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1. INTRODUCAO

Este planejamento define estrategicamente as acdes nas areas de competéncia
do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Rio do Sul — Rio do Sul
PREV, de modo que se procurou reunir todas as informacdes necessarias e trabalha-las
coerentemente, desenhando o0s objetivos e metas da Autarquia para 0s anos de
2023/2024.

A Gestdo Previdenciaria do Instituto esta baseada nos principios da boa
governanca, transparéncia, equidade, ética, equilibrio financeiro, protecdo previdenciaria,
responsabilidade corporativa e social que visam no dia a dia a exceléncia no atendimento,

na qualidade dos servicos prestados, no crescimento e consolidacdo da organizacgao.

2. ORIO DO SUL PREV

O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Rio do Sul — Rio do Sul
PREYV foi instituido em 04 de outubro de 2019, por meio da Lei Complementar n. 432/2019,
por iniciativa do Poder Executivo Municipal, sendo uma entidade autarquica, com
personalidade juridica de direito publico, integrante da Administracao Indireta do Poder
Executivo Municipal de Rio do Sul/SC, possuindo autonomia financeira, administrativa e
patrimonial.

Tem como finalidade precipua prover os recursos para a prestacdo de natureza
previdenciaria efetuando, no minimo, a concessao, 0 pagamento e a manutencado dos
beneficios de aposentadoria e pensédo aos seus segurados vinculados ao Regime Proprio
de Previdéncia Social - RPPS.

O RPPS é de carater contributivo e solidario, com filiagcdo obrigatoria, e mantido
pela Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta, Autarquica e Fundacional dos
Poderes Executivo e Legislativo mediante recursos e contribuicbes do municipio e dos
beneficiarios, consoante avaliagdo atuarial anual, com a finalidade de assegurar meios
indispensaveis a manutencao dos beneficios previdenciarios.

O RPPS visa dar cobertura contra os riscos a que estao sujeitos os beneficiarios
e compreende beneficios que atendam a finalidade de garantir meios de subsisténcia nos

eventos de invalidez, idade avancada, inatividade e morte. S&o segurados do RPPS os



Rio do Su| Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

g\a/)PREV de Rio do Sul

servidores publicos titulares de cargo de provimento efetivo dos Orgdos dos Poderes
Executivo e Legislativo, autarquias e fundacfes publicas do municipio e os aposentados

nesses cargos.

2.1 Pilares

e Missdo: Administrar o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Rio do Sul, a partir de uma gestdo humana, participativa, transparente e com tecnologia
atualizada, a fim de garantir a sua seguranca previdenciaria.

e Visdo: Ser um referencial de equilibrio previdenciario no a@mbito municipal,
garantindo a sustentabilidade, o equilibrio financeiro e atuarial, bem como a exceléncia no
atendimento aos segurados e seus dependentes.

e Valores: Etica; Valorizacdo das pessoas; Seguranca e tranquilidade aos
segurados; Responsabilidade socioambiental; Melhoria continua; Contribuicdo para o
desenvolvimento econémico-social do Municipio de Rio do Sul.

e Meta: Difusdo da Cultura Previdenciaria no Municipio de Rio do Sul.

3. DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CONSELHO COMITE DE DIRETORIA
ADMINISTRATIVO CONSELHO FISCAL INVESTIMENTOS EXECUTIVA

4. DO PLANEJAMENTO

O Planejamento Estratégico pode ser entendido como um processo continuo e
sistematico de formulagdo de estratégias, as quais possibilitam a tomada de decisGes em

bases sistematicas, racionais, por meio de programas formais de execuc¢ao, de modo que

4



JRiO do Sul Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
P
\—/

PREV de Rio do Sul

se possa comparar o planejado com os resultados alcangados (ANSOFF, 1977).

Para Kotler (1992, p.63), o “planejamento estratégico € definido como o
processo gerencial de desenvolver e manter uma adequacéo razoavel entre os objetivos e
recursos da empresa e as mudangas e oportunidades de mercado”.

Planejar significa estabelecer objetivos e determinar de que forma os mesmos
serdo alcancados. E, ao planejar um objetivo, torna-se possivel pensar em alternativas
eficazes e eficientes que utilizem menos recursos e tempo.

Ao tracar metas e adotar o planejamento estratégico, a equipe padroniza sua

linguagem e acdes a curto, médio e longo prazo, tornando-se mais forte.

4.1 Do processo de formulacédo do planejamento

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Rio do Sul
desenhou os papéis e ajustou o foco, visando melhor conduzir 0s processos internos, a
equipe, a estratégia e os planos operacionais rumos a concretizacao do objetivo de servir
cada vez melhor os servidores publicos municipais de Rio do Sul e seus interesses.

O contexto em que fora realizada as reunifes e discussfes do planejamento
estratégico, realizando as previsbes para os anos de 2023/2024, foi demarcado por
diversas mudancas, principalmente a eminéncia da aprovacédo da Reforma da Previdéncia
pelo Municipio de Rio do Sul.

Com o intuito de minimizar e ndo extinguir as problematicas diante deste
cenario, para elaboracdo do planejamento estratégico foram adotadas variadas técnicas
estratégicas, juntamente com ferramentas administrativas que serdo abordadas em topicos
futuros.

As primeiras reunibes, com o corpo dirigente, foi berco para elaboragdo do
Planejamento Estratégico do Rio do Sul PREV, no qual se priorizou a elaboracdo das
vertentes norteadoras das acoes e provisdes do Instituto, através do campo de atuacao de
sua Misséo institucional, sua Visao de futuro e os Valores que alicercam a tomada de

deciséo da Instituicdo.
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4.2 Objetivo Estratégico

Garantir aos segurados e dependentes, na conformidade da legislagéo
previdenciaria vigente e legislacdes correlatas, as devidas prestacdes de natureza
previdenciaria, informando e atendendo as situacBes relacionadas a aposentadoria e

penséo, no ambito municipal da Previdéncia Social.

4.3 Anélise de ambiéncia

POSITIVO NEGATIVO
Forcas Fraquezas
e Qualidade no atendimento ao publico; e Desconhecimento do nivel de satisfacéo
¢ Nivel de escolaridade da equipe; dos servidores;
e Sistemas informatizados avanc¢ados; e Relacio com o0s segurados em
e Manifestagdes da ouvidoria com| atividades;

resposta dentro do prazo;

e Bom relacionamento com o0s demais
orgaos publicos;

e Transparéncia,

e Bom relacionamento com os Conselhos
e 0 Comité de investimentos.

Oportunidades Ameacas

e Conhecimento de boas préticas e Aumento do déficit previdenciario;
divulgadas em eventos promovidos por | e Auséncia de integracdo de dados do
outros 6rgaos externos; RGPS com os RPPS

e Cooperacédo técnica de outras entidades | e Cultura previdenciaria insuficiente
ligadas ao RPPS; e Instabilidade do Mercado Financeiro;

e Manutencao do Pro-Gestéao;
e Avancos da tecnologia da informagéo;
e Autonomia do Instituto.

5 DAS ACOES PLANEJADAS

O Rio do Sul PREV definiu seus principais objetivos para os exercicios de
2023/2024 visando manter boas praticas de gestdo que garantam qualidade dos servi¢cos

prestados aos seus segurados e inativos, bem como implementar inovagfes necessarias
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ao bom atendimento e facilitando o dia a dia dos inativos, bem como conscientizando os

segurados das ac¢fes, objetivos e propésito do Rio do Sul PREV.
5.1 Na Area Financeira e de Investimentos

5.1.1 Acompanhamento Sistemaéatico das Aplicacdes Financeiras

O Comité de Investimentos do Rio do Sul PREV, com apoio de empresa
contratada especializada em assessoria e consultoria financeira, realiza acompanhamento
sistematico dos valores aplicados pelo Instituto no mercado financeiro. Este
acompanhamento objetiva a otimizacdo dos valores investidos, buscando sempre bons
rendimentos e minimizando qualquer tipo de perda financeira.

Procurando garantir a seguranca dos investimentos, todos os membros do
Comité de Investimentos devem possuir certificacdo profissional através de certificacdo
emitida por meio de processo realizado por entidade certificadora reconhecida pela
SPREYV, atendendo ao disposto no art. 78 da Portaria n. 1.467 de 02 de junho de 2022.

Para 2023 e 2024, o Rio do Sul PREV buscara manter a certificacé@o profissional

de todos os gestores de recursos.

5.1.2 Realizacdo e Balizamentos dos Investimentos por Estudo ALM

No ano de 2022 foi realizado o estudo ALM, que conforme relatério elaborado
pela consultoria pode ser definido por “uma técnica de gerenciamento de riscos que visa
evitar o descasamento entre ativos e passivos. O objetivo dessa pratica € garantir a
rentabilidade dos investidores em diferentes cenarios e capacita-los para tomarem
decisdes mais assertivas.” (p. 2 — Relatorio de Solvéncia - ALM).

Para realizagdo deste estudo as carteiras séo analisadas separadamente, o que
permite uma visdo mais detalhada na fase de acumulacdo e concessao de beneficios. A
busca por hedge, prazo e taxa gerenciada separadamente permite uma melhor anélise e
dedicacao de fluxos. Além disso o estudo objetiva adequar a carteira de investimentos para
as situacdes adversas do mercado, buscando assim minimizar os riscos de exposi¢ao aos
prazos de taxas de juros, assim como buscar ativos de investimento que tenha fluxos de

receitas com perfis semelhantes aos dos passivos.
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Para 2023 e 2024 s gestores de recurso do Rio do Sul PREV buscarao extrair ao
méaximo os resultados propostos pelo estudo para minimizar os riscos do investimentos,
maximizando a rentabilidade da carteira, protegendo assim os interesses dos servidores,

inativos e pensionistas.

5.1.3 Realizacdo do Calculo Atuarial Anual

Célculo Atuarial é o processo pelo qual identificamos os compromissos da
entidade, seus participantes em relacéo ao que foi prometido em termos de beneficios e os
recursos necessarios para garanti-los.

Com a atualizacdo constante do banco de dados, esse célculo sera cada vez

mais preciso e ajudard no processo de planejamento para 0s proximos anos.

5.1.4 Meta Atuarial

A meta atuarial e a rentabilidade que o plano previdenciario precisa atingir
durante um exercicio para se manter em equilibrio a longo prazo.

Em linha com sua necessidade atuarial, o Rio do Sul PREV estabelece como
meta que a rentabilidade anual da carteira de investimentos alcance, no minimo, o
estabelecido como taxa de juros parametro disciplinado pela Portaria 1.467 de 02 de junho
de 2022, que leva em consideracdo a duracdo do passivo (duration) apurada pelo célculo
atuarial.

O valor da meta atuarial é estabelecido anualmente de acordo com a tabela
divulgada pela Portaria 1.467 de 02 de junho de 2022. Para atingir esse objetivo, o Instituto
possui um Comité de Investimentos que atua juntamente com a empresa responsavel pela

assessoria e consultoria financeira.

5.1.5 Elaborar a Politica de Investimentos 2023 e 2024

Anualmente, o Rio do Sul PREV desenvolve sua Politica de Investimentos para
o exercicio. Esse documento norteia as agcdes que sdo desenvolvidas durante o ano para
atingir a Meta Atuarial. O referido documento deve ser apresentado e aprovado pelo

Conselho de Administracdo antes do inicio do exercicio.
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Assim como nos anos anteriores, a Politica de Investimentos dos anos de 2023
e 2024 serdo elaboradas e aprovadas até o final do ano anterior ao exercicio e divulgadas

no site do Instituto, garantindo transparéncia e publicidade dos atos da autarquia.

5.1.6 Capacitacdo dos Conselheiros

O Rio do Sul PREV reconhece a importancia de investir nos conselheiros do
Instituto. Com o fim das restricdes impostas pela pandemia da COVID-19, para os proximos
dois anos, o objetivo € capacitar todos os conselheiros em mercado de capitais e temas

atinentes as suas atribuicdes, conforme Regimento Interno do 6rgao.

5.2 Na Area Administrativa

5.2.1 Reestruturacao fisica do espaco

Devido ao constante aumento dos inativos e pensionistas o Rio do Sul PREV
demonstrou a necessidade de ampliar o atendimento bem como com a nomeacao e posse
da procuradora juridica e da contadora para a autarquia o espaco fisico do Rio do Sul
PREV se demonstrou insuficiente. Além disso, demonstra-se a necessidade de nomeacao
de novos agentes administrativos.

Para 2023 e 2024 pretende-se o aproveitamento da integralidade do espaco
fisico do Instituto, solicitando-se a municipalidade a realocacdo do Servico de Inspecéo
Médica Municipal — SIMM, para um dos prédios da Administracdo Direta, uma vez que hoje

parte do prédio do Rio do Sul PREV ¢ utilizado pelo Municipio de Rio do Sul com o SIMM.

5.2.2 Reestruturacdo no Quadro De Pessoal

Com o aumento no quadro de servidores inativos e pensionistas do Rio do Sul
PREV demonstrou-se também a necessidade de aumento no quadro de pessoal do
Instituto, bem como a adequacgé&o das funcdes exercidas.

Atualmente operam-se no préprio instituto a folha de pagamento dos inativos e
pensionistas, gerenciamento e envio de processos e informacdes ao Tribunal de Contas do

Estado de Santa Catarina. Além disso € a propria Diretoria Executiva que operacionaliza a
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Compensacao Previdenciaria requerendo a compensacdo a diversos regimes — que
recentemente passou a permitir a compensacdo também entre Regimes Préprios de
Previdéncia aumentando exponencialmente o numero de processos-, bem como
analisando os pedidos de compensacédo de outros regimes para o RPPS de Rio do Sul.
Diante disso tem-se como objetivo a reformulacdo da estrutura de pessoal do
Instituto, a nomeag&do de novos servidores para melhor atendimento dos servidores,
inativos e pensionistas, bem como a especializacdo na gestédo e acuidade na concessao e

manutencao dos beneficios previdenciarios a cargo do RPPS de Rio do Sul.

5.2.3 Aquisicdo de novos mobiliarios e novos materiais

Diante da necessidade de reestruturacédo fisica de espaco do Rio do Sul PREV,
haverd também a necessidade de aquisicdo de mobilidrio, materiais e equipamentos,
pretendendo assim a otimizacdo dos atendimentos e acolhimento das pessoas que
buscarem atendimento junto ao Instituto melhorando a sua estrutura fisica para os anos de
2023 e 2024.

Além dessas mudancas na estrutura, os demais materiais de consumo serao
adquiridos em consonancia com a legislacdo vigente e atendendo sempre as normas

constitucionais.

5.2.4 Aperfeicoamento Profissional da Diretoria Executiva

Considerando a constante necessidade de aperfeicoamento e atualizacdo dos
servidores que desenvolvem os trabalhos do Rio do Sul PREV e melhor atender aos seus
segurados, inativos e pensionistas. A autarquia preza pela capacitacdo de seus servidores
e pela qualidade do ambiente de trabalho, devendo a instituicdo servir de modelo dentro da
Administragdo Municipal.

E imprescindivel ao Instituto construir uma carreira atrativa e forte para manter
os servidores da Autarquia sempre preparados e capacitados para os desafios e tarefas
inerentes ao desenvolvimento das atividades de gestdo e governanca do Regime Préprio
de Previdéncia de Rio do Sul. Dito isso, para os anos de 2023 e 2024 a autarquia tem
como obijetivo privilegiar a capacitacdo, qualidade de vida e do ambiente de trabalho e o

fortalecimento profissional dos trabalhadores do Instituto.

10
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5.2.5 Divulgacao de relatérios

O Rio do Sul PREV tem balizado suas acdes na transparéncia, com isso
pretende para os ano de 2023 e 2024 apresentar por meio de audiéncia publica,
amplamente divulgada entre os servidores ativos, inativos, pensionistas e sociedade em

geral os resultados da Avaliacdo Atuarial e a Politica de Investimentos.

5.2.6 Constituicdo de Perito Médico Oficial

Pretendendo otimizar os procedimentos médicos realizados pelo Rio do Sul
PREV, como afericdo das doencas que levam a isencdo de imposto de renda, analise de
COMPREV, afericdo de invalidez em novos requerimentos de aposentadoria, bem como a
avaliacdo anual para manutencdo das aposentadorias por invalidez mantidas pelo Rio do
Sul PREV.

Busca-se com isso o respaldo de parecer técnico de profissional devidamente
constituido pelo Instituto, pretende-se para o ano de 2023 a realizacdo de Edital de

Chamamento para nomeacao de Perito Médico Oficial.

5.2.7 Alteracdes Legislativas

A sociedade é dinamica, passando por mudancas, adaptacdes, tendo todo dia
uma nova realidade, com isso 0 ordenamento juridico deve estar em consonancia com o0s
anseios da sociedade, sendo necessario constante atualizacdo. Por essa razdo houve a
necessidade nacional em reformar os planos de beneficio previdenciarios da Unido,
Estados e Municipios, sendo que o Municipio de Rio do Sul também avalia por meio de
Comissédo multidisciplinar alteracdes legislativas para adequar o plano as realidades de
hoje.

O Rio do Sul PREV participa desta Comissao e pretende manter, para 0s
préximos anos, a meta de acompanhar e realizar estudos conclusivos sobre ajustes da
legislacdo previdenciaria municipal.

Em vérios aspectos relevantes, foram elencadas possibilidades de melhorias na
legislacdo atual do Rio do Sul PREV, a fim de adequacdo em assuntos pontuais a

11
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legislacdo nacional, tdo quanto, o fechamento de lacunas que possam gerar contencioso

ao Instituto.

5.2.8 Eleicdo para os Conselhos de Administracado e Fiscal

Em consonéancia com a legislacdo vigente, o Rio do Sul PREV realizar4 o
processo eleitoral para compor os Conselhos de Administracdo e Fiscal do Instituto. Para
tanto o processo eleitoral tera inicio em agosto do ano de 2024, por meio de uma comissao
eleitoral e encerra em outubro do ano de 2024, com a nomeacao e posse dos eleitos.

O processo eleitoral ocorrerd de modo eletrénico, tendo ampla divulgagdo no

site, bem como na rede social oficial do Rio do Sul PREV.

5.3 Na Area contabil

5.3.1 Publicacdo Dos Demonstrativos

Devido a contratacdo de Contador para a prépria autarquia a confec¢cédo e envio
dos demonstrativos, balancetes e demais documentos contabeis passam a ser de
responsabilidade da autarquia.

Com isso tem como objetivo para os anos de 2023 e 2024 a manutencédo dos
envios e publicagdes dos documentos nos prazos estabelecidos pela SPREV, implantando
rotinas de envios e respeitando 0s seguintes prazos:

- Conferéncia e assinatura diaria no sistema e-Sfinge do TCE/SC;

- Balancetes enviados ao TCE/SC — assinatura bimestral;

- DIPR publicada e enviada pelo CADPREYV - periodicidade bimestral;

- Envio das DCTF no prazo;

Para 0 ano de 2022 ainda foi implantado o SIAFIC - Sistema Unico e Integrado
de Execucdo Orcamentaria, Administracdo Financeira e Controle -, que se trata de um
sistema interligado e administrado pelo Ente, alimentado pelo sistema que a municipalidade
ja utiliza, devendo ser implantado até o final do ano de 2022. Objetiva-se iniciar o ano de
2023 j& com o sistema implantado e devidamente alimentado, cumprindo assim o prazo

estipulado.

12
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Além disso pretende-se a manutencdo do envio das informac6es consolidadas
ao EFD-Reinf e eSocial, sistemas que levam informagéo de retengdo de imposto de renda
e contribui¢des sociais, cumprindo-se o prazo de unido até o 15° dia util da DCTF-Web.

5.4 Na Area Previdenciaria

5.4.1 Site em conformidade com a legislacdo vigente e atualizado

Em consonancia com os principios de transparéncia, legalidade e publicidade, o
Instituto é alimentado de forma frequente e com todas as informacdes previstas na
legislacédo vigente.

No site da autarquia é possivel acessar as atas dos Conselhos de Administracdo
e Fiscal, bem como do Comité de Investimentos. Também dados relativos a carteira de
investimentos, transparéncia, contas publicas, legislacdo e demais documentos relativos a
gestao.

Tendo em vista a eminente mudanca do plano de beneficios do Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio de Rio do Sul, para os anos de 2023 e 2024, ap0s
aprovacao das mudancas propostas pelo Executivo, objetiva-se confeccao e publicacdo no
site de cartilha atualizada com os beneficios e respectivos requisitos para elegibilidade das

aposentadorias, tornando a informacdao de facil acesso ao servidor.

5.4.2 Fortalecer a imagem perante os servidores

Com o objetivo de levar informacdes, de forma continuada, aos seus segurados
e inativos, o Rio do Sul PREV trabalhar4d com videos educativos periédicos trazendo as
noticias, legislacdes e duavidas dos assegurados do RPPS.

Informativos periodicos divulgados no site, bem como na rede social oficial do
Instituto (Instagram e Facebook) e programa de videos informativos, de engajamento e
educacionais.

Realizar pesquisa de nivel de satisfacdo do servidor junto ao Instituto, por meio
de questionarios a serem distribuido através de e-mails institucionais e disponibilizado no

site oficial do Instituto.
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5.4.3 Programa Pré e Pds Aposentadoria

O Programa de Pré Aposentadoria visa acolher a populacdo de servidores
publicos municipais estatutarios, com possibilidade de se aposentar nos proximos dois
anos, suavizando o impacto que essa nova fase da vida pode causar nessas pessoas. Por
meio de reflexdes sobre diversos temas, o programa também propicia um repensar dos
vinculos e a ressignificacdo de suas vidas.

Desse modo, objetiva preparar e orientar os servidores, sobre o processo de
aposentadoria, visando minimizar os impactos oriundos da ruptura entre a atividade e a
inatividade.

O programa é composto por diferentes frentes de atuacdo, cada uma abordando
um aspecto especifico do processo de aposentadoria, favorecendo o desenvolvimento de
uma postura positiva e de valorizagdo do momento da aposentadoria.

Todas as informacgdes serdo digitais e amplamente divulgadas aos servidores
efetivos da Prefeitura, da Camara e das Autarquias, bem como aos aposentados e
pensionistas e estara disponivel no site e nas redes sociais oficiais da instituicao.

J& o projeto de pdés-aposentadoria tem por objetivo a manutencédo da atividade e
vinculos dos servidores inativos, mantendo a sensacdo de pertencimento ao que por
diversos anos permaneceram vinculados. Os encontros a serem realizados envolverdo
atividades direcionadas a essa fase da vida, bem como sera sempre divulgada as acdes do
Instituto para manutencdo do 6rgdo bem como a garantia e sustentabilidade do Plano de
Beneficios.

Objetiva-se para os anos de 2023 e 2024 dois encontros anuais com O0S
servidores inativos e pensionistas do RPPS do Municipio de Rio do Sul e um encontro
anual com os servidores que estdo ha menos de 2 (dois) anos de elegibilidade para

aposentadoria.

5.4.4 Recadastramento Anual de Aposentados e Pensionistas

Em 2022 foi realizado censo previdenciario dos segurados ativos, inativos e
pensionistas do Rio do Sul PREV, atualizando todas as informacdes pessoais que
impactam de alguma foram o Rio do Sul PREV e a propria vida do segurado. Em 2023 sera

realizado novo recadastramento de servidores inativos e pensionistas, trabalho que sera
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efetivado entre os meses de abril, maio e junho com intuito de garantir que a Autarquia
pague beneficios adequados a legislacdo e aos interesses dos servidores publicos
municipais.

O Recadastramento sera amplamente divulgado aos aposentados e
pensionistas e estara disponivel no site e nas redes sociais oficiais da institui¢cao.

Em 2024 o procedimento para recadastramento devera seguir o mesmo padrao.

5.4.5 Banco de Dados Atualizado

Em 2023 e 2024 serdo finalizados os lancamentos dos dados colhidos pelo
primeiro censo previdenciario dos servidores em atividade realizado em 2022. Por meio de
importacdo do banco de dados que a Prefeitura comporta, a documentacgéo sera revisada e
atualizada no sistema de gestao previdenciaria do Instituto (Four Info), a fim de integrar o
sistema de modo a facilitar a migracdo de informacfes e obter o banco de dados com
maior seguranga e confiabilidade.

Além disso com este banco de dados o Instituto podera ter acesso a sistema de
consulta e integracéo federais, como o SISOBI, SIGRPPS e demais banco de dados que
auxiliam e facilitam a gestdo do RPPS, garantindo assertividade e precisdo na concessao e

manutencao de beneficios.

5.4.6 Estudos Individuais - Prévias de Aposentadoria

Objetivando sanar duvidas, além de possibilitar o planejamento de sua vida
funcional, o Instituto realiza e fornece aos seus segurados ativos atendimentos individuais
sobre aposentadoria, de maneira personalizada.

Com esses atendimentos, 0 segurado passa a ter conhecimento do seu tempo
de contribuicdo, das regras de aposentadoria em que se enquadra, além da data em que
implementara todas as condicbfes necessarias para se aposentar da melhor maneira

possivel.

5.4.7 Reducdo do Contencioso

Pretende-se a diminuicdo do contencioso juridico buscando-se ainda na via
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administrativa o esclarecimento do direito ao segurado, bem como orientagdo prévia do
procedimento a ser adotado baseado na legislagdo competente, objetivando-se que o
segurado nao precise buscar a tutela jurisdicional para garantia dos seus direitos.

Devera ainda, para os anos de 2023 e 2024, manter o foco na transparéncia,
agilidade e clareza aos processos administrativos, bem como a instrugdo dos segurados
através de publicagdo de assuntos pertinentes a é&rea previdenciaria, visando aos
segurados uma nocdo minima e geral dos direitos, deveres, beneficios disponiveis e suas
regras.

Outro objetivo €, ainda que gradual, a consolidacdo de regras municipais de
aposentadorias especiais, evitando-se que se judicializem questdes que poderiam ser
resolvidas administrativamente a luz do principio da legalidade.

Pretende-se também aumentar o acervo de livros e demais documentos
pertinentes aos Regimes Préprios de Previdéncia Social, bem como o aprimoramento do
conhecimento previdenciario dos servidores vinculados a Autarquia, com participacédo de
cursos, palestra, seminarios e afins.

Diante de novos temas e julgados que também vinculam a Administracéo
Publica permitindo o reconhecimento de atividade especial para fins de concessédo de
aposentadoria especial e conversdo de tempo especial em comum, prevé-se que havera
aumento significativo de pedidos de reconhecimento de atividade especial para fins
previdenciarios.

Logo, objetiva-se nos anos de 2023 e 2024 capacitar a equipe, bem como
buscar ao maximo a resolucédo dos pedidos com base da legalidade e andlise técnica dos
pedidos para evitar a judicializacdo do reconhecimento das atividades.
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PLANO DE ACOES PARA OS ANOS DE 2023 e 2024

X ; PERIODO DE
ACAO METAS RESPONSAVEL REALIZACAO
A AC?mpf’:}[Dha(rjnenX) icacses | © Manter a certificagdo profissional de TODOS os membros do Comité : ggﬁfﬁga Executiva de | Janeiro/2023 a
sistematico das Aplica¢tes i i i
Fé Financeiras de Investimentos e do dirigente da Unidade Gestora. Investimentos Dezembro/2024
A L e Aproveitar e extrair os resultados propostos pelo estudo ALM para | ¢ Comité de
Otimizagao da | minimizar os riscos do investimentos, maximizando a rentabilidade da | Investimentos Janeiro/2023 a
diversificacdo da Carteira | cartejra, protegendo assim os interesses dos servidores, inativos e | ¢ Conselho de | D bro/2024
de | i i ira, ezembro
| g€ investimentos pensionistas. Administracdo
| ¢ Diretoria Executiva
N e Departamento de
A e Atualizar de forma constante do banco de dados, visando auxiliar no | Gestéo de Pessoas da
N i _ processo de planejamento para o0s proximos anos e manter | Prefeitura Municipal de | Janeiro/2023 a
c | Célculo Atuarial anual anualmente a realizacdo do Relatério dentro do Prazo estabelecido | Rio do Sul Dezembro/2024
E pela SPREV eEmpresa  contratada
| para fazer o célculo
R atuarial.
A e Diretoria Executiva
_ e Buscar e implementar métodos e técnicas para buscar o atingimnto da ° Com|t¢ de Janeiro/2023 a
E | Meta Atuarial meta aturial nos investimentos geridos pelo Rio do Sul PREV Investimentos . Dezembro/2024
e Consultoria financeira
I contratada- Referéncia
N - - -
V e Desenvolver sua Politica de Investimentos para o exercicio dentro do : ggﬁ:ﬁga Executiva de
E | Politica de Investimentos | Prazo estabelecido e condizente com os objetivos do RPPS Investimentos Janeiro/2023 a
S | 2023 e 2024 e Divulgar no site do Instituto a Politica de Investimentos e por meio . . . Dezembro/2024
N e Consultoria financeira
T Audiéncia Publica. A
contratada- Referéncia
! e Comité de
'\él Capacitacao dos oCz_apacitar todos os _co_nselheiros em merc_ado de capitais e temas | Investimentos Janeiro/2023 &
N Conselheiros atinentes as suas atribui¢cdes, conforme Regimento Interno do 6rgéo e Conselho de | Dezembro/2024

Administracao
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T
O
S
¢ Diretoria Executiva
o . . . : e Conselho de _
Reestruturacdo Fisica do | ®Ocupar _a_lntegralldqde do espaco fisico do_ Instituto, realocando setor Administracio Janeiro/2023 a
A Rio do Sul PREV da Administracdo Direta em prédio do proprio Ente. o Secretaria de | Dezembro/2023
Administracao
R . e Reformulacdo da estrutura de pessoal do Instituto criando cargos | e Diretoria Executiva _
E | Reestruturacdo do Quadro | condizentes com as funcdes exercidas; « Secretaria de | Janeiro/2023 a
A de Pessoal » Nomeacéo de novos servidores para compor a Diretoria Executiva. Administracdo Dezembro/2023
Materiais para a melhoria | o Adquirir novos mobiliarios melhorando a sua estrutura, « Diretoria Executiva Janeiro/2023 a
de atendimento e servicos Dezembro/2024
A Aperfeicoamento e Prezar pela capacitacdo de seus servidores e pela sua qualidade de _ .
D isqi ' vida, por meios de congressos, seminarios e capacitacbes técnicas | e Diretoria Executiva Janeiro/2023 a
profissional dos servidores » P g , p ¢
M | do Rio do Sul PREV todos os servidores do Instituto longo dos dois anos. Dezembro/2024
| o e Capacitar todos os conselheiros em mercado de capitais e temas | e Diretoria Executiva Conforme
N Capacitagao dos | previdenciarios em geral e participacdo no Congresso Brasileiro de | e Conselho Fiscal e de | Cronogramaa
Conselheiros Conselheiros de RPPS. Administrag&o. ser divulgado
| pelas entidades
S e Realizacdo de Audiéncia Publica para apresentar os resultados da | e Diretoria Executiva Primeiro
Divulgacao de Relatérios Avaliacdo Atuarial e a Politica de Investimentos aos os servidores | e Conselho de Semestre de
T ativos, inativos, pensionistas e sociedade em geral. Administracdo 2023 e 2024.
R e Realizacdo de Edital de Chamamento para nomeacdo de Perito
A Médico Oficial para afericdo das doencas que levam a isencdo de
;| Constituigio de  Perito imposto de renda, andlise de COMPREYV, afericdo de invalidez em | . o0 o Sesrﬁggtr;gode
Médico Oficial novos requerimentos de aposentadoria, bem como a avaliacdo anual
| para manutencao das aposentadorias por invalidez mantidas pelo Rio 2023
do Sul PREV.
v e Realizar e acompanahr estudos conclusivos sobre ajustes da | e Grupos de trabalho
A | Alteracdes legislativas legislagdo previdenciaria municipal, a fim de adequacdo em assuntos | com integrantes da | Cronogramaa
pontuais a legislacdo nacional, tdo quanto, o fechamento de lacunas | Diretoria Executiva, ser definido
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gue possam gerar contencioso ao Instituto. Conselho de
Administracao e
servidores da
Secretaria de
Administracao.
. e Realizar o0 processo eleitoral para compor o Conselho de oL _
Eleicdo para os Conselhos |  agministragdo e Conselho Fiscal do Instituto, de modo eletronico, | COmMissao eleitoral a | Agosto/2024 a
de Administragdo e Fiscal tendo ampla divulgac&o no site, bem como na rede social oficial. ser formada. Outubro/2024
AR
EA e Manutencdo dos envios e publicagbes dos documentos nos prazos
estabelecidos pela SPREV, implantando rotinas de envios e
co| Publicacdo e envio dos respeitando os prazos; o « Diretoria Executiva Janeiro2023 a
Demonstrativos  Manutencao e alimentacao do Siafic; Dezembro/2024
N eEnvio das informacbes consolidadas ao EFD-Reinf e eSocial,
TA cumprindo-se os prazos estabelecidos.
BIL
e Alimentar de forma frequente o site e com todas as informacoes
Site em conformidade | Previstas nalegislagdo vigente; _ _ « Diretoria Executiva Janeiro/2023 &
com a Legislacéo vigente eEm ocorrendo alteracdo na legislagdo vigente alimentar o site e Dezembro/2024
desenvolver cartilha para instruir os servidores das mudancas.
¢ Divulgar informativos periédicos divulgados no site; . . .
) . ) . ~ O .. | eDiretoria Executiva
Fortalecer a imagem | ®Realizar pesquisa de nivel de satisfacdo do servidor junto ao Instituto; « Conselho de | Cronograma a
perante os servidores eLevar aos segurados informagdes e esclarecer duvidas a respeito do Administragio ser definido.
Regime Proprio de Previdéncia;
i e Realizar encontro anual com servidores com possibilidade de se
A aposentar nos préximos dois anos por meio de reflexdes sobre
R diversos temas, composto por diferentes frentes de atuagéo, cada uma
£ | Programa d? Pré e Pos-| abordando um aspecto e_specifico do processo de apo_s_entadoria, « Diretoria Executiva Cronograma a
aposentadoria favorecendo o desenvolvimento de uma postura positiva e de ser definido
A valorizagdo do momento da aposentadoria.

e Encontro semestral com servidores aposentados, visando manter a
integracdo social por meio de oficinas, palestras e integracao.
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e Manter atualizado o banco de dados, visando auxiliar no processo de
planejamento para os proximos anos e garantindo que Célculo Atuarial

e Diretoria Executiva
e Departamento de
Gestao de Pessoas da

Calculo Atuarial anual a ser realizado e enviado anualmente conforme os prazos ;irgfggusrﬂl Municipal de | Janeiro/2023 a
estabelecidos pela Secretaria de Previdéncia esteja o mais proximo da Dezembro/2024
realidade eEmpresa  contratada

’ para fazer o calculo
atuarial.
Abril /2023 a

Recadastramento de | o Realizar anualmentge recadastramento de todos os servidores inativos N , Junho/2023

n . .
Aposentados €| e pensionistas e Diretoria Executiva '
Pensionistas ' e Abril/2023 a
Junho/2024
e Manter o banco de daods do Instituto atrualizado, integrando os dados

Banco de dados | com outros sistemas ngerais como o SISOBI, SIGRPPS e demais « Diretoria Executiva Janeiro/2023 a

atualizado banco_d‘e dados que auxiliam e facilitam a gestéo do RPPS, garaptlndo Dezembro/2024
assertividade e precisdo na concessao e manutencao de beneficios.

e Sanar dulvidas, além de possibilitar o planejamento de sua vida Janeiro/2023 a

Estudos individuais -| funcional, por meio de atendimentos |nd|V|_dua|s sobre regras de D i E _ Dezembro/2024

prévias de aposentadoria aposentadoria em que se enquadra, data de implementagéo todas as Iretoria Executiva mediante
condigBes necessarias para se aposentar. agendamento

Reducéo do Contencioso

Evitar novos processos judiciais em relagdo ao reconhecimento de
atividade especial, impedindo assim do passivo previdenciario por
ordem judicial, mediante:

e Melhor instrucdo dos segurados quanto aos seus direitos e
documentacdo necessaria ao pleito deste reconhecimento;

e Consolidacdo de normativas municipais quanto a aposentadorias
especiais;

e Cursos e capacitagdo do setor juridico e de beneficios.

e Diretoria Executiva;

e Servidores
Secretaria
Administracao.

da
de

Janeiro/2023 a
Dezembro/2024
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Este Plano de Acdo tem como objetivo central estabelecer as metas e objetivos
a serem perseguidos durante os anos de 2023 e 2024, mas também serve como guia na
atuacdo de cada servidor da Autarquia. Esta estratégia € uma bussola que nos guia na
busca de nosso objetivo central: gerir e fortificar a gestdo previdenciaria dos servidores

publicos municipais de Rio do Sul.

Seu foco estara sempre na prestacdo de servicos de qualidade os seus

segurados e na manutencdo de um sistema eficiente e saudavel.

Este Manual foi elaborado durante a gestao 2022.
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Contadora

JENIFER WILVERT
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