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A fase que antecede a aposentadoria é considerada um periodo de
transicdo, muitas vezes combinada por anseios e medos diante de tantas
mudancas, incertezas quanto ao envelhecimento, situacao financeira,
necessidade de se auto conhecer e construir projetos futuros.

Cada individuo vivencia esta etapa da vida de forma distinta, sendo a
aposentadoria ainda encarada como a perda da capacidade de acao,
improdutividade ou inatividade.

A depender de como cada individuo se organiza para esta etapa da
vida, podem acarretar dificuldades, como isolamento social, adaptacao,
impactos financeiros e impactos na saude, com a alta predominéancia de
doencas psicossomaticas devido a um maior tempo ocioso.

Diante desta premissa € fundamental a preparacao para a
aposentadoria, buscando favorecer o bem estar, saude e a qualidade de vida,
por meio de resgate da autoestima, construcdo de projetos futuros, por meio
de preparacao, organizacao e planejamento.

Diante destes fatos o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
de Rio do Sul - Rio do Sul PREV, por meio da atuacao de profissionais de
diversas areas iniciou o projeto piloto de Pré Aposentadoria (Re)significar.

METODO

A proposta de implementacdo do projeto (Re)significar, partiu da
iniciativa dos servidores do Rio do Sul PREV, tendo em vista a necessidade de
praticas voltadas a preparacao dos servidores nesta etapa de vida, além de se
tratar de uma forma de dialogo com os servidores e apresentacdo do Rio do
Sul PREV aos futuros aposentados.

O projeto teve parcerias de diversos orgdos como o proprio Ente,
representado pela Secretaria Municipal de Administracao e Fazenda
disponibilizando Assistente Social e coffee break; a Associacao dos Servidores
representada por profissionais da UNIMED ALTO VALE; Secretaria de
Assisténcia Social, por meio da disponibilizacdo de psicologa e; SINSPURS, por
meio da disponibilizacdo de sua sede onde ocorreram os encontros com o0s
futuros aposentados.

O projeto teve seu inicio em 10 de Maio de 2022 e foi realizado em 6
(seis) encontros.

O projeto foi desenvolvido em 5 (cinco) acoes:

I.  Definicao dos temas e cronograma do projeto;
II. Triagem dos participantes;
III.  Divulgacao do projeto;
IV. Desenvolvimento do projeto e tematicas;
V. Avaliacao poés-projeto.

ACOES
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I. Definicao dos temas e cronograma do projeto

Inicialmente foi realizada a definicdo dos assuntos e temas a serem
abordados. Diante de diversos relatos em relacao as expectativas e realidades
de servidores aposentados, definiu-se como proposta o acolhimento e
envolvimento dos mesmos em atividades que pudessem suprir e dar um
direcionamento a essa nova fase da vida.

O Projeto foi estruturado em 6 (seis) encontros tematicos realizados em
grupo, com frequéncia quinzenal e duracdo média de 4 (quatro) horas, sendo
duas tematicas diferentes por encontro.

Os encontros foram desenvolvidos na sede do Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Rio do Sul e Regido — SINSPURS.

II. Triagem dos participantes

O projeto tem por base os servidores que possuem expectativa de
aposentadoria dentro dos proximos 2 (dois) anos.

A Secretaria de Administracao e Fazenda, por meio do Departamento
de Gestao de Pessoas, realizou a triagem dos servidores, por meio da listagem
apresentada no Calculo Atuarial do ano de 2022, onde fazem parte da mesma
Servidores Publicos estatutarios da Prefeitura Municipal, Camara de
Vereadores e demais Fundacées e Autarquias.

Com a finalidade de comunicar o inicio dos encontros foi amplamente
divulgado o projeto e solicitada a liberacdo dos participantes junto as suas
chefias, sem prejuizo na sua remuneracao.

III. Divulgacao do projeto

A divulgacao do projeto foi realizada em diversos setores, documentos
informativos, publicacdes no site do Rio do Sul PREV, redes sociais do Rio do
Sul PREV e criacao de um grupo de WhatsApp com os participantes dos
encontros.
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Materiais de divulgacao:

Projeto Ressignificar

Teve inicio no dia 10/05/2022 o projeto de

preparacdo para a aposentadoria
RESSIGNIFICAR!

Cronograma

Projeto Ressignificar

Preparacao para a aposentadoria

13:30 as 15:00 -
8 15:00 as 15:30 -
S8 15:30 45 16:30 -

Regras de aposentadoria (RIODOSUL PREV)
Coffee break
Gerenciamento de ansiedade/estresse e relacionamentos Saudaveis (UNIMED)

O',(:ZL;IFSO tem objetivo de esclarecer duvidas e conscientizar que a

15:30 as 16:30

13:30 as 15:00 -
15:00 as 15:30 -
- Alimentagao para prevengao de doengas e Alimentagao Saudavel (UNIMED)

Regras de aposentadoria e tramitagao de processos de aposentadoria (RIODOSUL PREV)
Coffee break

“ aposentadoria ndo é um ponto final, mas, o inicio de uma nova

etapa da vida. 15:30 4s 16:30

13:30 as 15:00 -
15:00 as 15:30 -
- Educacao financeira.

Educagao financeira.
Coffee break

Foram abordados os seguintes assuntos:

13:30 4s 15:00 -
15:00 as 15:30 -
15:30 45 16:30 -

Educagao financeira.
Coffee break
Educacao financeira.

1) Regras de aposentadoria e tramites do processo; 13:30 45 15:00

2) Educacgao financeira. 15:30 45 16:30

- Tema a definir com grupo
15:00 as 15:30 -
- Tema a definir com grupo

Coffee break

3) Saude nutricional;
4) Saude mental e comportamental;
* 5) Saude fisica

https://www.riodosulprev.sc.gov.br/noticia e https://www.instagram.com/p/Cddhl-du0JQ/

13:30 as 15:00 -
15:00 &s 15:30 -
15:30 4s 16:30 -

Atividade fisica (UNIMED)
Coffee break
Encerramento e entrega de certificados
> Local: Sede do Sindicato

Rio doSul
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IV. Desenvolvimento do projeto e tematicas

Primeiro Encontro

O primeiro encontro foi realizado no dia 10 de Maio de 2022, com
dinamica de grupo e teve por objetivo a apresentacao da equipe de trabalho,
expectativa em relacdo ao projeto e os conteuidos a serem abordados.

Na sequéncia, as servidoras do Rio do Sul PREV, na figura da
Procuradora Juridica e a Agente Administrativa responsavel pela analise dos
beneficios de Aposentadorias e Pensoes, ministraram uma roda de conversa
sobre a tematica: REGRAS DE APOSENTADORIAS, onde os participantes
receberam informacodes previdenciarias de forma a elucidar os principais
pontos relacionados aos direitos previdenciarios dos servidores estatutarios,
tais como regras de aposentadoria, critérios para abono de permanéncia,
critérios para pensao por morte, dentre outros.

Apods o Coffee Break, foi ministrada uma roda de conversa com a
psicologa da UNIMED Alto Vale com a tematica: GERENCIAMENTO DE
ANSIEDADE /STRESS E RELACIONAMENTOS SAUDAVEIS, visando trazer
uma reflexdo sobre o planejamento pessoal para o futuro, prioridades, além da
possibilidade de concretizar sonhos e desejos deixados de lado em funcao do
trabalho e/ou da falta de tempo.

Fotos Do Primeiro Encontro
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Segundo Encontro

O segundo encontro foi realizado no dia 24 de Maio de 2022, as
servidoras do Rio do Sul PREV abordaram o tema: REGRAS DE TRAMITACAO
DE APOSENTADORIA e teve por objetivo trazer informac¢des de como funciona
o procedimento de tramitacdo do processo de aposentadoria desde o
requerimento por parte do servidor até a homologacdo do TCE/SC, além de
sanar algumas duvidas que ficaram de alguns participantes do encontro
anterior sobre regramentos de aposentadoria.

Na sequéncia apdés de ofertado o Coffee Break, foi recebida a
Nutricionista da Unimed, Luiza Kniess, que apresentou o tema ALIMENTACAO
PARA PREVENCAO DE DOENCAS E ALIMENTACAO SAUDAVEL,
apresentando aos participantes propostas de alimentacdo saudavel como
forma de se proteger de doencas cronicas.

No final do encontro foi sorteado entre os participantes um brinde
oferecido pela UNIMED Alto Vale.

Fotos do segundo Encontro
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Terceiro Encontro

O terceiro encontro foi realizado no dia 07 de Junho de 2022,
momento em que os participantes se reuniram para mais uma palestra. Desta
vez o tema foi EDUCACAQO FINANCEIRA apresentado por Vanderlei Waldrich,
servidor do Procon de Rio do Sul.

Sabendo que a educacdo financeira € um tema pouco conhecido e
abordado, onde a maioria ndo tem conhecimento claro e pratico do assunto,
pensando ainda em como o servidor nesta etapa se prepara para o periodo em
que ficara economicamente inativo, foi apresentado um planejamento
financeiro como ferramenta para enfrentar esse periodo com seguranca e
tranquilidade. Foi utilizado ainda, juntamente com o planejamento financeiro
estratégias a fim de contribuir para uma relacao equilibrada com dinheiro,
tornando o servidor em vias de aposentadoria um individuo consciente no que
tange suas financas pessoais.

Fotos do terceiro Encontro

Admin

anceira i Compras por impulso
amiliar ‘
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Quarto Encontro

O quarto encontro foi realizado no dia 21 de Junho de 2022, os
participantes deram continuidade no tema EDUCACAO FINANCEIRA
apresentado por Vanderlei Waldrich, servidor do Procon de Rio do Sul.

Na ocasiao foi realizada uma atividade de preenchimento de planilha
de Controle Financeiro, incentivando o servidor a fazer uma reflexdo da sua
relacao com o dinheiro, demonstrando que mapear o seu comportamento
financeiro é importante, evidenciando gastos que podem ser evitados e até
mesmo cortados da sua rotina. Além disso ter cuidado com o consumismo,
implementando estratégias como um questionamento basico que deve ser feito
antes da efetivacdo de uma compra: “Eu preciso disso?”.

Na sequéncia apos de ofertado o Coffee Break, foi recebida a
Assistente Social da Secretaria de Administracao e Fazenda, que apresentou o
tema O PODER DA GRATIDAO, apresentando aos participantes o poder da
gratiddo de forma ainda mais profunda, através dos beneficios que esse
sentimento é capaz de nos oferecer.

No final do encontro foi informado aos participantes que houve
alteracdo no calendario do grupo, no qual a data de encerramento, que seria
dia 29 de julho, foi transferida para o dia 02 de agosto, devido a solicitacao de
alguns participantes, por conta do recesso escolar dos servidores da Secretaria
de Educacao.

Fotos do Quarto Encontro
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Quinto Encontro

O quinto encontro foi realizado no dia 12 de Julho de 2022, os
participantes deram continuidade no tema ATIVIDADE FISICA apresentado
pela Educadora Fisica da UNIMED.

Na ocasido foi apresentada a importancia da atividade fisica,
principalmente com a chegada da aposentadoria, trazendo beneficios para a
saude, melhor qualidade de vida, principalmente nas quatros grande areas:
forca, equilibrio, flexibilidade e resisténcia.

Na sequéncia apos de ofertado o Coffee Break, foi recebido a Psicologa
da Assisténcia Social, que apresentou o tema, apresentando aos participantes
como lidar com alguns aspectos que a chegada da aposentadoria apresenta,
com intervencoes psicologicas visando contribuir nessa transicao, promovendo
bem-estar, adaptacdo e maior qualidade de vida no enfrentamento das
mudancas inerentes a essa etapa.

Fotos do Quinto Encontro
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Sexto Encontro

O sexto encontro foi realizado no dia 02 de Agosto de 2022. O
encerramento se deu com a participacado de servidores ja aposentados em uma
gostosa roda de conversa.

Os servidores foram recepcionados com uma roda de viola realizada
pelo servidor Vanderlei Luis Waldrich. Em seguida tivemos um bate papo com
os servidores aposentados pelo Rio do Sul PREV que trouxeram um pouco de
suas experiéncias de vida pos-aposentadoria.

Tivemos também a participacdo da Vice-prefeita Karla Fernanda
Bastos Miguel que compartilhou sua  histéria de aposentada.
Ao final os servidores receberam uma lembranca simbolizando o término do
projeto.

Ao final do ultimo encontro, todos os participantes presentes foram
convidados a responderem um questionario semiestruturado com o objetivo de
avaliar e aprimorar a proposta, por meio de notas de 1 a 10.

O questionario abordou as seguintes questoes:

a) Conteudo do curso;

b) Aplicacdo do conteudo a realidade profissional;
c) Equilibrio entre a teoria e pratica;

d) Nivel de obtencao de novos conhecimentos;

e) Adequacao da carga horaria;

f) Adequacao das instalacoes e equipamentos;

g) Condicoes de uso da sala de aula e limpeza;

h) Coffee-break;

i) Facilidade de atendimento dos assuntos abordados;
j) Relacao com outros participantes;

k) Considero a minha participacao:;

1) Relacdo com o ministrante;

Foi avaliado também atuacao dos palestrantes por tema apresentado.
A participacao foi voluntaria e sem exigéncia de identificacao.

Fotos do Sexto Encontro
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V.

Avaliacao pos-projeto

No ultimo dia dos encontros, os participantes foram convidados a
preencher um questionario de avaliacdo, a fim de mensurar o nivel de
satisfacdo, integracdo e importancia da continuidade do projeto, além de
captar algumas sugestoes para projetos futuros.

Foram preenchidos 18 (dezoito) questionarios e com base nos dados
coletados, foi possivel mensurar a satisfacdo dos participantes, conforme
apresenta os quadros abaixo:

Os participantes foram convidados a mensurar o nivel de satisfacao
por meio de nota de 01 a 10, conforme quadro abaixo:

PESSIMO FRACO BOM REGULAR

1

I 3 | a4 5 | 7 | 8 | o9

Foram abrangidas as seguintes questoes, tendo como resultados:

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores

EXCELENTE
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QUESTAO NAO

PESSIMO FRACO REGULAR BOM EXCELENTE REPONDIDA
CONTEUDO/PROGRAMA
Contelido do curso 0 0 0 3 14 1
Aplicacdo do Conteldo 0 0 0 3 14 1
Equilibrio entre teoria e pratica 0 0 0 4 13 1
Nivel de obtengdo de novos conhecimentos 0 0 1 3 13 1
Adequacao da Carga Horaria 0 0 0 2 15 1
PESSIMO FRACO REGULAR BOM EXCELENTE QUESTAO NAO
REPONDIDA
ATUACAO DOS INSTRUTORES
Regras de aposentadoria 0 0 0 3 14 2
Gerenciamento de ansiedade/stresses e 0 0 0 1 16
relacionamento saudaveis 1
Alimentagdo saudavel 0 0 0 1 17 0
Regras de tramitagdao de Aposentadoria 0 0 0 3 15 0
Educagdo Financeira - Aula 01 0 0 0 1 17 0
Educacdo Financeira - Aula 02 0 0 0 3 14 1
O poder da gratidao 0 0 0 0 17 1
Atividade fisica 0 0 0 2 13 3
Aspectos psicolégicos da aposentadoria 0 0 0 2 13 3
Roda de conversa com relato de experiéncia 0 0 0 0 18 0
de servidores aposentados
PESSIMO FRACO REGULAR BOM EXCELENTE QUESTAO NAO
REPONDIDA
AVALIACAO DO AMBIENTE
Adequagdo das instalagbes e equipamentos 0 0 0 1 17 0
Condig¢Oesde uso da sala de aula e limpeza 0 0 0 2 16 0
Café 0 0 0 0 18 0
PESSIMO FRACO REGULAR BOM EXCELENTE Q:::;?\.(:)::)ﬁo
ATUAGAO DOS PARTICIPANTES
Facilidade de atendimento dos assuntos 0 0 0 5 16 0
abordados
Relagdo com os outros participantes 0 0 0 3 15 0
Considero a minha participagdo: 0 0 0 4 14 0
Relagdo com o ministrante 0 0 0 3 15 0

Consideracoes Finais

O projeto (RE)significar demonstrou ser positivo para a preparacao da
aposentadoria, buscando a mudanca de entendimento sobre esta fase da vida

e na implementacao de acoes preparatorias para essa etapa.

Reconhece-se a rotatividade de participantes nos encontros, o que pode
ter levado a interferéncia na assimilacdo do contetdo abordado, prejudicando

o objetivo do projeto.




\ Rio do Sul Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
y R v Publicos de Rio do Sul
—

Ressalta-se que, apesar da quantidade de participantes ser pequena,
todos os pré-aposentados participaram ativamente das atividades propostas.

Conclui-se que este projeto deva ser realizado de modo continuo,
possibilitando a revisdo de conceitos sobre aposentadoria, satude, habitos,
rotinas e estilos de vida possibilitando a construcao e o aprimoramento de um
projeto de vida pessoal ou profissional.

Com a realizacao dos encontros, o pré-aposentado pode analisar e refletir
sobre o momento presente, possibilitando o acesso as informacoes
previdenciarias, de forma pratica e realista, com conhecimento das acdes
necessarias para aumentar as possibilidades de maior bem estar fisico,
emocional, mental e espiritual.

Assinado de forma
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