CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS PROFISSIONAIS

Por este instrumento particular e na melhor forma de direito, de um lado como
CONTRATANTE e assim simplesmente denominado, de ora em diante, o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE RIO DO SUL - RIO DO SUL
PREV, com sede na Rua Oscar Kirsten, n°® 97 - Centro, CEP 89.160-049, cidade de Rio do
Sul/SC, inscrito no CNPJ sob o n° 95.951.950/0001-08, neste ato representado pelo seu
Diretor Executivo Senhor Valdenir Borges Ribeiro, portador do RG. n° 2.623.127 e CPF n°
692.311.259-15, residente e domiciliado na Rua Benedito Novo, n® 221 - Bairro Progresso,
cidade de Rio do Sul/SC, e de outro lado como CONTRATADO, e assim simplesmente
denominado, de ora em diante, o ETAA - ESCRITORIO TECNICO ATUARIAL e
CORRETORA DE SEGUROS S/S LTDA, com sede na Rua Barao do Triunfo, 238, Salas
23/24 - CEP 04602-000 - Brooklin - Sao Paulo/SP, inscrito no CNPJ sob o n°
57.125.353/0001-35, neste ato representado pelo seu Sécio Titular, RICHARD MENDES
DUTZMANN, brasileiro, casado, atuario, portador da cédula de identidade RG. n°
10.164.758 e CPF n°® 126.100.858-85, residente e domiciliado em Sdo Paulo/SP, tém entre

si, justo e contratado o que a seguir mutuamente se comprometem a cumprir e respeitar:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1  DESCRICAO DO OBJETO

Especificagbes Técnicas dos Estudos Atuariais

1.1 Nota Técnica Atuarial

Contém as bases atuariais, critérios e demais elementos utilizados na elaboracdo de um
estudo atuarial.

1.1.1 Elaboragédo da Nota Técnica Atuarial (NTA) por tipo de beneficio, ou sua revisao -se
existente- e adequacdo a regulamentagdo vigente, descrevendo hipéteses,
premissas e metodologias, conforme estabelecido na Instrugdo Normativa SPREV n°
05, de 21 de dezembro de 2018.

A NTA devera conter todas as formulagdes e expressdes de calculo utilizadas nas
Avaliacbes Atuariais do RPPS para determinacao das aliquotas de contribuigdo, dos
encargos do plano de beneficios, das provisbes matematicas previdenciarias e
fundos de natureza atuarial, descrevendo, de forma clara e precisa, as
caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas e as metodologias
utilizadas nessas formulacoes.



1.2

Avaliacao Atuarial

Consiste em estudo técnico desenvolvido pelo atuario, baseado nas caracteristicas
biométricas, demograficas, econdbmicas e financeiras da populagcdo analisada, com o
objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, os recursos
necessarios para a garantia dos pagamentos dos beneficios previstos pelo Regime
Préprio. O estudo é exigido anualmente pela Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho — SPREV, observando obrigatoriamente as recentes alteragdes instituidas na
Portaria do Ministério da Fazenda n° 464, de 19 de novembro de 2018 e instrugbes
normativas e portarias dela decorrentes.

1.21

Elaboracdo de analise dos dados cadastrais de todos os servidores ativos titulares
de cargos efetivos, aposentados e pensionistas transmitidos por meio de arquivo
com os dados individuais, conforme |eiaute em modelo determinado pela SPREV e
disponibilizado pelo CONTRATADO, efetuando critica e apontando eventuais
inconsisténcias para as devidas corregdes ou justificativas por parte do
CONTRATANTE, até que se considere a base cadastral apta para o apropriado
tratamento atuarial.

A constatagdo da consisténcia da base cadastral sera comunicada por mensagem
eletrénica (e-mail) enviada pelo CONTRATADO, caracterizando a viabilizagdo de
inicio dos calculos atuariais, cuja continuidade ainda dependera do envio, por parte
do CONTRATANTE, das informagdes relativas a:

1.2.1.1 Estrutura e situacao financeira do RPPS (planilha Informacdes Adicionais
para DRAA, disponibilizada pelo CONTRATADO).

Atencao: conforme estabelecido na Portaria MF n° 464/2018, as aliquotas
de contribuicdo normal, suplementar e a taxa de administracao
incidirdao exclusivamente sobre a folha de pagamento dos
servidores ativos.

1.2.1.2 Receita Corrente Liquida, Despesa Total com Pessoal e estimativa de
crescimento de receitas e despesas do ente federativo, visando a
comprovacao da adequacgido orgamentaria do ente a eventual plano de
amortizacao de déficit atuarial a ser proposto no estudo atuarial, informado
mediante preenchimento da planilha RCL e Despesa com Pessoal
disponibilizada pelo CONTRATADO.

1.2.1.3 Legislacao referente as aliquotas de contribuigao.
1.2.1.4 Legislacao referente a eventual plano de amortizagéo de déficit atuarial.

1.2.1.5 Informacgdo do gestor do RPPS relatando a situagcdo das aliquotas dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas, conforme estabelecido em
lei municipal, a ser transcrita na planilha Informacbes Adicionais para
DRAA disponibilizada pelo CONTRATADO.

1.2.1.6 Informagédo do gestor do RPPS relatando a situagdo de regularidade do
repasse de valores correspondentes a contribuicbes normais e
suplementares sob encargo do ente federativo (planilha Informacdes de
Gestao disponibilizada pelo CONTRATADO).

1.2.1.7 Informagéo do gestor do RPPS relatando as providéncias adotadas pelo
ente federativo e pela unidade gestora do RPPS para adequagao da base
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1.2.1.8

1.2.1.9

1.2.1.10

1.2.1.11

1.2.1.12

1.2.1.13

1.2.1.14

1.2.1.15

1.2.1.16

de dados da Avaliacado Atuarial do exercicio anterior (planilha Informacdes
de Gestao disponibilizada pelo CONTRATADO).

Informagao do gestor do RPPS relatando as situagdes de implementacao,
por lei, dos planos de custeio e amortizagcdo do déficit estabelecidos na
Avaliacdo Atuarial do exercicio anterior e as razdes alegadas para a nao
efetivacdo da medida, quando for o caso (planilha Informacdes de Gestao
disponibilizada pelo CONTRATADO).

Informagdo do gestor do RPPS apresentando o levantamento dos valores
de totalizacdo das despesas administrativas dos ultimos 3 anos e
estimativas de despesas para o proximo exercicio (planilha Informacées de
Gestéo disponibilizada pelo CONTRATADO).

Informagao do gestor do RPPS referente a eventual adeséo ao programa
Pro-Gestao, descrevendo a situagéo do processo de certificagéo (planilha
Informacdes de Gestao disponibilizada pelo CONTRATADO).

Aprovagédo do gestor do RPPS e de representante do ente federativo
referente as Hipodteses e Premissas a serem adotadas na Avaliacao
Atuarial, em resposta a correspondéncia a ser enviada pelo
CONTRATADO, contendo quadro sinético apresentando os principais
elementos da base técnica para o estudo atuarial.

A Avaliagao Atuarial contemplara:

Definicdo e elaboragdo das hipoteses e premissas atuariais que serao
utilizadas nos estudos atuariais.

O CONTRATADO fornecera assessoria na selecdo de hipoteses
biométricas, de composicdo familiar, de taxas de juros, de taxas de
crescimento real de salarios e beneficios e demais componentes da base
técnica a serem aplicadas aos calculos atuariais. Tais definicbes deverao
ser efetuadas em conjunto por representantes do RPPS, representantes do
Ente Federativo e atuario, em obediéncia ao determinado no art. 15° da
Portaria MF n° 464/2018.

Elaboracdo de relatério de analise de dados contendo descricao das
informacdes solicitadas, descricdo das informagdes recebidas, critérios de
analise da qualidade dos dados, resultados da analise dos dados, critérios
para ajustes dos dados inconsistentes ou ausentes e parecer conclusivo
sobre a qualidade dos dados.

Verificada a necessidade, sera produzida listagem das inconsisténcias e
auséncias de dados em planilha em arquivo Excel, contendo identificagéo
dos segurados e dos ruidos de informagdo detectados, de forma a
viabilizar sua localizagao e retificacdo/esclarecimento.

Elaboragédo da projegao atuarial do fluxo financeiro futuro de receitas,
despesas e patrimoénio, em conformidade com as exigéncias e diretrizes
estabelecidas na Instrugdo Normativa n° 3, de 21 de dezembro de 2018.

Elaboracdo de demonstrativo das proje¢des atuariais previdenciarias para
os proximos 35 anos, visando ao atendimento ao art. 53°, § 1, inciso Il da
Lei de Responsabilidade Fiscal.
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1.2.1.17 Elaboracdo de Demonstrativo da Duragdao do Passivo, conforme
estabelecido na Instrugdo Normativa SPREV n° 02, de 21 de dezembro de
2018.

A Avaliacao Atuarial sera elaborada em conformidade com as disposi¢cdes das Emendas
Constitucionais n°® 47, de 05/07/2005, n° 41, de 19/12/2003, n° 20, de 16/12/1998 e n°
103, de 13/11/2019, Leis Federais n° 9.717 de 27/11/1998 e n° 10.887 de 18/06/2004,
Portarias n° 172 de 11/02/2005 e n°® 464 de 19/11/2018 e instrucbes normativas e
portarias da SPREV e demais dispositivos legais que regem normas previdenciarias e
técnicas de atuaria.

1.3 DRAA - Demonstrativo de Resultados da Avaliagao Atuarial

O DRAA consiste em documento preenchido diretamente no sitio eletrénico da SPREV,
apresentando as principais informacdes da Avaliagcao Atuarial e remetido ao Ministério da
Economia anualmente. Caso ndo seja devidamente postado no sistema da SPREV,
estados e municipios inadimplentes nao obterdo o Certificado de Regularidade
Previdenciaria (CRP).

1.3.1 Elaboracdao do Demonstrativo de Resultados da Avaliagido Atuarial — DRAA e

posterior envio regular a SPREV, em todos os casos exigidos pela legislagao federal.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

2.

2.1.

O CONTRATANTE devera encaminhar ao CONTRATADO:

Planilha de dados referentes aos servidores ativos, aposentados e pensionistas, para

preenchimento pelo CONTRATANTE conforme leiaute _em modelo da Secretaria

Especial de Previdéncia e Trabalho (planilha eletrénica) enviado por meio eletrénico

pelo CONTRATADO (também disponivel no site da SEPRT pelo link

https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-

publico/demonstrativos/atuaria-leiautes-demonstrativos ).

2.2. Planilha referente as Informacdes Adicionais do DRAA, para preenchimento pelo

CONTRATANTE conforme leiaute em modelo da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho (planilha eletrénica) enviado por meio eletrénico pelo CONTRATADO,

contendo dados estruturais e financeiros do RPPS.

2.3. Planilha referente as informacdes sobre Receita Corrente Liquida e Despesa Total

com Pessoal do ente federativo (com estimativa de crescimento de receitas e
despesas), bem como as relativas a situagdo de repasses de contribuigdes,

providéncias de adequacao da base de dados, implementagcido de planos de custeio e
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2.4.

amortizagcao de deficit, levantamento das despesas administrativas do RPPS nos
ultimos 3 anos (com estimativa para o proximo exercicio), enquadramento quanto ao
porte do RPPS e situacdo de eventual processo de certificagdo no programa Pré-
Gestéo, descritas no item 1.2.2. A planilha devera ser alimentada pelo ente federativo

e pelo gestor do RPPS em modelo enviado pelo CONTRATADO (RCL e Despesa com

Pessoal e Informacoes de Gestdo).

Encaminhamento de demais informacgdes/esclarecimentos pelo CONTRATANTE, em
atendimento a requerimentos enviados pelo CONTRATADO, visando a completude e

clareza das informacgdes necessarias em qualquer fase da elaboragao do estudo.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

3.1

3.2

O CONTRATADO apresentara a primeira versao da Avaliagao Atuarial sob a forma de
arquivo encaminhado por via eletrbnica, aguardando apreciacdo por parte do
CONTRATANTE, apds cuja manifestacdo pela aprovagdo sera encaminhada por via

eletrénica a verséo final da Avaliagéo Atuarial assinada de forma digital.

Caso haja necessidade de apresentagao dos servigos prestados de forma presencial
na sede do CONTRATANTE, sera cobrado o equivalente a 30% (trinta por cento) do

valor do Contrato.

Caso haja necessidade de apresentacao dos servigos prestados por videoconferéncia,

sera cobrado o equivalente a 10% (dez por cento) do valor do Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDIGOES E TERMOS DO AJUSTE

4.1

Pelos servigos prestados o CONTRATADO recebera o valor total correspondente a R$
10.000,00 (Dez mil reais) na entrega dos trabalhos, contra emissao de Nota Fiscal

emitida quando do envio das vias impressas da Avaliagdo Atuarial.

N&o sera cobrado nenhum valor para o preenchimento e postagem do DRAA —
Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial no sitio da SPREV, porém, o
procedimento de postagem dar-se-a somente apos quitagao dos servigos referidos

no item 4 desta clausula.



4.2

4.3

4.4

4.5

Caso haja solicitagdo pelo CONTRATANTE de alteragado no banco de dados apds sua
consisténcia ter sido validada, como descrito no item 1.2.1, bem como alteragao ou
insercao de informagdes que venham a produzir impacto no estudo atuarial
desenvolvido apos a validagdo da base cadastral, sera cobrado acréscimo
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor do Contrato, correspondente

ao empenho inerente ao reprocessamento das informacgoes.

Caso haja solicitagdo pelo CONTRATANTE de reavaliagdo atuarial em decorréncia da
aprovacao de lei municipal durante a realizacdo dos servigos atuariais referente a
reforma da previdéncia (Emenda Constitucional n® 103/2019) ou similar sera cobrado
acréscimo correspondente a 70% (setenta por cento) do valor do Contrato,

correspondente a nova Avaliacado Atuarial.

Os servigos deverao ser executados dentro do prazo de 60 (sessenta) dias contados a
partir da data do reconhecimento da consisténcia dos dados componentes da base
cadastral descrita no item 1.2.1, mediante mensagem eletronica do CONTRATANTE
formalizando ciéncia sobre mensagem previamente encaminhada pelo
CONTRATADO pela mesma via, atestando a validade dos dados para inicio dos
calculos atuariais, atendendo as exigéncias impostas pela SPREV quanto ao

adequado preenchimento das planilhas configuradas no referido leiaute.

Embora a aceitagcdo da consisténcia dos dados que caracterizam individualmente os
servidores ativos, aposentados e pensionistas permita proceder ao inicio dos calculos
atuariais, como descrito no item 1.2.1, o desenvolvimento da Avaliacdo Atuarial
dependera do envio das demais informacdes relacionadas naquele item, sem cuja
completa disponibilidade e consisténcia ndo havera como concluir o estudo,
provocando inevitavel paralisacdo da contagem do prazo para entrega do objeto

contratado.

CLAUSULA QUINTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1

As despesas decorrentes deste Contrato correrdo a conta de dotacdo prépria

constante do orgamento vigente, a saber:

Unidade | Projeto/Atividade | Elemento de despesa Fonte de recurso Secretaria/Fundos/Fundagdes/Instituto

70.001

2108 33903911 0 Rio do Sul PREV

5.2

Fica eleito o foro da Comarca do Municipio de Rio do Sul/SC como o unico
competente para dirimir eventuais litigios decorrentes deste ajuste.
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5.3 Aplicam-se ao presente Contrato, no que couber, as disposicbes da Lei n° 8.666/93,

com suas alteragbes posteriores.
E por estarem assim justas e acertadas, firmam as partes o presente instrumento em trés
vias de igual teor, na presenca de duas testemunhas que também o assinam, para todos os
fins e efeitos de direito.

Rio do Sul/SC, 16 de novembro de 2022.

CONTRATANTE: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Rio do
Sul — Rio do Sul PREV
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