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1. APRESENTACAO

Este documento expressa acdes definidas estrategicamente nos diversos
segmentos que compdem o Rio do Sul PREV, a serem implementadas ao longo de 2025.
Tais agbes constituem-se em diretrizes de gestdo, pautadas nos principios da boa
governanga, transparéncia, responsabilidade corporativa e social, equidade e ética, que
visam a qualidade no atendimento e nos servigos realizados, crescimento e consolidagéo da
organizagao. Também visam o equilibrio financeiro e atuarial e precipuamente, a protecao

previdenciaria aos segurados.

2. ORIO DO SUL PREV

O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Rio do Sul — Rio do Sul
PREV foi instituido em 04 de outubro de 2019, por meio da Lei Complementar n. 432/2019,
por iniciativa do Poder Executivo Municipal, sendo uma entidade autarquica, com
personalidade juridica de direito publico, integrante da Administracdo Indireta do Poder
Executivo Municipal de Rio do Sul/SC, possuindo autonomia financeira, administrativa e
patrimonial.

Tem como finalidade precipua prover os recursos para a prestacao de natureza
previdenciaria efetuando, no minimo, a concessdo, o0 pagamento e a manutengao dos
beneficios de aposentadoria e pensao aos seus segurados vinculados ao Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS.

O RPPS ¢ de carater contributivo e solidario, com filiacdo obrigatéria, € mantido
pela Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta, Autarquica e Fundacional dos
Poderes Executivo e Legislativo mediante recursos e contribuicbes do municipio e dos
beneficiarios, consoante avaliagdo atuarial anual, com a finalidade de assegurar meios
indispensaveis a manutencao dos beneficios previdenciarios.

O RPPS visa dar cobertura contra os riscos a que estao sujeitos os beneficiarios
e compreende beneficios que atendam a finalidade de garantir meios de subsisténcia nos
eventos de invalidez, idade avangada, inatividade e morte. Sdo segurados do RPPS os
servidores publicos titulares de cargo de provimento efetivo dos Orgdos dos Poderes
Executivo e Legislativo, autarquias e fundagdes publicas do municipio e os aposentados

nesses cargos.
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1.12.1 Pilares

e Missao: Administrar o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Rio do Sul, a partir de uma gestdo humana, participativa, transparente e com tecnologia
atualizada, a fim de garantir a sua segurancga previdenciaria.

e Visdo: Ser um referencial de equilibrio previdenciario no ambito municipal,
garantindo a sustentabilidade, o equilibrio financeiro e atuarial, bem como a exceléncia no
atendimento aos segurados e seus dependentes.

e Valores: Etica; Valorizacdo das pessoas; Seguranca e tranquilidade aos
segurados; Responsabilidade socioambiental; Melhoria continua; Contribuicdo para o
desenvolvimento econémico-social do Municipio de Rio do Sul.

e Meta: Difusdo da Cultura Previdenciaria no Municipio de Rio do Sul.

3. DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CONSELHO ADMINISTRATIVO CONSELHO FISCAL COMITE DE INVESTIMENTOS DIRETORIA EXECUTIVA

03 (trés) membros eleitos do * 02 (dois) representantes eleitos ¢ 01 (um) membro do Conselho de * Diretor Executivo;
quadro de servidores efetivos; dentre os servidores ativos; Administragdo; 03 (trés) Agentes Administrativos;
02 (dois) membros eleitos do « 01 (um) representante eleito dentre ¢ 01 (um) servidor efetivo e estavel 01 (um) Procurador Previdenciario;
quadro de aposentados; os servidores aposentados; do quadro de pessoal da Prefeitura 01 (um) Contador.
« 03 (trés) membros indicados do 01 (um) representante da Secretaria Municipal ou da Caémara Municipal;
poder executivo e Legislativo; Municipal de Administracdo e o Diretor Executivo do Rio do Sul
01 (um) membro, sendo este o Fazenda. PREV.

Presidente do Sindicato .

4. DO PLANEJAMENTO

As agdes para o Rio do Sul PREV, foram definidas por area de atuagdo na
autarquia, de forma a facilitar o monitoramento do cumprimento das metas propostas, bem
como 0s responsaveis pelo seu desenvolvimento.

As metas definidas tiveram de ser adequadas diante da reducdo no quadro de
pessoal com a exoneragdo de uma servidora da Diretoria Executiva, aguardando-se
concurso publico para suprir a vaga.
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alteradas ou mantidas em decorréncia do estudo de aderéncia no
Relatorio da Avaliagao Atuarial.

e Empresa contratada
para fazer o calculo
atuarial.

Repasse de informacdes

e Auxiliar a empresa de consultoria a analisar os resultados de suas
acdes enviando os extratos de investimentos

e Diretoria Executiva

- ; PERIODO DE
ACAO METAS RESPONSAVEL REALIZAGAO
¢) | Acompanhamento o B o o . Gest.ot de Recursos
o sistematico das Aplicacdes | ® Verificagao do cenario Econdmico e promover as aplicagdes e resgates; | ¢ Comité de Continuo
- Financeiras Investimentos
E o o e Manter a certificacao profissional de TODOS os membros do Comité de : gsrsr;(ﬁéde Recursos de
Certificagao Profissional Investimentos e do dirigente da Unidade Gestora. . Anual
= Investimentos
|: L e Aproveitar e extrair os resultados propostos pelo estudo ALM para | ¢ Comité de
¢) | Otimizacéo da | minimizar os riscos do investimentos, maximizando a rentabilidade da | Investimentos )
Ll | diversificagdo da Carteira | careira, protegendo assim os interesses dos servidores, inativos e | e Conselho de Continuo
> | de Investimentos pensionistas. Administragdo
Z e Diretoria Executiva
¢ Departamento de
Ll e Atualizar de forma constante do banco de dados, visando auxiliar no | Gestdo de Pessoas da
o . : >
] _ processo de planejamento para os proximos anos e manter anualmente | Prefeitura Municipal de
ﬂ Calculo Atuarial anual a realizagdo do Relatério dentro do Prazo estabelecido pelo Ministério | Rio do Sul Anual
das Previdéncia e Empresa contratada
14 para fazer o calculo
m atuarial.
% e Coletar os dados e repassar para empresa especializada realizar, :Bgetaor:laamEexnetgutlva de
conforme art. 35 da Portaria MTP n° 1467/2022, Relatorio de Analise par
< L L A Gestdo de Pessoas da o
=> . . das Hipoteses o qual objetiva comprovar a adequacdo as Prefeitura Municipal de Primeiro
= |Relatorio de Hipoteses | caracteristicas da massa de participantes estudada. O atuario devera Rio do Sul P Semestre de
LL | Atuariais descrever e atestar, as hipoteses utilizadas e registrar as que foram 2025
<
L
14
<

Mensalmente

4
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de investimento para a
consultoria

¢ Diretoria Executiva

sociedade em geral.

_ e Buscar e implementar métodos e técnicas para buscar o atingimento da * lComlig ¢ de
Meta Atuarial meta aturial nos investimentos geridos pelo Rio do Sul PREV nvestimentos . Anual
e Consultoria financeira
contratada- Referéncia
e Desenvolver sua Politica de Investimentos para o exercicio dentro do : ggﬁ:ﬁga Executiva de
Politica de Investimentos | Prazo estabelecido e condizente com os objetivos do RPPS Investimentos )
2025 e Divulgar no site do Instituto a Politica de Investimentos e por meio S : Continuo
Audiéncia Publica. e Consultoria flnapcellra
contratada- Referéncia
e Comité de
Capacitacéo dos | ® Capacitar os conselheiros em mercado de capitais e temas atinentes as | Investimentos
Conselheiros suas atribuigdes, conforme Regimento Interno do 6rgéo e Conselho de Anual
Administragao
¢ Diretoria Executiva
< ¢ Conselho de
2 Reestruturagdo Fisica do | ®Iniciar com a reforma o telhado do imével e posteriormente iniciar | Administragao Até
= | Rio do Sul PREV projeto e reforma da parte interna da sede do Rio do Sul PREV ¢ Secretaria de | dezembro/2025
< Administragao -
14 Licitagoes
(ITJ oReaIizagéo. de concurso para puplico para viabjlizar a nomeacgao de « Diretoria Executiva
E Reestruturagdo do Quadro | NOVOs servidores para compor a Dlrclej[o'rla Executiva. ‘ . « Secretaria de | Janeiro/2025 a
& | de Pessoal e Criar o cargo de Técnico Previdenciario para adequar as necessidade . ~ Dezembro/2025
= da Unidade Gestora Administragao
()] , e Prezar pela capacitagao de seus servidores por meios de congressos, , .
< | Treinamentos €| seminarios e capacitagbes técnicas de todos os servidores do Instituto | e Diretoria Executiva Janeiro/2025 &
< Capacitagao ao longo do ano. Dezembro/2025
Ll * Realizagdo de Audiéncia Publica para apresentar os resultados da | | Diretoria Executiva
Y | Divulgagio dos relatorios | Avaliagdo Atuarial, Relatério de Governanca e a Politica de | '~ - de Segundo
< | anuais Investimentos aos os servidores ativos, inativos, pensionistas e |~y G- o trimestre de
¢ao 2025
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Transparéncia e Dar publicidade a todos os atos realizados pelo Rio do Sul PREV e Diretoria Executiva Janeiro/2025 a

Dezembro/2025.

e Alimentar de forma frequente o site e com todas as informacdes
Site em conformidade com | Previstas na legislagao vigente; « Diretoria Executiva Janeiro/2025 &
a Legislagao vigente e Em ocorrendo alteragao na legislac&o vigente alimentar o site e manter Dezembro/2025
atualizada a cartilha para instruir os servidores das mudancas.
Relatérios de Controle | ® Garantir pleno acesso a todos os documentos de todas as areas do Rio . . , Janeiro/2025 a
Interno do Sul PREV ao controle interno do municipio * Diretoria Executiva Dezembro/2025
. eDar publicidade aos contratos celebrados pelo Rio do Sul PREV, . . . Janeiro/2025 a
Gestao de Contratos garantindo transparéncia das compras realizadas * Diretoria Executiva Dezembro/2025
Manter as licitagdes de | ¢ Realizar todas as contratagdes conforme Nova Lei de Licitagdes i
, i i i Janeiro/2025 a

acordo com as novas | eyitando renovagdes de contrato pela legislagao anterior * Diretoria Executiva Dezembro/2025

exigéncias

Concessao de beneficios
de aposentadoria e
pensao por morte

¢ Atender aos requerimentos realizados pelos segurados e beneficiarios

e Diretoria Executiva
¢ Conselho
Administracao

de

Continuamente

Recadastramento de : , I Junho/2025 a
Aposentados . o E::;Iif;ri Satz:almente recadastramento de todos os servidores inativos e « Diretoria Executiva Agosto/2025
Pensionistas '
e Manter o banco de dados do Instituto atrualizado, integrando os dados
_ com outros sistemas Federais e demais banco de dados que auxiliam e . . . Janeiro/2025 a
Banco de dados atualizado | fagjlitam a gestdio do RPPS, garantindo assertividade e precisdo na | ° Diretoria Executiva Dezembro/2025

concessao e manutencgao de beneficios.

e Sanar duvidas, além de possibilitar o planejamento de sua vida

Janeiro/2025 a

Estudos individuais -| funcional, por meio de atendimentos individuais sobre regras de Dirstoria E i Dezembro/2025
prévias de aposentadoria aposentadoria em que se enquadra, data de implementagéo todas as Iretoria Executiva mediante
condigbes necessarias para se aposentar. agendamento
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Controle de Pastas

Funcionais

e Manter organizado o arquivo fisico com as
aposentadoria dos segurados

informacgdes de

Diretoria Executiva

Janeiro/2025 a
Dezembro/2025

e Manutencado dos envios e publicacbes dos documentos nos prazos
estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia, implantando rotinas de

=l | Publicacdo e envio dos | €nvios e respeitando os prazos; « Diretoria Executiva Janeiro/2025 a
M | Demonstrativos  Manutengao e alimentagéo do Siafic; Dezembro/2025
- eEnvio das informacbdes consolidadas ao EFD-Reinf e eSocial,
= cumprindo-se 0s prazos estabelecidos.
=z .
() Procedimento de | ¢ Registrar contabilmente as arrecadagdes realizadas pelo Rio do Sul « Diretoria Executiva _
O Contabilizac&o da | pREV, controlando e monitorando as obrigacées devidas ao Instituto. Continuamente
< Arrecadacgao
Controle de Repasses e | ®Saber a situagdo de repasses previdenciarios por parte dos 6rgaos. . , :
g Retengdes Alimentar diversos lancamentos Contabeis * Diretoria Executiva Mensalmente
< gontsrole.go Regol(:\_idmento « Verificar se as contribuices dos servidores cedidos ou licenciados | | i i b oo " ment
os Servidores Cedidos ou : : ensalmente
continuam sendo feitas
Licenciados
< |Emissdo de  parecer
O |juridico em todos 0S| .ok g verificagdo do cumprimento de todos os requisitos para a | ®Procuradora - Diretoria | Janeiro/2025 a
processos administrativos ~ iy E ti
o . concessao de beneficios Xecutiva Dezembro/2025
~E de de Dbeneficios de
aposentadoria/penséo)
-
ﬁ
< . _ . Janeiro/2025 a
L .E”?'S.S""O de  parecer Garantir a verificacdo dos requisitos e a legalidade dos processos | ®Procuradora - Diretoria | Dezembro/2025
juridico em todos os | . ... : E f
1'd o licitatorio da autarquia xecutiva
< processosde licitagao
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Parecer juridico sobre

assuntos diversos, | \ o cessidade de orientagdo quanto a legalidade, adoc&o de procedimento | ® Procuradora - Diretoria | janeiro/2025 a

;?gcgidgu?eécglzs\?tgrzselgg ou duvida a ser sanada pelos interessados Executiva Dezembro/2025

conselhos

Acompanhamento e _ _
atuacdo nas demandas | Necessidade de atuar na esfera administrativa e também junto ao Poder | ®Procuradora - Diretoria | Jjaneiro/2025 a

judicias em que o RIO DO | Judiciario como um todo, na defesa dos interesses do Instituto Executiva Dezembro/2025
SUL PREV ¢ parte

Rio do Sul, janeiro de 2025.

VALDENIR BORGES RIBEIRO
Diretor Executivo



