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Introducao

O presente relatorio de Controle Interno refere-se ao acumulado dos meses
de Novembro/2020 a Abril/2021, e apresenta o monitoramento dos pontos de
controle dos processos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Rio do Sul - Rio do Sul PREV, bem como o monitoramento da
conformidade das ferramentas de governanca e programas de gestao, emitindo,

ao final, recomendacoes, se necessario.

Gerenciamento pontos de controle

O trabalho da Unidade de Controle tem como ponto principal asseguraro
alcance dos objetivos, por meio da identificacao antecipada dos possiveis eventos
de risco que poderiam ameacar o processo, tais como o ndao cumprimento de
prazos, leis e regulamentos, implementacao de uma estratégia que minimize o
consumo intenso de recursos para solucao de problemas quando esses surgem

inesperadamente, bem como a melhoria continua dos processosorganizacionais.

Nesse proposito de monitoramento e avaliacao da adequacao dos processos
as normas e procedimentos estabelecidos pela gestao, o presente relatorio, no
més de Maio/2021, aborda os pontos de controle do numero de processos

mapeados abaixo por geréncia:
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1. ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

A estrutura organizacional basica do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais de Rio do Sul - Rio do Sul PREV, sera composta

dos seguintes orgaos:

DIRETORIA EXECUTIVA

O Rio do Sul PREV, é composto conforme Anexo I da LC 432/2019 por :

1 Diretor Executivo, com carga horaria de 40 horas semanais e requisitos
obrigatorios de Curso Superior em Ciéncias Contabeis, Administracdo ou Direito,
com registro no respectivo 6rgao profissional.

Atualmente o Cargo € preenchido pelo Servidor Efetivo Valdenir Borges

Ribeiro, que tem em seu curriculo o curso superior em Ciéncias Contabeis.

5 Agentes Administrativos, com carga horaria de 40 horas semanais e
requisitos obrigatorios de Ensino Médio Completo.
Atualmente os Cargos sao preenchidos por 3 servidoras efetivas, todas tem

em seu curriculo cursos superiores.

1 Contador, com carga horaria de 20 horas semanais e requisitos
obrigatorios de Curso Superior em Ciéncias Contabeis, com registro no respectivo

orgao profissional.

1 Procurador Previdenciario, com carga horaria de 20 horas semanais e
requisitos obrigatorios de Curso Superior em Direito, com registro no respectivo

orgao profissional, e Especializacao em Direito Previdenciario.

Atualmente o Instituto ndo preencheu as vagas de Contador e Procurador

Previdenciario, em virtude da vigéncia da Lei Federal 173/2020.
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CONSELHOS

O Rio do Sul PREV, conta com Conselho de Administracdao, Conselho Fiscal
e Comité de Investimentos, todos sem remuneracdo, cujos atos estao

disciplinados nos Regimentos Internos.

O Conselho de Administracao € composto por 09 (nove) membros designados

dentre os servidores ativos estaveis e inativos, sendo eles:

e 03 (trés) membros eleitos representantes e respectivos suplentes
oriundos dos quadros dos servidores municipais efetivos estaveis e em

atividade;

e 02 (dois) membros eleitos representantes e respectivos suplentes dos

servidores aposentados, do Rio do Sul PREV;

e 03 (trés) membros indicados e seus respectivos suplentes oriundos dos
quadros dos servidores efetivos estaveis em atividade, sendo dois,
indicados pelo Poder Executivo e um indicado pelo Poder Legislativo

Municipal, obrigatoriamente, com curso superior completo;

e 01 (um) membro, sendo este o Presidente do Sindicato dos Servidores

Publicos Municipais de Rio do Sul e Regiao.

Atualmente o Conselho de Administracad é composto por 08 (oito) membros,
conforme ultima eleicao realizada no ano de 2018, com nova eleicao prevista para

o més de setembro de 2021.

O Conselho Fiscal € composto por 04 (quatro) membros efetivos e respectivos

suplentes, sendo eles:
e 02 (dois) representantes eleitos dentre os servidores ativos;
e 01 (um) representante eleito dentre os servidores aposentados;

e 0Ol (um) representante da Secretaria Municipal de Administracao e

Fazenda.
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Atualmente o Conselho Fiscal é composto por 03 (trés) membros, conforme
ultima eleicao realizada no ano de 2018, com nova eleicdo prevista para o més de

setembro de 2021.

O Comité de Investimentos € composto por 03 (trés) membros efetivos e

respectivos suplentes, sendo eles:
e 01 (um) membro do Conselho de Administracao e respectivo suplente;

e 01 (um) servidor efetivo e estavel do quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Rio do Sul ou da Camara Municipal de Rio do Sul,

indicado pelo Conselho de Administracao e seu respectivo suplente e;

e Pelo Diretor Executivo do Rio do Sul PREV.

O Mandato dos Conselheitos sera de 3 (trés anos) permitida uma

reconducao, a partir da nova eleicao prevista para o més de setembro de 2021.

2. TAXA DE ADMINISTRACAO

A Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho publicou a Portaria n°
19.451, que altera os parametros para calculo da taxa de administracdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) dos Estados, Distrito Federal e

Municipios.

O limite da taxa de administracao deixa de ser apurado pelo percentual
unico de 2% sobre a remuneracao bruta dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas e passa a ter a mesma base de calculo das contribuicoes dos

servidores ativos.

Desta forma, os percentuais passam a variar conforme o porte dos RPPS,

segundo classificacdo estabelecida pelo Indicador de Situacdo Previdenciaria

(ISP): 2% para Estados/DF, 2,4% para municipios de grande porte, 3% para

municipios de médio porte e 3,6% para municipios de pequeno porte.


http://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-19.451-de-18-de-agosto-de-2020-273052809
http://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-19.451-de-18-de-agosto-de-2020-273052809
http://sa.previdencia.gov.br/site/2020/07/ISP-RPPS-2019-03-07-2020-RELATORIO-ANUAL-COM-METODOLOGIA-E-PRINCIPAIS-RESULTADOS.pdf
http://sa.previdencia.gov.br/site/2020/07/ISP-RPPS-2019-03-07-2020-RELATORIO-ANUAL-COM-METODOLOGIA-E-PRINCIPAIS-RESULTADOS.pdf
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Além disso, foi autorizado que esses limites possam ser acrescidos em 20%
para as despesas destinadas exclusivamente a obtencao da certificacao
institucional no Pro-Gestao RPPS e a certificacao profissional de dirigentes e

conselheiros.

A implementacao dos novos critérios de calculo da taxa de administracao vai
depender de aprovacao de lei de cada Ente Federativo, que terao prazo até o final

de 2021 para promoverem as adequacoes.

Os novos parametros foram debatidos e aprovados pelo Conselho Nacional
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (CNRPPS), entre os meses de junho e
julho de 2020.

LIMITE LEGAL DA DESPESA ADMINISTRATIVA

O 84° do art. 72 da Lei Complrmentar 432 de 04 de Outubro de 2019, versa

que:

“A taxa de administracao prevista para o pagamento de despesas de
manutencao sera de até 2% (dois por cento) do valor total da remuneracao,
proventos e pensoes dos segurados vinculados ao Rio do Sul PREV,
abrangendo todos os servidores ativos, inativos e pensionistas do Municipio
de Rio do Sul, incluidos os seus Poderes Legislativo e Executivo, suas

autarquias e fundacoes, no exercicio financeiro anterior”.

De acordo com o Demonstrativo dos Resultados da Avaliacao Atuarial-DRAA
o valor total da remuneracdao compreendido no ano de 2020 é de R$

99.492.860,15.

A taxa de administracao prevista para Autarquia esta dentro do limite fixado
em lei ja que € de até 2% do total da remuneracao dos servidores de acordo com

as contribuicoes previdenciarias.
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FASES DA DESPESA

O Art. 6° da Lei n°® 8758 de 15 de Janeiro de 2020, estabelece que:

“E vedada a realizacdo de despesas sem empenho
prévio ou sem a existencia de dotacdo orcamentaria
com saldo suficiente & cobertura do dispéndio a ser
efetuado.

8§ 2° O disposto neste artigo também se aplica aos
6rgaos e entidades da Administracdo Indireta e Fundos
integrantes da estrutura organizacional do Municipio,
quando utilizarem recursos do Tesouro, decorrentes da
abertura de créditos orcamentarios e adicionais”.

Despesas sem a prévia emissdo de empenho constituem despesas
irregulares, que ofendem a triade do gasto publico (empenho-liquidacao-

pagamento).

Embora, em situacoes especificas, haja a possibilidade legal de dispensa do
documento denominado Nota de Empenho, que apenas materializa a garantia de
pagamento assegurada pela relacao contratual entre a Administracado Municipal e

o particular, jamais podera ser dispensado o ato de empenhar.

No periodo apurado por este relatorio, houve empenhos referentes as
despesas administrativas pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores

Publicos do Municipio de Rio do Sul — Rio do Sul PREV.

CONCILIACAO DA RECEITA E DESPESA

A conciliacdo entre receitas e despesas permite verificar se o valor
empenhadono exercicio com as despesas administrativas entrou como receita de

servicos administrativos pela Autarquia.

No periodo apurado por este relatorio, houve empenhos referentes as
despesas administrativas pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Rio do Sul — Rio do Sul PREV e foram contabilizadas

receitas de servicos administrativos no montante de R$ 446.029,88.



\ Rio do Su| Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
e v Publicos de Rio do Sul
\/

PREVIDENCIA

1. AVALIACAO ATUARIAL

A avaliacdo atuarial foi elaborada quando do encerramento do exercicio
financeiro, nos termos do artigo 8°, da medida provisoria no 2.187-13, de 24 de

agosto de 2001 e art. 5.° da Portaria n°® 403 /08 do Ministério da Previdéncia.

ENVIO DO DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL-
DRAA

O DRAA sera enviado de acordo com o calendario de envio de informacoes a
Secretaria Especial de Previdéncia Social do Ministério da Fazenda, no exercicio
de 2021. O prazo regular de envio do Demonstrativo dos Resultados da Avaliacao
Atuarial-DRAA se da até o dia 31 de julho do proprio Exercicio do DRAA. Dessa

forma, nao ha irregularidade nesse item. Fonte: Secretaria de Previdéncia

‘, SPREY Calendario de envio de Informaces 3 SRPPS/SPREV em 2021
i de rrericirus
I
Data Limite para Enwio®
Demanstrotivo Aemnsol Demanrstrotivo Bimestral Demonstrativo Anco’
31/01/2021 Dezemibro de 2020 52 bimestre de 2020
2B/D2/2021 Aansing de 2021
31/03,/2021 Fewersina de 3021 1% bimestre de 2OX1 Exercicio 2021
30,/04,/2021 harga de 2021
31/05/2021 Abril de 2021 2# bimestre de 2021
30/06/2021 Maia de 2021
31072021 Junho de 3021 2% bimestre de 2021
/08 2021 Julho de 2021
30092021 Agasto de 2021 42 bimestre de 20F1
31/10/2021 Setembiro de 2021
30/11 /2021 Outubre de 2021 52 bimestre de B0F1
31/12/2021 Movembro de 2021 Exercicio 2022
31/01,/2022 Dezembro de 2021 62 bimestre de DOX1
impartante: Toda a legislagSo previ idria editada pelos entes | ivos dewerd ser encaminhada pelo GESEOM-RPPS azsim que publicada.

" Fundarments begal: Portaria MES 0 204, de 2008 (art. 52, X0, § 12 = § 62);
* Para preenchimento « consulta do DAIR, deverd ser utilizado o CADPREV-Weh;

& matriz de saldas i deve ser encaminhada vis SICONE & Secretaria do Tesouro Macional - STH, contends infarmagSes contibeis do Pader/Orgla (PO} = RPES (10112, 10022 au
10132}
40 DIPR dewe ser preenchida no CADPREV-Ente local [desktop] & consultade por meio do CADPREV-Web;

%0 DRRA dews ser presnchido pela CADPREV-Ente local [desktap) & consultsdo par meia da CADP REV-$Web. Canforme previstao na Portaria n® 18495, de 2020, ficam dispensados os
envies dos DRAS anteriares ao exercicia de 2020;
© para presnchimento & consulits do DPIR, deverd ser utilizado o CADPREWV-web.

FONTE:(http: / /www.previdencia.gov.br/regimes-proprios /demonstrativos-rpps/).

2. CONCESSAO DE APOSENTADORIA

No periodo apurado por este relatorio (Novembro/2020 a Abril/2021), o Rio
9


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/mpv%202.187-13-2001?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/mpv%202.187-13-2001?OpenDocument
http://www.previdencia.gov.br/regimes-proprios/demonstrativos-rpps/)

\ Rio do Sul Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
2V VvV Pablicos de Rio do Sul
\_/

do Sul PREV concedeu aposentadorias a 13 servidores como segue abaixo:

HOMENS MULHERES

Aposentadoria por Idade 1 2
Aposentadorias por Idade e Tempo de Contribuicao 4 3
Aposentadoria Especial de Magistério - 3

Aposentadoria por Invalidez - -

Aposentadoria Compulsoria - -

Quando comparamos com o mesmo periodo do exercicio de (Novembro/2019
a Abril/2020, conseguimos observar que a média de concessao de beneficios fica

bem parecida.

HOMENS MULHERES

Aposentadoria por Idade 1 2
Aposentadorias por Idade e Tempo de Contribuicao 4 4
Aposentadoria Especial de Magistério - S

Aposentadoria por Invalidez - -

Aposentadoria Compulsoria - -

O trabalho de auditoria de controle interno foi pautado pelos seguintes
fatores:

e Reconhecimento e mapeamento dos processos executados;

e Procedimentos padronizados de execucao, desempenho, qualidade e
reprodutividade, por meio de manuais de rotinas; e

e Fluxograma do servico ou atividade.

3. REVISAO DE APOSENTADORIA

Nao foram identificados pedidos de revisao de aposentadorias no periodo

10
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apurado por este relatorio (Novembro/2020 a Abril/2021).

4. PAGAMENTO DE APOSENTADORIA

O controle fez uma analise documental — verificacao extratos e cronograma
de pagamento que conduzam a formacado de indicios e evidéncias, e foram
verificados que os pagamentos estdo sendo realizados dentro do cronograma

disponibilizado no site do Instituto.
5. CONCESSAO DE PENSAO

No periodo apurado por este relatorio (Novembro/2020 a Abril/2021), o Rio
do Sul PREV, concedeu beneficios de pensdao por morte a 6 dependentes como

segue abaixo:

HOMENS MULHERES
Pensao vitalicias 1 4
Pensoes Temporarias 1 -

Quando comparamos com o mesmo periodo do exercicio de (Novembro/2019

a Abril/2020, conseguimos observar que a meédia de beneficios de pensao se

mantém.
HOMENS MULHERES
Pensao vitalicias - 4
Pensoes Temporarias - 1

6. PAGAMENTO DE PENSAOQ

O controle fez uma analise documental, verificacdo extratos e cronograma
de pagamento que conduzam a formacdo de indicios e evidéncias, e foram
verificados que os pagamentos estdo sendo realizados dentro do cronograma

disponibilizado no site do Instituto.

11
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COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

1. Fluxo de Compensacao

De acordo com as definicoes contidas na Portaria MPAS1 n° 6.209, de
16/12/1999, apodés aprovados os requerimentos de compensacao
apresentados pelos regimes de Previdéncia para cada um dos beneficios
previdenciarios concedidos, € realizada de forma automatica pelo Sistema de
Compensacao Previdenciaria mensalmente o calculo para cada um dos
regimes. Os desembolsos a serem realizados pelos regimes de origem,
conforme disposto nos 8§ 1° e 2° do art. 6° da Lei n°® 9.796, de 05/05/1999,
somente serdo realizados para os regimes instituidores que se mostrem
credores no computo da compensacao financeira devida em cada més.

Ou seja, o encontro de contas trata-se do conjunto de etapas para o
calculo e a definicao dos valores da compensacao financeira que devem ser
efetivamente pagos a cada més por um regime a outro regime, apds a
conciliacao entre créditos e débitos entre esses dois regimes em determinado
meés

No periodo apurado por este relatorio (Novembro/2020 a Abril/2021) o
Rio do Sul PREV arrecadou como receita de compensacao previdenciaria o

montante de R$ 256.875,25.

No més de Novembro/2020, foi realizado pela Secretaria Especial de
Previdéncia Social o Ajuste de Contas entre o Regime Geral denominado de

RI e o Rio do Sul PREV denominado de RO.

12



Publicos de Rio do Sul

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores

Conforme tabela que segue verificou-se que o RI obteve o montante de R$ 176.350,69 bloqueados desde Julho/2017,

referente a 16 processos que o Instituto aprovou a compensacao previdenciaria.

DESCRICAOD RO Saldo
. Glosas Quit | Outras o
Ente Federativo | RPPS Quant. Div Glosas Valor Quant. Valor A Pagar A Receber
, RIO DO SUL _ _
3C - RIO DO SUL MUNICIFIO o o o o 1& K3 176,350,659 0,00 R3 176,350,659

FONTE:https:/ /www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico /mais-servicos /relatorios-de-resultado-mensal-da-compensacao-previdenciaria

Foi verificado por meio de GPS pagas do Instituto, que os valores foram devidamentes pagos no dia 04/03/2021.

Os ajustes foram feitos separadamente em valores referentes a Estoque e Fluxo. Posteriormente somados, para

execucao de um Unico pagamento. Conforme previsto no Art. 11° do Decreto 10188/2019.

DESCRICAOQ RO
UFENOMEDO oo oo NOME SALDOTOTAL | saDoTOTAL | PLOR AL | valOR | VALOR TOTAL
COIPETENCIA > cnr LD | PARTICIFANTE | VALOR A VALOR e r = BLOQUEADD | BIOQUEID | SALDOA SALDO A
COMPETENCIA | papmiCIPANTE ICIPANTE.) COM SALDOA |  RECEEER FARCELA | PARTICIFANTE | FARTICIPANTE | .\ .0 | DEBITADO | COMPETENCIA |  PAGAR RECEBER
-RPPS . RECEBER ~RGPS ~rppg | COMPETENG SALDO ANTERIOR
PAGAMENTO
SC-RIO | 831025740 | RIO DO
12/2020 | DO SUL 00106 SUL | 21045363 | 0,00 0,00 117.610,39 | 92.84324 0,00 0,00 | 21045363 | 0,00

FONTE:https:/ /www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos / previdencia-no-servico-publico /mais-servicos / relatorios-de-resultado-mensal-da-compensacao-previdenciaria

13



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/mais-servicos/relatorios-de-resultado-mensal-da-compensacao-previdenciaria
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/mais-servicos/relatorios-de-resultado-mensal-da-compensacao-previdenciaria
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A nova sistematica do pagamento, com a implantacado do novo sistema de compensacao - Novo Comprev, alterou com a
implantacao financeira entre regimes de previdéncia, ao qual alterou a apresentacao do relatorio apresentando desde entao

um unico valor para pagamento ou recebimento, ao contrario do antigo método que diferenciava Estoque e Fluxo.

DESCRICAD RI RO
Total
Participa Bloguead Bloguead
0
Participa Participa ntecom Valora SO0  Saldo  Saldo  Saldo  Parcela ool Ao - faldo . e e
nte1 nte 2 Saldo a Receber oq Estoque Passivo | Fluxo Estoque pa pa mpe 5 ompe
T (a pagar) nte nte ncia _ cla Saldo
anterior pagament
o
RIO DO
01/2021 | RGPS SUL RGPS 22.364,01 0,00 0,00 | 67.092,48 | 44 72847| 0,00 |67.092,48 | 44.728,47 | 22.364,01 | 0,00 0,00 0,00 0,00
RIO DO RIO DO
02/2021 | RGPS SUL SUL 44 728,47 0,00 0,00 0,00 | 4472847 | 0,00 0,00 |44.728 47| 44.728,47| 0,00 0,00 0,00 0,00

RIODO |RIODO
03/2021 | RGPS suL suL 44.728.47| 0,00 0,00 0,00 |4472847| 0,00 0,00 |44.728.47|44.728.47| 0,00 0,00 0,00 0,00

FONTE:https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico /mais-servicos / relatorios-de-resultado-mensal-da-compensacao-previdenciaria
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REQUERIMENTOS NA BASE

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores

Publicos de Rio do Sul

No sistema do novo Comprev, acessado pelo link https://comprev.dataprev.gov.br/relatorios/requerimentos, por

meio de senha e login do operador do sistema, € possivel extrair relatorio de gestao, que servira para analise desta

procuradoria, conforme segue abaixo:

RIO DO SUL RIO DO SUL RIO DO SUL RIO DO SUL RIO DO SUL RIO DO SUL

RGPS PREV RGPS PREV RGPS PREV RGPS PREV RGPS PREV RGPS PREV
Aguardando Anilise 2 103 2 113 2 115 2 120 2 120 2 128
Aguardando An. Médica 1] 59 0 59 0 65 0 65 0 63 0 66
Aguardando Compensacao Aposentadoria 3 8 3 11 3 12 3 12 3 12 3 14
Anilise Suspensa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Compensado 0 15 0 15 0 15 3 47 4 47 4 47
Criado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Deferido 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1]
Em Anilise 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Em Compensacio 13 108 13 109 13 109 13 109 13 109 13 109
Em Exigéncia 90 18 90 22 94 22 94 22 94 22 101 23
Indeferido 61 52 61 52 61 52 61 52 61 52 62 52
Em Analise Perito Médico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alterado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FONTE: https://comprev.dataprev.gov.br/relatorios/requerimentos
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No periodo apurado por este relatorio (Novembro/2020 a Abril/2021),

verificou-se que em relacdo ao processos que estdo com o Status de:

e Aguardando Analise, o Instituto teve um aumento de 25 processos
cadastrados no sistema de Compensacdo Previenciaria, enquanto o RGPS

manteve os 2 processos desde o més de Novembro/2020.

e Aguardando Analise Médica, o Instituto teve um aumento de 7 processos
cadastrados no sistema de Compensacao Previenciaria, enquanto o RGPS nao

teve nenhum processo cadastrado desde o més de Novembro/2020.

e Aguardando Compensacao Aposentadoria, o Instituto teve um aumento de
7 processos cadastrados no sistema de Compensacao Previenciaria, enquanto o

RGPS manteve os 3 processos cadastrados desde o més de Novembro/2020.

e Analise Suspensa, tanto o Instituto, quanto o RGPS nao tiveram nenhum

processo cadastrado desde o més de Novembro/2020.

e Compensado, o Instituto teve um aumento de 32 processos encerrados no
sistema de Compensacdo Previenciaria, devido ao 6bito do instituidor da
Compensacao, enquanto o RGPS teve um aumento de 4 processos encerrados no
sistema de Compensacdo Previenciaria, devido ao 6bito do instituidor da

Compensacao desde o més de Novembro/2020.

e Criado e Deferido, tanto o Instituto, quanto o RGPS nao tiveram nenhum

processo cadastrado desde o més de Novembro/2020.

eEm Analise, o Instituto estda em analise de 1 processo cadastrado no
sistema de Compensacao Previenciaria, enquanto o RGPS ndo analisou nenhum

processo cadastrado desde o més de Novembro/2020.

eEm Compensacao, atualmente o Instituto esta com 109 processos em
compensacao previdenciaria, recebendo pagamentos mensais dos mesmos,
enquanto o RGPS, manteve os 13 processos em compensacao previdenciaria,

recebendo pagamentos mensais dos mesmos desde Dezembro/2020.

e Em Exigéncia, o Instituto teve um aumento de 11 processos que estao
aguardando o cumprimento de alguma exigéncia solicitada pelo RGPS no sistema

de Compensacao Previenciaria, enquanto o aumento de 05 processos que estao
16
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aguardando o cumprimento de alguma exigéncia solicitada pelo Instituto no

sistema de Compensacao Previenciaria.

e Indeferido, o Instituto analisou e indeferiu 1 processo do RGPS no sistema
de Compensacao Previenciaria, enquanto o RGPS, nao indeferiu nenhum

processo do Instituto no sistema de Compensacao Previenciaria.

e Em Analise Perito Médico e Alterado tanto o Instituto, quanto o RGPS nao

tiveram nenhum processo cadastrado desde o més de Novembro/2020.

CERTIFICADO REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

O CRP da Autarquia encontra-se regular e tem validade até 13/09/2021

CRP

Os campos precedidos com asterisco(*) s3o de preenchimento obrigatario.

CRPs do Municipio de Rio do Sul/SC (Regime Proprio}

Validade Cancelamento Agdo Judicial Visualizar
17/03/2021 00:00:00 13/09/2021 Nao ':'1
08/09/2020 13:58:46 070372021 Nao ':'D_

FONTE; https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/pesquisarEnteCrp.xhtml

A renovacao do CRP é semestral. O ultimo levantamento deste dado foi feito

em marco de 2021.
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INVESTIMENTOS

1. ELABORACAO DO DEMONSTRATIVO DAS APLICACOES E INVESTIMENTOS
DOS RECURSOS - DAIR

O envio do DAIR, que é um dos critérios para a emissdao do CRP, deve
ocorrer até o ultimo dia de cada més, relativamente as informacodes das
aplicacoes do meés anterior, segundo a Portaria do MPS n° 1 de 2017. A
publicacao dos meses no periodo apurado por este relatorio (Novembro/2020 a

Abril/2021) foi feita regularmente pela Autarquia:

Demonstrativo das Aplic agies e Investimentos dos Recursos

o o S Data de . Notificagiode . = Imprimir DAIR Imprimir APRs
E ni: CNPJ do Ente E Meés. Finalidade do DAIR = Data de E _ R:
e nte Exercicio inal Posi & nvio Irrequla etificacao PDF PDF
i 3 102 574/ _ AR - . _ _
Rio do S-.1U¢..Fﬂ 10001 3030 Novembro DAIR En-:eframento 2001172020 US.'"IJMEI;'I Nio = =
Sul 08 do Més 16:51:48 -

Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos

. o S Data de _ Nofificagéo de _ = Imprimir DAIR Imprimir APRs
Ent CNPJ do Ente E Més Finalidade do DAIR - Data de E _ R
e nte Exercicio inal Posi @ nvio Irrequla etificatao PDF PDF
Riodo 383.102.574/0001- ., DAIR - Encemamento NI 28/01/2021 = = o
20l o 2020 Dezembro do M és 31122020 131700 Nao = 1=

Demonstrativo das Aplicagoes e Investimentos dos Recursos

CNPl doEnte Exericio Més  Finalidade do DAIR PD:“? % Data de Envio “' "“'9“ 0de b etificaciio MPMIrDAIR Imprimir APRs
Riodo 83.102.574/0001-  DAIR - Encemamento 19/02/2021 . -
2021 4 ! 31/01/2021 N =1
sul 08 shel Janeire do M és e 11:27:08 ae =

Demonstrativo das Aplicagbes e Investimentos dos Recursos

Data de Notificagio de .. Imprimir DAIR Imprimir APRs

CNPJ do Ente Exemcicic Més Finalidade do DAIR F— Data de Envio T Retificagao PDF

i 3102 5744 - AR - BN _
Rio do S,.1Dz..?ﬂ 10001 5021 Feversiro DAIR Encel'ramento Sa/022021 1c.lU...lef1 Nio &
Sul 05 do M és 17:06:22 -

Demonstrativo das Aplicagbes e Investimentos dos Recursos

Data de Nofificagio de _ - Imprimir DAIR Imprimir APRs

CNPJ do Ente Exercicio Més Finalidade do DAIR - Data de Envio e Retificacao

PDF PDF

ji 3 2 ET4 [ - 2 - 271041202 —
Rio do S-.1IJ:..TH 10001 2021 Marce DAIR Enoearramentu do 032021 270 ’f”f1 Nio &
Sul 08 : Més 14:59:59 -

Demonstrativo das Aplicagoes e Investimentos dos Recursos

Data de Nofificagio de - - Imprimir DAIR Imprimir APRs

CHMPJ do Ente Exercicio Més  Finalidade do DAIR . Data de Envio
Posigao

Retificacdo
Iregularidade

Riodo 83.102.574/0001- . . DAIR -Enceramento do R 19/05/2021 = =
ul o 2021 Abril Més 30/0412021 13-50-22 Nao =

Fonte: https:/ /cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos /dair/consultarDemonstrativos.xhtml
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2. POLITICA DE INVESTIMENTOS

ELABORACAO E APROVACAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos dispoe sobre a aplicacao de recursos do Instituto,
e esta publicada no site do Rio do Sul PREV, obedecendo o critério de

transparéncia na gesta publica.

O documento referente a Politica de Investimentos € realizada anulamente e
no periodo apurado por este relatorio (Novembro/2020 a Abril/2021). O relatorio
da Politica de Investimentos do ano de 2021 foi elaborado pelo Comité de
Investimentos e aprovadopelo Conselho de Administracao em 08/12/2021, de

acordo com a ata publicada no site do Instituto.

ENVIO DO DEMONSTRATIVO DE POLITICA DE INVESTIMENTOS — DEPIN

O DEPIN - Demonstrativo da Politica de Investimentos foi enviada a
Secertaria Espacial de Previdéncia Social do Ministério da Fazenda em

21/12/2020.
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CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES

Credenciamento de gestores, administradores e distribuidores dos fundos de

investimentos e demais instituicoes escolhidas para receber as aplicacoes

De acordo com o § unico do art. 8 da Lei n° 9.717 de 1998 o
credenciamento dos gestores, administradores e distribuidores detentores de

aplicacoes do RPPS é feito pelo Comité de Investimentos, conforme Resolucdo do

CMN n° 3922/2010 e 4695/2018.

A analise de atualizacao dos termos de credenciamento é realizada

anualmente. O Ultimo levantamento deste dado foi feito em 11/06/2020.

Os termos de analises dos Fudos de Investimentos e os Atestados de
Credenciamentos dos Gestores, Administradores e Distribuidores estao
arquivados de modo digital conforme Decreto n°® 8822, de 03 de fevereiro de 2020,

que instituiu o “Programa Rio do Sul sem Papel”.

20



\ Rio do Sul Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
P v Publicos de Rio do Sul

1. ELABORACAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

CAPACITACAO DO GESTOR DE RECURSOS DO RPPS

De acordo com o inciso II, do art. 8°-B, da Lei n°® 9.717 de 1998, os
responsaveis pela gestdo dos recursos do RPPS devem possuir certificacao e
habilitacdo comprovadas em exame organizado por entidade auténoma de

reconhecida capacidade técnica e difusdao no mercado brasileiro de capitais.

A renovacao de capacitacao do gestor de recursos do RPPS foi realizada pela
Associacao dos Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais

- Apimec.

Foi atestada a capacitacdo do gestor do Rio do Sul PREV, Sr. Valdenir
Borges Ribeiro, através de certificado expedido pela Apimec, sendo a primeira
certificacao de capacitacdo em 16/07/2014, e o mesmo se mantém valido até
13/08/2022, conforme lista publica de profissionais certificados, disponibilizado

pela empresa, por meio de seu site.

N* do Data da Renovar . R
Nome do Profissional ) L Valido ate Status
Certificado solicitagac &m
Valdenir Borges Ribeing LCGHPPS |7 16072014 | 2021 130E02022 | Regular

FONTE: http://www.apimec.com.br/Apimec/show.aspx?id_canal=3925&id_materia=3622

CAPACITACAO DOS MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Os requisitos a que se refere ao responsaveis pela gestdao dos recursos do
RPPS, aplicam-se aos membros do Comité de Investimentos da unidade gestora

do Regime Proprio de Previdéncia Social.
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Foi evidenciado a capacitacao dos membros do Comité de Invetsimentos do
Rio do Sul PREV, Srs. Fernando Guedes e Ramiro de Liz e Souza, através de
certificados expedidos pela Apimec, onde ambos se mantém validos, conforme

lista publica de profissionais certificados, disponibilizado pela empresa, por meio

de seu site.
o N* do Data da Renovar N i
Home do Profissional . o . Valido ate Status
l Certificado solicitagao &im
|FERH:~TJDG GUEDES CGRPPS 1302 |0E02015 (2021 22012024 |Regular
Ramiro de Liz e Souza CGRPPS 1234 | 110572015 |.'."[IE1 22012024 |Regular

FONTE: http://www.apimec.com.br/Apimec/show.aspx?id_canal=3925&id_materia=3622

ACOMPANHAMENTO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

1. META DE INVESTIMENTOS

A meta atuarial da carteira de investimentos para o exercicio de 2020 foi o
INPC + 5,42%a.a. De acordo com o DAIR de dezembro, o saldo acumulado da
carteira de investimentos no periodo é de R$ 257.754.601,30, o que equivale a

4,15% da meta atuarial.

PRO-GESTAO RPPS

O Programa de Certificacao Institucional e Modernizacao da Gestao dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios - Pro-Gestao RPPS, € um programa de certificacao que tem por
objetivo incentivar os Institutos a seguirem as melhores praticas institucionais,

visando maior controle interno, governanca e transparéncia.
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E a avaliacdo, por entidade certificadora externa, credenciada pela Secretaria
de Previdéncia - SPREV, do sistema de gestao existente, com a finalidade de
identificar sua conformidade as exigéncias contidas nas diretrizes de cada uma
das acoes, nos respectivos niveis de aderéncia, que representam os diferentes

graus de complexidade.

O Rio do Sul PREV, busca certificacdoo no nivel I do Pro-Gestao, e cabe ao
Controle Interno do Municipio, realizar o monitoramento permanente de seus
processos e atividades, buscando garantir que estes continuem cumprindo os
requisitos minimos, estabelecidos em cada uma das acoes nas dimensodes de
Controles Internos, Governanca Corporativa e Educacao Previdenciaria, para a

manutencao e evolucao das boas praticas de gestao alcancadas.

Os quadros abaixo apresentam, por dimensao, a avaliacao da Unidade de

Controle Interno relativa aos itens exigidos no Pro-Gestao - nivel 1.

Acao Acao Acao nao
NIVEL concluida | pendente | realizada

CONTROLE INTERNO

Mapeamento das Atividades das Areas de I
Atuacao do RPPS.

Manualizacdo das Atividades das Areas de
Atuacao do RPPS.

Capacitacao e Certificacdo dos Gestores e
Servidores das Areas de Risco.

Estrutura de Controle Interno. I

o] P T B T et

Politica de Seguranca da Informacao. I

Gestao e Controle da Base de Dados
Cadastrais dos Servidores Ativos, I X
Aposentados e Pensionistas

GOVERNANCA CORPORATIVA

Relatorio de Governanca Corporativa I X
Planejamento I X
Relatorio de Gestao Atuarial I X
Codigo de Etica da Instituicdo I X
Politicas Previdenciarias de Saude e I X

Seguranca do Servidor
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Politica de Investimentos

Comité de Investimentos

Transparéncia

Definicao de Limites de Alcadas

Segregacao das Atividades

Ouvidoria

Diretoria Executiva

Conselho Fiscal

Conselho Deliberativo

Mandato, Representacao e Reconducao

it it iteltaibaitaltaltadtalls

Gestao de Pessoas

EDUCACAO PREVIDENCIARIA

Plano de Acao de Capacitacao I X
Acoes de Dialogo com os Segurados e a

) I X
Sociedade

CONCLUSAO E RECOMENDACOES

1. RECOMENDACOES

Tendo em vista as situacoes analisadas nesse Relatério de Controle

Interno, listo as seguintes recomendacoes:
e Formar uma Equipe para visitas técnicas periodicas nas Secretarias.

e Simplificar a publicacao das informacodes financeiras, de modo a

facilitar o entendimento.

e Ampliar o quadro de funcionarios para atender a segregacao de

funcoes.

e Criar os Departamentos Financeiro e Previdenciario.

RONALDO DA ROCHA:92018653920
'00'03- 15:06:29 2021.06.16

Ronaldo da Rocha

Diretor de Controle Interno
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