


APRESENTACAOQO

Prezado Servidor,

E com grande satisfacio que apresentamos a Segunda Edicdo
da nossa Cartilha Previdenciaria.

Nossa missao € proporcionar conhecimento para que voce
possa confiar em suas decisoes previdenciarias.

Por entendermos que € de extrema importancia a participacao
do Servidor Municipal no destino do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos de nossa cidade, foi elaborada
esta cartilha previdenciaria, de forma clara e objetiva,
explorando os principais temas e conceitos relacionados a
Previdéncia Social. Promovendo também a confianca na
Instituicao Previdenciaria e nos Sistemas de Seguridade
Social, apos uma vida de trabalho ao Municipio e de
contribuicoes previdenciarias recolhidas a este Regime

Proprio de Previdéncia Social (RPPS).

A previdéncia social € um pilar fundamental da seguranca
financeira e social de todos os cidadaos.

E conhecer seus direitos e deveres previdenciarios e essencial
para garantir uma aposentadoria tranquila e digna.

A informacao é a chave para a confianca e tranquilidade no
planejamento do seu futuro.

E nossa expectativa com a edicao desta Cartilha e de que voce,
servidor publico, passe a CONHECER o nosso Regime de
Previdencia PARA CONFIAR em nosso trabalho!
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CONCEITOS

. Previdéncia Social: E um Sistema Publico de protecao

social que tem como objetivo garantir renda ao
trabalhador e sua familia em situacoes como
aposentadoria, invalidez, entre outros.

. Contribuicio Previdenciaria: E o valor descontado
mensalmente do salario para financiar o Sistema
Previdenciario. Essa contribuicao e obrigatoria e solidaria,
sendo destinada a custear os beneficios previdenciarios.

« Beneficios Previdenciarios: Sao as prestacoes pagas pela
Previdencia Social aos segurados e seus dependentes,
como aposentadoria por idade, por tempo de contribuicao,
por invalidez, aposentadoria especial e pensao por morte.

« Beneficiarios: Sao as pessoas que téem direito a receber os
beneficios previdenciarios, como o proprio segurado, seus
dependentes.
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CONCEITOS

« Reforma da Previdéncia: Refere-se as mudancas
legislativas e estruturais realizadas no Sistema
Previdenciario com o objetivo de garantir sua
sustentabilidade financeira diante do envelhecimento
populacional e das transformacbées economicas e
demograficas.

. Planejamento Previdenciarioo E a elaboracio de

estrategias e acOes para garantir uma aposentadoria
tranquila e adequada, levando em consideracao fatores
como idade, tempo de contribuicao, renda, expectativa de
vida e beneficios disponiveis.

» Regimes

Previdenciarios:

previdenciarios no Brasil:

Existem

trés regimes

1.RGPS - Regime Geral de Previdencia Social;
2.RPC - Regime de Previdencia Complementar;
3.RPPS - Regime Proprio de Previdéncia Social.

RGPS

RPC

Regime publico
administrado pelo
Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS),
que engloba os
trabalhadores da
iniciativa privada e
servidores ndo filiados a
Regimes Proprios

Regime complementar,
de carater privado ou
publico e de
contribuicdo facultativa,
com a finalidade de
suprir a necessidade de
renda adicional na
aposentadoria

RPPS

Como o nome diz, € um
regime publico
especifico para

servidores publicos
concursados, titulares de
cargo efetivo




HISTORICO

Criado em 1992 pela Lei Complementar n°. 02/1992, como
FUNDO DE APOSENTADORIA, PENSOES E SEGURIDADE
SOCIAL - FAS que tinha como objetivo custear as
aposentadorias, pensoes e seguridade social.

Em 2001 passou a ser chamado de FAP - Fundo de
Aposentadoria e Pensoes, pela Lei Complementar n°. 73/2001
que dispos sobre o Regime Proprio de Previdencia Social Dos
Servidores Publicos, titulares de cargos de provimento efetivo
dos Poderes Legislativo, Executivo e das Fundacoes Publicas do
municipio de Rio do Sul.

Em 04/10/2019 foi publicada a Lei n° 432/2019 que
reestruturou o RPPS, tendo dentre outras mudancas, a
instituicdo da Unidade Gestora como Autarquia - Instituto, nao
mais um Fundo.

Com a nova reestruturacao temos como vantagem uma maior
autonomia administrativa, estrutura propria de
pessoal, seguranca juridica, entre outras.
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ESTRUTURA

ADMINISTRATIVA

CONSELHO DE ADMINISTRACAOQ: é o 6rgdo de deliberacdo
colegiada e de orientacdo superior do RPPS, competindo-lhe
fixar as politicas, as normas e as diretrizes gerais de
administracdo, composto por 09 (nove) membros designados
dentre os servidores ativos estdaveis e indtivos, e seus
respectivos suplentes, do quadro de pessoal do Municipio.

CONSELHO FISCAL: e o orgao de fiscalizacao da gestdo do
RPPS e sera composto por 04 (quatro) membros efetivos e
respectivos suplentes.

COMITE DE INVESTIMENTOS: tem por objetivo o estrito
cumprimento das diretrizes estabelecidas na Politica de
Investimento do Rio do Sul PREV, respeitados os principios da
qualidade e a fiel observancia dos procedimentos internos e ao
estabelecido pelo Conselho Monetdrio Nacional. E composto
por 03 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes,
devendo ser bacharéis nas areas de Administracdao, Ciéncias
Contabeis, Economia ou com experiéncia comprovada na area,
bem como possuirem registro junto ao CPA 10 e CGRPPS.

DIRETORIA EXECUTIVA: e a Unidade Gestora do RPPS e o
orgdo de administracdo e execucdo das atividades que
competem a este Regime, composta pelo Diretor Executivo,
Agentes Administrativos, Procurador Previdenciario e
Contador.

A Diretoria Executiva sera composta obrigatoriamente por
servidores publicos ativos ocupantes de cargo de provimento

efetivo e estaveis, que estejam lotados junto ao Rio do Sul
PREV.
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SEGURADOS

Sdo segurados do Rio do Sul PREV:

1.0 servidor publico titular de cargo efetivo dos orgdos dos
Poderes Executivo e Legislativo, suas Autarquias e
Fundacoes Publicas;

2.0s aposentados nos cargos efetivos dos orgaos dos Poderes
Executivo e Legislativo, suas Autarquias e Fundacoes
Publicas;

3.0 servidor publico titular de cargo efetivo que permanece
vinculado ao Rio do Sul PREV através da contribuicdo
previdenciaria, quando:

o Cedido, com ou sem oOnus para o cessiondario, a orgao
ou entidade da administracdo direta ou indireta de
quaisquer dos entes federativos;

o Afastado ou licenciado temporariamente do cargo

efetivo sem recebimento de remuneracdo pelos
Poderes Executivo e Legislativo, incluidas suas
autarquias e Fundacoes de Rio do Sul;

o Durante o afastamento do cargo efetivo para o
exercicio de mandato eletivo em quaisquer dos entes
federativos;

o Durante o afastamento do pais por cessdo ou
licenciamento com remuneracao e;

o Durante o afastamento decorrente de licenca para
tratar de assuntos particulares.
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SUSPENSAO OU PERDA

DA QUALIDADE DE SEGURADO

A SUSPENSAO da qualidade de segurado ocorre:

« No momento em que deixar de recolher as contribuicoes
devidas ao Rio do Sul PREV, restabelecendo a qualidade de
segurado a partir do recolhimento da contribuicao devida;

A PERDA da qualidade de segurado ocorre:

1.Pelo falecimento;

2.Pela demissdo ou exoneracdo em virtude de sentenca
judicial transitada em julgado, procedimento de avaliacdo
periodica de desempenho ou processo administrativo
devidamente concluido nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Rio do Sul;

O servidor afastado ou licenciado sem perceber remuneracdo
pelo Tesouro Publico Municipal, para manter o vinculo de
segurado, e obrigatorio por parte do mesmo, o recolhimento
da contribuicdo previdenciaria, na sua integralidade,
englobando as partes do segurado e patronal.

O servidor que deixar de recolher as contribuicoes devidas ao
Rio do Sul PREV, por mais de trées competéncias serd
encaminhado para Processo Administrativo Disciplinar.



DEPENDENTE

Sdo beneficiarios do Regime Proprio de Previdencia Social do
Municipio de Rio do Sul - Rio do Sul PREV na condicdo de
DEPENDENTE dos segurados:

1.0 conjuge;

2.0 conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de
fato, que recebe pensdo alimenticia judicial;

3.0 companheiro(a) que comprove unido estavel como
entidade familiar;

4.0 filho que seja menor de 21 (vinte e um) anos;

5.0 filho que seja invalido ou que tenha deficiencia
intelectual ou mental, mediante comprovacao de laudo;

6.0s pais, desde que comprovem dependéncia economica do
servidor;

7.0 irmdo ndao emancipado, de qualquer condicdo, menor de
21 (vinte e um) anos, desde que comprovada a dependéncia
economica e invalido ou que tenha deficiencia intelectual
ou mental, mediante comprovacao de laudo;

A existencia de dependentes indicados nos itens 1 ao 5 EXCLUI
o direito ao beneficio dos indicados nos itens subsequentes.

A concessdo de pensdo aos beneficiarios de que trata o item 6
EXCLUI o beneficiario referido no item 7.

Considera-se dependente economico, a pessoa cuja
necessidade de subsistencia dependam unica e exclusivamente
das verbas fornecidas pelo segurado.
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PERDA

DA QUALIDADE DE DEPENDENTE

A perda da qualidade de dependente ocorre:
I - Para o conjuge ou companheiro(a):

a) pela separacdo judicial, divorcio ou dissolucdo de unido
estavel, enquanto ndo lhe for assegurada a prestacdo de
alimentos;

b) pela anulacdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apos
a concessdo da pensdo ao conjuge;

c) pelo 6bito; ou

d) por sentenca judicial transitada em julgado.

IT - Para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmao:

a) ao completarem vinte e um anos de idade, salvo se for
invalido e a invalidez TENHA OCORRIDO ANTES de:

« Completarem vinte e um anos de idade;

o Casarem;

e Iniciarem uma atividade remunerada;

« Abrirem estabelecimento civil, comercial ou da existéencia
de relacdo de emprego, desde que, em funcdo deles, o
menor com dezesseis anos completos tenha economia
propria; ou

» Serem emancipados, pelos pais, ou de um deles na falta do
outro, mediante instrumento publico, independentemente
de homologacao judicial, ou por sentenca do juiz, ouvido o
tutor, se o menor tiver dezesseis anos completos.

10



{J

-

. fi\ "*“" i
N Ta e e L e T T e A

\mmmw’_ Nl
lwll.lluﬂl
lilllll!ll!'

,.*
/

REGRAS
CIARIAS

11



CONCEITOS

« ABONO DE PERMANENCIA: Trata-se de um beneficio

concedido ao servidor publico que, tendo direito a
aposentadoria voluntaria, opte por permanecer em
atividade. O abono de permanéncia sera pago pelo
municipio em valor equivalente ao da contribuicao
previdenciaria efetivamente descontada do servidor que
optar por permanecer em atividade, até completar a idade
para aposentadoria compulsoria.

CARGO: Trata-se do conjunto de atribuicoes, deveres e
responsabilidades especificas definidas em estatutos dos
Entes Federativos cometidas a um servidor aprovado por
meio de concurso publico.

CARREIRA: Carreira e a sucessao de cargos efetivos,
estruturados em niveis segundo sua natureza,
complexidade e grau de responsabilidade, de acordo com o
plano definido por lei de cada ente federativo.

CONCOMITANCIA: Refere-se ao periodo em que um
servidor publico exerce simultaneamente mais de um
cargo, emprego ou funcao publica, seja na mesma ou em
diferentes instituicoes.

CTC UNICA: Refere-se a consolidacdo de todos os tempos
de contribuicao de um servidor publico em um unico
registro, podendo ser destinados para diferentes Regimes

Previdenciarios. A CTC somente podera ser emitida para
ex-segurado do RPPS.

DIREITO ADQUIRIDO: Para que se possa considerar
direito adquirido na aposentadoria € necessario que o
servidor tenha completado todos os requisitos para a
inativacao, cujo nao preenchimento de um afasta a
possibilidade de concessao do beneficio.
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CONCEITOS

« EFETIVO EXERCICIO NO SERVICO PUBLICO: Trata-se
do tempo de exercicio no cargo, funcao ou emprego
publico, ainda que descontinuo, na Administracao direta,
autarquica ou fundacional de qualquer dos entes
federativos.

« INTEGRALIDADE: proventos INTEGRAIS sao aqueles que
correspondem a 100% da base de calculo da
aposentadoria, permitindo com isso, tanto a ultima

remuneracao quanto o resultado da media contributiva
sejam considerados como INTEGRALIDADE.

« PARIDADE: o conceito de paridade se refere ao principio

que estabelece a equiparacao dos beneficios concedidos
aos servidores em atividade aos servidores inativos
(aposentados). Isso significa que as atualizacoes e
reajustes nos beneficios de aposentadoria devem
acompanhar as mesmas condicoes aplicadas aos
servidores em atividade.

ATENCAO!!!

Com a Reforma Previdenciaria que ocorreu em dezembro de
2022, TODAS as regras de aposentadoria nao possuem mais
Paridade e o reajustamento dos beneficios serao atualizados

pelos criterios e indices estabelecidos pelo Regime Geral de
Previdencia Social - RGPS.
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REGRAS DE APOSENTADORIA

APOSENTADORIA POR IDADE
ART 32 DA LC 432/2019

EFETIVO SERVICO PUBLICO NO MUNICIPIO

REQUISITOS

IDADE

TEMPO NO CARGO

EFETIVO SERVICO PUBLICO

PROVENTOS

BASE DE
CALCULO

PROVENTOS

FORMA DE
CALCULO

DIREITO AO
ABONO DE
PERMANENCIA ?

INGRESSO ATE 20/12/2022

PROPORCIONAL AO TEMPO
DE CONTRIBUICAO A RAZAO
DE 35 PARA HOMEM E 30
PARA MULHER.

MEDIA

90% DOS MAIORES VALORES
DE CONTRIBUICAO

SIM

HOMEM MULHER
65 anos 62 anos
5 anos 5 anos
10 anos 10 anos
15 anos 15 anos

INGRESSO A PARTIR DE
21/12/2022

PROPORCIONAL AO
TEMPO DE CONTRIBUICAO
A RAZAO DE 35 PARA
HOMEM E 30 PARA
MULHER.

MEDIA

100% DOS MAIORES
VALORES DE
CONTRIBUICAO

SIM
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REGRAS DE APOSENTADORIA

APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO

ART 31 DA LC 432/2019

REQUISITOS HOMEM MULHER

IDADE 65 anos 62 anos

TEMPO DE CONTRIBUI(;AO 35 anos 30 anos
TEMPO NO CARGO 5 anos 5 anos

EFETIVO SERVICO PUBLICO NO MUNICIPIO 10 anos 10 anos
EFETIVO SERVICO PUBLICO 15 anos 15 anos

PROVENTOS

PROVENTOS

FORMA DE CALCULO

DIREITO AO ABONO DE
PERMANENCIA ?

INGRESSO ATE
20/12/2022

INTEGRALIDADE DA
MEDIA

90% DOS MAIORES
VALORES DE
CONTRIBUICAO

SIM

INGRESSO A PARTIR DE
21/12/2022

INTEGRALIDADE DA
MEDIA

100% DOS MAIORES
VALORES DE
CONTRIBUICAO

SIM
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REGRAS DE APOSENTADORIA

REGRAS DE TRANSICAO

Aplicavel somente aos servidores que ingressaram no Servico
Publico em cargo de provimento efetivo até a data de entrada

em vigor da Reforma.

1.Regra de PONTOS
2.Regra de PEDAGIO
3.Regra de TRANSICAO - Art. 53

HOMEM

62 anos

35 anos

5 anos

20 anos

REQUISITOS

IDADE

TEMPO DE CONTRIBUICAO

TEMPO NO CARGO

EFETIVO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

EFETIVO SERVICO PUBLICO

SOMA IDADE+TEMPO DE CONTRIBUICAO
SREVENTOE INGRESSO ATE

31/12/2003
PROVENTOS INTEGRAL
ULTIMA

FORMA DE CALCULO

DIREITO AO ABONO DE
PERMANENCIA ?

REMUNERACAO DE
CONTRIBUICAO

SIM

10 anos

908 pontos

MULHER

57 anos

30 anos

5 anos

10 anos

20 anos
88 pontos
INGRESSO DE

01/01/2004 a
20/12/2022

INTEGRALIDADE
DA MEDIA

90% DOS
MAIORES
VALORES DE
CONTRIBUICAO

SIM

>[\\
A partir de
01/01/2025

aumenta-se 1 (um)

ponto por ano ateé

100 e 105.
J—

\ /

—
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REGRAS DE APOSENTADORIA

REGRAS DE TRANSICAO

Aplicavel somente aos servidores que ingressaram no Servico
Publico em cargo de provimento efetivo até a data de entrada
em vigor da Reforma.

1.Regra de PONTOS
2.Regra de PEDAGIO

3.Regra de TRANSICAO - Art. 53

REQUISITOS HOMEM
IDADE 60 anos
TEMPO DE CONTRIBUICAO 35 anos
TEMPO NO CARGO 5 anos
EFETIVO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL 10 anos
EFETIVO SERVICO PUBLICO 20 anos
PEDAGIO 50%

INGRESSO ATE
31/12/2003
PROVENTOS INTEGRAL
ULTIMA

FORMA DE CALCULO

DIREITO AO ABONO DE
PERMANENCIA ?

MULHER

57 anos

30 anos

5 anos

10 anos

20 anos

50%

Pedagio em % ao
Tempo de Contribuica
que faltava para a
aposentadoria na data
de entrada em vigor a
reforma.

L

REMUNERACAO DE
CONTRIBUICAO

SIM

INGRESSO DE
01/01/2004 a
20/12/2022

INTEGRALIDADE DA
MEDIA

90% DOS MAIORES
VALORES DE
CONTRIBUICAO

SIM
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REGRAS DE APOSENTADORIA

REGRAS DE TRANSICAO

Aplicavel somente aos servidores que ingressaram no Servico
Publico em cargo de provimento efetivo ate a data de

16/12/1998.

1.Regra de PONTOS
2.Regra de PEDAGIO N
3.Regra de TRANSICAO - Art. 53 ———

/
~ 7
>\

REGRA DE TRANSICAO - ART. 53

* Reducao de um ano
de idade para cada

REQUISITOS HOMEM MULHER ! o
ano de contribuicao
X r
IDADE 60 anos’ 55 anos’ que € Ced.e . 0
minimo exigido.
TEMPO DE CONTRIBUICAO 35 anos 30 anos -
TEMPO NO CARGO 5 anos 5 anos
CARREIRA 15 anos 15 anos
EFETIVO SERVICO PUBLICO 25 anos 25 anos
INGRESSO ATE 16/12/1998
PROVENTOS INTEGRAL

ULTIMA REMUNERACAO DE

FORMA DE CALCULO CONTRIBUICAO

DIREITO AO ABONO DE

PERMANENCIA ? >IM
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REGRAS DE APOSENTADORIA

APOSENTADORIA COMPULSORIA

Aplicavel a qualquer servidor, homem ou mulher ao
completar 75 (setenta e cinco) anos de idade.

A aposentadoria compulsoria se da quando o servidor publico
é OBRIGADO a se aposentar ao atingir a idade de 75 anos.

E um procedimento automatico, ou seja, o servidor nao pode
escolher continuar trabalhando apos essa idade limite.
Trata-se de uma regra constitucional, aplicada a todos os RPPS

tanto municipais, estaduais e tambem da Uniao.

REQUISITOS HOMEM MULHER
IDADE 75 anos 75 anos
INGRESSO ATE INGRESSO A PARTIR
PROVENTOS 20/12/2022 DE 21/12/2022
PROPORCIONAL AO PROPORCIONAL AO
TEMPO DE TEMPO DE

CONTRIBUICAO A
RAZAO DE 35 PARA

CONTRIBUICAO A

BASE DE CALCULO RAZAO DE 35 PARA

PROVENTOS

FORMA DE
CALCULO

DIREITO AO ABONO
DE PERMANENCIA ?

HOMEM E 30 PARA
MULHER.

MEDIA

90% DOS MAIORES
VALORES DE
CONTRIBUICAO

NAO

HOMEM E 30 PARA
MULHER.

MEDIA

100% DOS MAIORES
VALORES DE
CONTRIBUICAO

NAO



REGRAS DE APOSENTADORIA

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

O servidor sera submetido a aposentadoria INVOLUNTARIA,
por Incapacidade Laborativa quando preencher TODOS os

seguintes requisitos:

REQUISITOS HOMEM MULHER

Precedida de licenca para tratamento de saude ou por
acidente, por periodo que somem 24 (vinte e quatro) meses.

Determinada a condicao de incapacidade total mediante
exame medico - pericial.

Incapacidade laborativa devera ser comprovada atraves de

/,

>[N\

e

O servidor estara sujeito
a pericias periodicas
(anuais),
podendo retornar ao
trabalho quando cessar a

impossibilidade de exercicio de servico publico ou qualquer invalidez
outra atividade laboral, mesmo que vinculado ao RGPS.
\).¢2-(
INVALIDEZ INVALIDEZ
DECORRENTE DE DECORRENTE DE
INVALIDEZ COMUM *ACIDENTE DE *ACIDENTE DE
'Nmé;iigiﬁg M INGRESSO A SERVICO, MOLESTIA SERVICO, MOLESTIA
B PARTIR PROFISSIONAL OU PROFISSIONAL OU
3 21/03/2012 DOENCA GRAVE, DOENCA GRAVE,
CONTAGIOSA OU CONTAGIOSA OU
INCURAVEL INCURAVEL
INGRESSO ATE INGRESSO A PARTIR
20/03/2012 21/03/2012
PROVENTOS PROPORCIONAL PROPORCIONAL INTEGRAL INTEGRAL
ULTIMA ULTIMA
FORMA DE REMUNERA(}AO . . REMUNERA(}AO ,
CALCULO DE MEDIA DE MEDIA
CONTRIBUICAO CONTRIBUICAO
DIREITO AO
ABONO DE NAO NAO NAO NAO
PERMANENCIA ?

Para os servidores que ingressaram ATE a data de 20/12/2022 a
meédia sera calculada com base nas 90% maiores valores de

contribuicao.

Para os servidores que ingressaram APOS a data de 21/12/2022 a
media sera calculada com base nas 100% maiores valores de

20
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REGRAS DE APOSENTADORIA
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INVALIDEZ

CONSIDERA-SE:

ACIDENTE DE SERVICO: O que ocorre pelo exercicio da
atividade, provocando lesao corporal ou perturbacao
funcional que cause a morte ou a perda ou reducao
permanente ou temporaria da capacidade laboral;

DOENCA PROFISSIONAL: A produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar da atividade e constante da
respectiva relacao de doencas elaboradas pelo Ministerio da
Previdencia Social;

DOENCA DO TRABALHO: A adquirida ou desencadeada em

funcao de condicoes especiais em que o trabalho e realizado e
com ele se relacione diretamente.

DOENCAS GRAVES, CONTAGIOSAS OU INCURAVEIS:

1. Tuberculose ativa;
2.Alienacao mental;
3.Esclerose multipla;
4.Neoplasia maligna;
5.Cegueira posterior ao ingresso no servico publico;
6.Hanseniase;
7.Cardiopatia grave;
8.Doenca de parkinson;
9.Paralisia irreversivel e incapacitante;
10.Espondiloartrose anquilosante;
11. Nefropatia grave;
12.Estados avancados do mal de paget (osteite deformante);
13.Sindrome de imunodeficiencia adquirida - aids;
14. Doenca de alzheimer;
15.E outras que a lei indicar, com base na medicina
especializada.
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REGRAS DE APOSENTADORIA

APOSENTADORIA ESPECIAL DE MAGISTERIO

ART 33 DA LC432/2019

REQUISITOS HOMEM
IDADE 60 anos
TEMPO DE CONTRIBUICAO EM EFETIVAS FUNCOES
DE MAGISTERIO 30 anos
TEMPO NO CARGO 5 anos
EFETIVO SERVICO PUBLICO NO MUNICIPIO 10 anos
EFETIVO SERVICO PUBLICO 15 anos

PROVENTOS

FORMA DE
CALCULO

DIREITO AO ABONO
DE PERMANENCIA ?

INGRESSO ATE
20/12/2022

PROPORCIONAL

90% DOS MAIORES
VALORES DE
CONTRIBUICAO

SIM

INGRESSO A PARTIR
DE 21/12/2022

INTEGRALIDADE DA
MEDIA

100% DOS MAIORES
VALORES DE
CONTRIBUICAO

SIM

MULHER

57 anos

25 anos

5 anos

10 anos

15 anos
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REGRAS DE APOSENTADORIA

APOSENTADORIA ESPECIAL DE MAGISTERIO
§1° do Art. 54-B da LC 432/2019

PEDAGIO

REQUISITOS HOMEM MULHER
IDADE 55 anos 52 anos

TEMPO DE CONTRIBUICAO EM EFETIVA FUNCAO DE

MAGISTERIO 30 anos 25 anos
TEMPO NO CARGO 5 anos 5 anos
EFETIVO SERVICO PUBLICO NO MUNICIPIO 10 anos 10 anos
EFETIVO SERVICO PUBLICO 20 anos 20 anos
PEDAGIO em relacdo ao tempo de contribuicao que 0% 0%
faltava a data de entrada da reforma 50% o0%
INGRESSO ATE INGRESSO A PARTIR
31/12/2003 DE 01/01/2004

PROVENTOS INTEGRAL INTEGRALIDADE DA

MEDIA
“ORMA DE ULTIMA 90% DOS MAIORES
CALCULO REMUNERACAO DE VALORES DE
CONTRIBUICAO CONTRIBUICAO
DIREITO AO ABONO SIM SIM

DE PERMANENCIA ?
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REGRAS DE APOSENTADORIA

APOSENTADORIA ESPECIAL DE MAGISTERIO
§3° do Art. 54-A daL.C432/2019

PONTOS
REQUISITOS HOMEM
IDADE 57 anos
TEMPO DE CONTRIBUICAO
EM EFETIVA FUNCAO DE 30 anos
MAGISTERIO
TEMPO NO CARGO 5 anos
EFETIVO SERVICO PUBLICO 0 an
NO MUNICIPIO anos
EFETIVO SERVICO PUBLICO 20 anos
PONTOS soma da idade + O3 pontos
tempo de contribuicao (ano de 2024)
INGRESSO ATE
31/12/2003
PROVENTOS INTEGRAL
ULTIMA
FORMA DE CALCULO REMUNERACAO DE

CONTRIBUICAO

DIREITO AO ABONO
DE PERMANENCIA ?

SIM

MULHER

52 anos

25 anos

5 anos

10 anos

20 anos

33 pontos
(@ano de 2024)

INGRESSO A PARTIR
DE 01/01/2004

INTEGRALIDADE DA
MEDIA

90% DOS MAIORES
VALORES DE
CONTRIBUICAO

SIM

|

17

A partir de
01/01/2024
aumenta-se 1 (um)
ponto por ano ateé

100 e 92.
—

\ /

—
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IMPLICACOES NO TEMPO

ESPECIAL DE MAGISTERIO

O servidor fara jus a Aposentadoria Especial de Magisterio,
desde que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo
exercicio das funcoes de magistério na educa(;ao infantil e no
ensino fundamental e médio.

Sdo consideradas Funcoes de Magistério as

/ / exercidas por Professores no desempenho de

AN __ atividades educativas, quando exercidas em

— \ AMBIENTE ESCOLAR formada pela Educagdo
~ Infantil, Ensino Fundamental e Médio, em seus
° diversos niveis e modalidades, 1nclu1das além

do exercicio de DOCENCIA, as de DIRECAQ DE

UNIDADE ESCOLAR e as de COORDENACAO e

ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO

NAO SAO CONSIDERADOS PERIODOS ESPECIAL DE
MAGISTERIO

« Readaptacao;

 LLicenca sem vencimentos;

o Licenca para acompanhamento de pessoa da familia;

« Afastamento das funcoes exercidas em sala de aula, com
EXCECAO do exercicio de funcoes de direcio ou de
coordenacao.



APOSENTADORIA ESPECIAL

EXPOSICAO A AGENTES NOCIVOS

Fara jus a Aposentadoria Especial por Exposicao a Agentes
Nocivos cujas atividades sejam exercidas com efetiva
exposicao a agentes quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais
a saude ou associacao desses agentes, vedada a caracterizacao
por categoria profissional ou ocupacao.

REQUISITOS HOMEM MULHER
ldade 60 anos 57 Anos
Tempo de contribuicao em EFETIVA exposicao

. 25 anos 25 anos
a agentes nocivos
Tempo no cargo 5 anos 5 anos
Efetivo Servico Publico no Municipio 10 anos 10 anos
Efetivo Servico Publico 15 anos 15 anos

INGRESSO A PARTIR
DE 01/01/2004

INGRESSO ATE
31/12/2003

INTEGRALIDADE DA INTEGRALIDADE DA

PROVENTOS MEDIA MEDIA
MEDIA MEDIA
FORMA DE 90% DOS MAIORES 100% DOS MAIORES
CALCULO VALORES DE VALORES DE

CONTRIBUICAO CONTRIBUICAO

DIREITO AO ABONO

DE PERMANENCIA ? >IM >IM

Pararequerer a \
aposentadoria especial N\
por exposicao a agentes

nocivos e indispensavel a
apresentacao de PPP e
LTCAT.

(¥

Riodo Su
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APOSENTADORIA ESPECIAL

DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Considera-se Pessoa com Deficiéncia aquela com
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, os quais, em interacao com diversas
barreiras, podem obstruir sua participacao plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condicoes com as demais pessoas.

REQUISITOS HOMEM MULHER
|dade 60 anos 57 anos
Tempo de contribuicao COM deficiéncia 30 anos 25 anos
Tempo no cargo 5 anos 5 anos
Efetivo Servico Publico no Municipio 10 anos 10 anos
Efetivo Servico Publico 15 anos 15 anos

INGRESSO ATE INGRESSO A PARTIR
31/12/2003 DE 01/01/2004
INTEGRALIDADE DA INTEGRALIDADE DA
PROVENTOS MEDIA MEDIA
MEDIA MEDIA
FORMA DE 90% DOS MAIORES 100% DOS MAIORES
CALCULO VALORES DE VALORES DE
CONTRIBUICAO CONTRIBUICAO
DIREITO AO ABONO SIM SIM

DE PERMANENCIA ?

A deficiéncia sera atestada
por Pericia Medica propria
\ / do Rio do Sul PREV ou por
_ \ — perito designado, por meio

o de instrumentos
o desenvolv}f(_ios para esse
im.

27



DOCUMENTOS

PARA REQUERER APOSENTADORIA

Para a correta andlise do processo de aposentadoria, o
requerimento de beneficio deve necessariamente conter os
seguintes documentos:

DOCUMENTOS DO SEGURADO:

« Foto 3x4 atualizada;

« Documento de Identificacao com CPF;

« Comprovante de Residencia;

« Certidao de Tempo de Contribuicao, oriunda de outros
orgaos previdenciarios da qual o servidor optar por
utilizar em sua aposentadoria, inclusive INSS;

« Relacao das Remuneracoes de Contribuicoes, que devera
obrigatoriamente, estar anexa as Certidoes de Tempo de
Contribuicao;

e Certiddo de Nascimento ATUALIZADA (quando
SOLTEIRO);

« Certidao de Casamento ou Divorcio ATUALIZADA
(quando casado);

« PPP e LTCAT - quando aposentadoria especial por
exposicao a agentes NOCIVOS;

e« Laudo Medico - quando aposentadoria especial por
deficiéncia.

DOCUMENTOS DOS DEPENDENTES

« Documento de Identidade ou Certidao de Nascimento com
CPF, quando houver dependentes menores de 21 anos:

e Quando tratar de casamento ou Uniao Estavel, documento
comprovando a condicao e CPF do conjuge/Companheiro.
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PENSAO

A Pensao por Morte e um dos beneficios garantidos aos
dependentes do segurado do Rio do Sul PREV, seja ele
servidor ativo ou aposentado.

A pensao por morte podera ser requerida a qualquer tempo,
observados os prazos de prescricaio e decadéncia, onde o
dependente recebera os valores de proventos de pensao desde

a data do(a):

. OBITO, quando requerido até 180 dias apos o 6bito, para
filhos menores de 16 anos;

. OBITO, quando requerido até 90 dias apos o 6bito, para os
demais dependentes;

« REQUERIMENTO, quando requerido apo0s o prazo
previsto aclma;

» DECISAO JUDICIAL, na hipétese de morte presumida.

SERVIDOR APOSENTADO SERVIDOR EM ATIVIDADE
PROPORCIONAL AO TEMPO DE
VALOR INTEGRALIDADE DA APOSENTADORIA | CONTRIBUIGAQ (cota basica de 50% -
2% para cada ano de contribuicao do
servidor, LIMITADO A 100%.)
CALCULO COTA 50% +10% POR DEPENDENTE LIMITADO 50% + 10% POR DEPENDENTE
FAMILIAR A 100% LIMITADO A 100%
Limite maximo estabelecido para os Limite maximo estabelecido para
beneficios do RGPS, acrescida de 70% 0s beneficios do RGPS, acrescida
LIMITE
(setenta por cento) da parcela excedente de 70% (setenta por cento) da
a este limite parcela excedente a este limite,
%)
—
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PENSAO

O direito a pensao configura-se na data da morte do segurado,
sendo o beneficio concedido com base na legislacao vigente
na data do obito, vedado o recalculo em razao do
reajustamento do limite maximo dos beneficios do RGPS.

COTA REFERENTE AO
QUANTIDADE DE VALOR DE
DEPENDENTES VENCIMENTOS OU
PROVENTOS
1 DEPENDENTE 50%+10%
2 DEPENDENTES 50%+20%
3 DEPENDENTES 50%+30%
4 DEPENDENTES 50%+40%
5 ou mais DEPENDENTES 50%+50%

A pensdo por morte serd
dividida em cotas iguais entre

/ todos os dependentes
= inscritos, sendo que em caso
N
_ \ de morte ou perda da
/ o qualidade de beneficiario, a

respectiva cota se revertera
para os cobeneficiarios.
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PENSAQO
DURACAO DO BENEFICIO

A duracao do beneficio do dependente previdenciario € uma
questao relevante que pode impactar diretamente os
beneficios recebidos pelos segurados e seus dependentes.

FILHO

No decurso de 4 (quatro) meses, se o Obito ocorrer sem que o servidor tenha vertido 18 (dezoito)
contribuicoes mensais

CONJUGE/COMPANHEIRO(A)

IDADE DO TEMPO DE UNIAO TEMPO NA QUALIDADE DE DEPENDENTE
DEPENDENTE COMPROVADA PREVIDENCIARIO

4 (quatro) meses, se 0 Obito ocorrer sem que
o servidor tenha vertido 18 (dezoito)
contribuicoes mensais

ATE 20 ANOS MINIMO 2 ANOS DE UNIAO 3 (trés) anos de beneficio
DE 21 ANOS A 26 ANOS MINIMO 2 ANOS DE UNIAO 6 (seis) anos de beneficio
DE 27 ANOS A 29 ANOS MINIMO 2 ANOS DE UNIAO 10 (dez) anos de beneficio
DE 30 ANOS A 40 ANOS MINIMO 2 ANOS DE UNIAO 15 (quinze) anos de beneficio
DE 41 ANOS A 43 ANOS MINIMO 2 ANOS DE UNIAO 20 (vinte) anos de beneficio
ACIMA DE 44 ANOS MINIMO 2 ANOS DE UNIAO pensio VITALICIA
2) 31



DOCUMENTOS

PARA REQUERER PENSAQO

Para a correta analise do processo de Pensao por Morte, o
requerimento de beneficio deve necessariamente conter os
seguintes documentos:

1.Foto 3x4 atualizada de todos os dependentes;

2.Documento de Identidade de todos os dependentes;

3.CPF de todos os dependentes;

4.Comprovante de Residencia;

5.Prova de condicao de benetficiario:

« Certidao de casamento;

« Certidao de nascimento;

» Decisao(6es) Judicial(is).

6.Certidao de Obito;

7.Documento de Identidade com CPF do servidor que veio a
obito.
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DOCUMENTOS

PARA COMPROVAR UNIAO ESTAVELE/OU
DEPENDENCIA ECONOMICA

Para fins de comprovacao de qualidade de dependente em
Uniao Estavel e/ou comprovacao de dependéncia economica,
é indispensavel a apresentacao de, pelo menos, tres
documentos dos listados abaixo:

« Certidao de Nascimento de filho havido em comum;

« Certidao de Casamento Religioso;

 Declaracao de Imposto de Renda do segurado, em que conste
o interessado como seu dependente;

« Disposicoes testamentarias;

 Declaracao especial feita perante tabelido (escritura publica
declaratoéria de unidao e dependéncia economica);

« Prova de mesmo domicilio;

« Prova de encargos domeésticos evidentes e existéncia de
sociedade ou comunhao nos atos da vida civil;

 Procuracao ou fianca reciprocamente outorgada;

 Conta bancaria conjunta;

 Registro em associacao de qualquer natureza onde conste o
interessado como dependente do segurado;

« Anotacao constante de ficha ou Livro de Registro de
empregados;

« Apolice de seguro da qual conste o segurado como
instituidor do seguro e a pessoa interessada como sua
beneficiaria;

 Ficha de tratamento em instituicao de assisténcia medica da
qual conste o segurado como responsavel;

o Escritura de compra e venda de imovel pelo segurado em
nome do dependente;

« Declaracao de nao emancipacao do dependente menor de
vinte e um anos;

« Quaisquer outros documentos que possam levar a conviccao

2” dofatoa comprovar.

—
d
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DE ONDE VEM O DINHEIRO

PARA PAGAR OS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS?

AS PRINCIPAIS FONTES SAO:

 Contribuicoes mensais Patronal, referentes aos servidores
dos Poderes Executivo e Legislativos e suas respectivas
autarquias e fundacoes, pagas pelo ente;

 Contribuicoes mensais dos segurados-ativos;

 Contribuicoes mensais dos segurados - inativos (que
superar o limite de 2,5 (dois virgula cinco) salarios
minimos);

 Os valores dos aportes e parcelamentos pelo Municipio;

» Receitas decorrentes de investimentos e aplicacoes
financeiras e patrimoniais;

« Receitas decorrentes do ativo imobiliario;

e Multas, juros e correcao monetaria decorrentes de
contribuicoes recebidas em atraso;

» Receitas decorrentes da Compensacao Financeira com
outros Regimes Previdenciarios;

« Bens, direitos e ativos;

 Outros recursos consignados no orcamento do Municipio;

» Contribuicoes de Ordens Judiciais.
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OUTRAS INFORMACOES

HORARIOS E LOCAL DE ATENDIMENTO

Rua Oscar Kirsten, n°. 97 - Centro - Rio do Sul/SC
CEP 89.160-049

Atendimento Presencial e Telefonico

Segunda a Sexta das 7:30h as 11:30h e das 13:00h as 17:00h.

SITE - www.riodosulprev.sc.gov.br
TELEFONE - (47) 3521-3930
WHATSAPP - (47) 98876-6483
E-MAILS:

Institucional - riodosulprev@riodosul.sc.gov.br

Diretor Executivo
valdenir.ribeiro@riodosul.sc.gov.br
Divisao Previdenciaria
debora.pinheiro@riodosul.sc.gov.br
simone.klehm@riodosul.sc.gov.br

Divisao Financeira
thayse.helena@riodosul.sc.gov.br

Procuradoria - jenifer.wilvert@riodosul.sc.gov.br
Contabilidade - lucimar.silva@riodosul.sc.gov.br

Ouvidoria - simone.klehm@riodosul.sc.gov.br
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CONSIDERACOES FINAIS

Esta cartilha € o resultado de um trabalho de muito esforco e
dedicacao da Diretoria Executiva do Rio do Sul PREV e
pretende oferecer a voce, segurado do Instituto, informacoes
relevantes e objetivas sobre o Regime de Previdencia Social
dos Servidores Publicos de Rio do Sul.

Esperamos que as informacoes apresentadas sejam
esclarecedoras e sirvam para auxilia-los no planejamento de
sua aposentadoria e para dar mais seguranca aos Seus
familiares.

ATUE no seu poder de fiscalizacao;

PARTICIPE das palestras que iremos levar ate voce;

COMPARECA no Censo dos servidores ativos e sempre que
houver alteracao de seus dados ou de seus dependentes;

LEIA esta Cartilha porque ela sera muito util para voce, agora
e no futuro;

O Rio do Sul PREV e de todos nos e sempre estara de portas
abertas para esclarecer qualquer duavida.

E o nosso compromisso com vocé segurado e seus
dependentes!

A DIRETORIA EXECUTIVA DO RIO DO SUL PREV

2024
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