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1. APRESENTACAO

O presente Relatorio de Governanca Corporativa, elaborado pela Diretoria
Executiva do Rio do Sul PREV, versa sobre as acdes desenvolvidas no ambito do Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Rio do Sul, ao longo de 2023, com
0 objetivo de prestar contas de gestao aos segurados e a sociedade, intensificando assim o

compromisso com a transparéncia no servico prestado neste Instituto.

Segue relatorio no qual buscamos detalhar de forma resumida e sucinta as

acoOes realizadas no ambito do Rio do Sul PREV no ano de 2023.

2. HISTORICO DO RIO DO SUL PREV

No ano de 1992, através da Lei Complementar n°. 02/92 foi instituido o FUNDO
DE APOSENTADORIA, PENSOES E SEGURIDADE SOCIAL - FAS, que tinha como objetivo
as aposentadorias, pensdes e seguridade social.

No ano de 2001, através da Lei Complementar n°. 73/2001 que alterou a LC n°.
02/92, a dispor sobre o Regime Proprio De Previdéncia Social Dos Servidores Publicos,
titular de cargos de provimento efetivo dos poderes legislativo, executivo e das fundacoes
publicas do municipio de Rio Do Sul.

Frente a esta Lei Complementar o FAS, passou a se chamar FAP.

O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Rio do Sul —
Rio do Sul PREV, foi instituido em 04 de Outubro de 2019, por meio de Reestruturacao do
Regime Proprio, através da Lei Municipal n® 432/2019.

A iniciativa se deu do poder executivo, onde visa a dar cobertura aos riscos a que
estdo sujeitos os segurados, compreendendo um conjunto de beneficios, buscando sempre
o equilibrio financeiro e atuarial.

O RPPS é de carater contributivo e solidario, com filiacdo obrigatéria, e mantida
pela Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta, Autarquica e Fundacional dos
Poderes Executivo e Legislativo mediante recursos e contribuicbes do municipio e dos
beneficiarios, consoante avaliacdo atuarial anual, com a finalidade de assegurar meios

indispensaveis a manutencéo dos beneficios previdenciarios.
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O RPPS visa dar cobertura contra os riscos a que estédo sujeitos os beneficiarios
e compreende beneficios que atendam a finalidade de garantir meios de subsisténcia nos
eventos de invalidez, idade avancada, inatividade e morte. S8o segurados do RPPS os
servidores publicos titulares de cargo de provimento efetivo dos Orgdos dos Poderes
Executivo e Legislativo, autarquias e fundac¢des publicas do municipio e os aposentados

nesses cargos.

3. GESTAO CORPORATIVA

A estrutura organizacional basica do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipal de Rio do Sul - Rio do Sul PREV, é composta dos seguintes

orgaos:

3.1 Diretoria Executiva

O Rio do Sul PREV, é composto conforme Anexo | da LC 432/2019 por :

e 1 Diretor Executivo, com carga horaria de 40 horas semanais e requisitos
obrigatérios de Curso Superior em Ciéncias Contabeis, Administracdo ou Direito, com
registro no respectivo 6rgao profissional.

Atualmente o Cargo é preenchido pelo Servidor Efetivo Valdenir Borges Ribeiro,
gue tem em seu curriculo o curso superior em Ciéncias Contabeis.

e 5 Agentes Administrativos, com carga horaria de 40 horas semanais e
requisitos obrigatorios de Ensino Médio Completo.

Atualmente os Cargos sao preenchidos por 3 (trés) servidoras efetivas, todas tem
em seu curriculo curso superior.

e 1 Contador, com carga horéaria de 20 horas semanais e requisitos obrigatorios
de Curso Superior em Ciéncias Contabeis, com registro no respectivo érgéo profissional.

Atualmente o Cargo é preenchido pela Servidora Efetiva Lucimar da Silva, que
tem em seu curriculo o curso superior em Ciéncias Contabeis, com registro no respectivo
orgao profissional .

e 1 Procurador Previdenciario, com carga horaria de 20 horas semanais e
requisitos obrigatérios de Curso Superior em Direito, com registro no respectivo 6rgao

profissional, e Especializacdo em Direito Previdenciario.
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Atualmente o Cargo é preenchido pela Servidora Efetiva Jenifer Wilvert, que tem
em seu curriculo Curso Superior em Direito, com registro no respectivo 6rgao profissional, e

Especializacdo em Direito Previdenciario.

3.2. Conselhos

O Rio do Sul PREV, conta com Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e
Comité de Investimentos, todos sem remuneracdo, cujos atos estdo disciplinados nos
Regimentos Internos.

O Conselho de Administracdo é composto por 09 (nove) membros designados
dentre os servidores ativos estaveis e inativos, conforme Ultima eleicdo realizada em
Setembro de 2021, sendo eles:

e 03 (trés) membros eleitos representantes e respectivos suplentes

oriundos dos quadros dos servidores municipais efetivos estaveis e em

atividade;

e 02 (dois) membros eleitos representantes e respectivos suplentes

dos servidores aposentados, do Rio do Sul PREV;

e 03 (trés) membros indicados e seus respectivos suplentes oriundos

dos quadros dos servidores efetivos estaveis em atividade, sendo dois,

indicados pelo Poder Executivo e um indicado pelo Poder Legislativo

Municipal, obrigatoriamente, com curso superior completo;

e 01 (um) membro, sendo este o Presidente do Sindicato dos

Servidores Publicos Municipais de Rio do Sul e Regiao.

O Conselho Fiscal € composto por 04 (quatro) membros efetivos e respectivos
suplentes, conforme Ultima eleicao realizada em Setembro de 2021, sendo eles:

e 02 (dois) representantes eleitos dentre os servidores ativos;

e 01 (um) representante eleito dentre os servidores aposentados;

e 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administracao e

Fazenda.

O Comité de Investimentos é composto por 03 (trés) membros efetivos e

respectivos suplentes, sendo eles:
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e 01 (um) membro do Conselho de Administracdo e respectivo
suplente;

e 01 (um) servidor efetivo e estavel do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Rio do Sul ou da Camara Municipal de Rio do
Sul, indicado pelo Conselho de Administracdo e seu respectivo
suplente e;

e Pelo Diretor Executivo do Rio do Sul PREV.

O Mandato dos Conselheiros sera de 3 (trés) anos permitida reconducéo.

4. GESTAO DE PESSOAS

4.1 Quantidade de Servidores Ativos, Inativos e Pensionistas em 2023

Na data base 31/12/2023, o Municipio de Rio do Sul, conta com 1547 servidores
ativos, 401 aposentados e 125 pensionistas, vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio — Rio do Sul PREV, conforme tabela abaixo:

SERVIDORES ATIVOS 1547
PENSIONISTAS 125
APOSENTADOS

TEMPO DE CONTRIBUICAO 199
ESPECIAL DE MAGISTERIO 98
IDADE 67
INVALIDEZ 30
COMPULSORIO 07
JUDICIAL 00

5. PRINCIPAIS LEGISLACOES DO RPPS

Constituicdo Federal de 1988, Art. 40.

“Art. 40— Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas

autarquias e fundagdes, séo seguradas regime de previdéncia de

Rua Oscar Kirsten, 97 — Centro - Rio do Sul/SC — 89.160-049 — Fone (47) 3521-3930
E-mail: riodosulprev@riodosul.sc.gov.br Site: www.riodosulprev.sc.gov.br


mailto:riodosulprev@riodosul.sc.gov.br

JRiO do Sul Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
D,

PREV de Rio do Sul

carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do
respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio

financeiro e atuarial’.
- Lei 432/2019 e suas alteracgoes.
“Dispbe sobre a reestruturagdo do regime proprio de previdéncia
social, criacdo do instituto municipal de rio do sul e da outras
providéncias.”
- Lei Complementar 522/2023.
“Dispbe sobre o estatuto dos servidores publicos municipais de

Rio do Sul e da outras providéncias. ”

6. GESTAO FINANCEIRA

6.1 Repasse pelo Ente Municipal

Os repasses das contribuicfes previdenciarias foram feitos ao Rio do Sul PREV,
tanto a cota retida dos servidores quanto a do Ente Municipal, conforme os dados enviados
a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho Junto ao Ministério da Economia, atraves
do Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses — DIPR.

Tiveram meses que ocorreu atraso na contirbuicdo, porém apos envio de oficios
0 pagamento foi regularizado com incidéncia de juros, conforme determinado pela legislacao.
Esta informagdo também consta dos relatérios enviados a Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho Junto ao Ministério da Economia, através do Demonstrativo de
Informacdes Previdenciarias e Repasses — DIPR.

6.2 Alocacdo de Recursos Financeiros do Rio do Sul PREV
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Os recursos foram aplicados em conformidade com a Politica de Investimentos
2023, encaminhada e acompanhada pela Secretaria de Previdéncia junto ao Ministério da
Economia. Conforme a listagem de distribuicdo dos ativos por Administradores - base
(Dezembro/2023):

Composigdo da carteira - 12/2023

AZ QUEST AGOES FIC ACOES

BANRISUL AUTOMATICO FI RENDA FIXA CURTO PRAZO
BANRISUL FOCO IMA G FI RENDA FIXA LF 11

BB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO

BE IMA-B TITULOS FUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
BE IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
BE RETORNO TOTAL FIC ACOES

BB TITULOS FUBLICOS VERTICE 2024 FI RENDA FlXA PREVIDENCIARIC 438
88 TITULOS FUBLICOS X FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B FIC RENDA FIXA

BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-GERAL FIC RENDA FIXA e — 3 65
CAIABRASIL 2024 | TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA

CAIXA BRASIL 2030 1| TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA

CAIXA BRASIL IDKA IPCA 28 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LF
CAIXA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LR
CAIXABRASIL IRF-M 1+ TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA L
ICATU VANGUARDA DMIDENDOS FI AGOES

ITAL DUNAMIS FIC AGOES

ITAL INSTITUCIONAL ALOCACAD DINAMICA FIC RENDA FINA

ITAU INSTITUCIOMAL PHOENIX F1 ACOES

FROFRIO CAPITAL FIACOES

RIO BRAVO PROTEGAD FI MULTIMERCADD

SAFRA SEF REAIS FE Fl MULTIMERCADD

SICRED! LIQUIDEZ EMPRESARIAL FI RENDA FIXA

20,57
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6.3 Patrimoénio liquido e rentabilidade acumulada em 2023

O Rio do Sul PREV teve o fechamento do ano de 2023 com R$ 374.742.519,22
em sua Carteira de Investimentos, contra R$ 311.131.129,81 ao final do ano de 2022. A
adocdo de movimentos estratégicos de encurtamento da carteira, posicionados principiante
em fundos DI e Titulos Publicos, vencimentos mais curtos e com alguns aportes em Fundos
Vértice, menos exposicado a risco em renda variavel, o que resultou em um retorno anual
acima da meta atuarial planejada, ou seja, 13,1717% contra uma meta de 9,26%. Assim o
Rio do Sul PREV fechou o0 ano com rendimentos positivos acumulados em R$ 42.471.678,33,

em sua Carteira de Investimentos.
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7. POLITICA DE INVESTIMENTOS APROVADA PARA 2023

7.1 Conceitos

Para que todas as decisbes de investimentos e desinvestimentos sejam tomadas
internamente sem interferéncia de agentes externos, o RIO DO SUL PREV adota o modelo
de gestdo propria em conformidade com o artigo n° 15, inciso I, da Resolugdo CMN n°
3.922/10, n°® 4.392/14 , n° 4.604/17 e a n° 4.695/18, definindo que a macro estratégia sera
elaborada pela Unidade Gestora e aprovada pelo Conselho de Administracao.

Em linha com sua necessidade atuarial, 0 RIO DO SUL PREYV, estabelece como
meta, que a rentabilidade anual da carteira de investimentos alcance, no minimo,
desempenho equivalente a 5,40% (cinco e quarenta por cento) ao ano acrescido da variacao

do INPC (indice Nacional de Preco ao Consumidor) divulgado pelo IBGE.

7.2 Objetivo

Os objetivos contemplam horizontes de curto e longo prazo. Em esséncia, o Rio
do Sul PREV deve ser organizado para garantir a cobertura continua dos seus segurados
por meio do plano de beneficios. Para isso, o seu equilibrio financeiro e, principalmente,
atuarial representa o0 seu objetivo de longo prazo. Além disso, precisa visar
permanentemente a construcdo de processos de pleno acesso dos segurados as
informacdes relativas a gestdo do regime e participacdo de representantes dos servidores
publicos, ativos e inativos, nos colegiados e instancias de decisdo em que 0s seus interesses
sejam objeto de discussao e deliberacao, nos termos do art. 6°, Inciso IV e art. 1°, Inciso VI
da Lei 9.717/98.

Nesse sentido, a Politica de Investimentos define a estratégia de aplicacdo dos
recursos no curto prazo. Anualmente, € necessario selecionar os diversos segmentos de
aplicacao e as respectivas carteiras de investimentos de acordo com o perfil das obrigagdes
do respectivo regime proprio de previdéncia social, observados os critérios para aplicacao
dos recursos, conforme estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional, tendo em vista a
necessidade de buscar a manutencdo do equilibrio financeiro e atuarial e os limites de

diversificagcdo e concentragdo previstos na referida legislacao.
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Por conseguinte, o Rio do Sul PREV precisa buscar, através da aplicacdo dos
seus recursos, uma rentabilidade igual ou superior a sua meta atuarial. Com base no
horizonte de longo prazo, e a situacao financeira e atuarial observada a meta atuarial definida
e aprovada juntamente com a Politica de Investimentos, foi representada pelo benchmark do
INPC acrescido de 5,40 a.a. Institui-se também os objetivos de assegurar que 0s gestores,
servidores, participantes, beneficiarios, prestadores de servicos e 6rgdos reguladores do
RPPS tenham o claro entendimento dos objetivos e restricdes relativas aos investimentos; e
garantir transparéncia e ética no processo de investimento, o qual deve ser feito seguindo

diretrizes, normas e critérios.

7.3 Diretrizes para alocacao de recursos

No modelo de gestdo o respectivo regime préprio de previdéncia social devera
promover boas praticas de mercado. Isso inclui elevados padrdes éticos na conducédo das
operacdes relativas as aplicacbes dos seus recursos, bem como eficiéncia nos
procedimentos técnicos, operacionais e de controle das aplicacdes.

Para atender a legislacdo estritamente, alguns procedimentos precisardo ser
instituidos, nos casos omissos, e mantidos permanentemente. Dessa forma, o comité de
investimentos ou o 6rgdo competente, com auxilio dos servicos especializados, devera
observar a obrigacdo de elaborar relatérios detalhados, no minimo, trimestralmente, sobre a
rentabilidade, os riscos das diversas modalidades de operac¢fes realizadas nas aplicacfes
dos recursos do RPPS e a aderéncia a politica anual de investimentos e suas revisfes e
submeté-los as instancias superiores de deliberacéo e controle. Com isso, buscar assegurar-
se do desempenho positivo de qualquer entidade que mantiver relacdo de prestacédo de
servicos e ou consultoria ao RPPS nas operacdes de aplicagdo dos recursos do RPPS.

Sempre, no modelo de gestédo prépria, antes da realizacdo de qualquer operagéo, o
RPPS devera realizar o prévio cadastramento das instituicbes escolhidas para receber as
aplicacdes, conforme artigo 6°-E da Portaria MPS n° 519/2011 inserido pela Portaria n°
300/2015. Assim, observar, e formalmente atestar através do representante legal do regime
proprio de previdéncia social do Municipio de Rio do Sul no minimo, quesitos como atos de
registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo Banco Central do Brasil ou
Comisséo de Valores Mobiliarios e constando na lista exaustiva disponibilizada pela SPREV;

observacédo de elevado padrdo ético de conduta nas operacdes realizadas no mercado
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financeiro e auséncia de restricdes que, a critério do Banco Central do Brasil, da Comisséo
de Valores Mobiliarios ou de outros 6rgdos competentes, desaconselhem um relacionamento
seguro. Para os fundos de investimento, o cadastramento devera contemplar a identificacéo
do gestor e do administrador do fundo.

O Rio do Sul PREV devera manter o Comité de Investimentos dos seus respectivos
recursos, como 0rgao participativo no processo decisério quanto a execucao da politica de
investimentos, cujas decisfes serdo registradas em ata. O Comité de Investimentos precisa
ter se originado de ato normativo prevendo a sua estrutura, composicao e funcionamento,
respeitada a exigéncia de que seus membros mantenham vinculo com o RPPS, na forma
definida no § 4° do art. 2°, da Portaria MPS n° 519/2011. O Comité de Investimentos devera
adequar-se as obrigatoriedades da Portaria n® 9.907, de 14 de abril de 2020, em relacdo ao
Art. 8°-B, da Lei n®9.717, de 1998.

7.4 Alocacdes de Recursos

7.4.1 Segmento de Renda Fixa - Benchmark. INPC + 5,04 a.a., equivalente a meta atuarial.

Serdo considerados ativos elegiveis para o segmento de renda fixa, os titulos e
valores mobiliarios permitidos pela legislacdo vigente aplicaAvel ao regime préprio de
previdéncia social. Deverdo ser observados os limites e categorias de fundos do segmento
de renda fixa definidos na Resolugdo CMN 4.963/2021 e suas alteraces e na politica anual
de investimentos. No caso de operagdes realizadas no mercado secundario (compra e venda
de titulos publicos) o regime proprio de previdéncia social do Municipio de Rio do Sul devera
realizar o acompanhamento dos precos e taxas praticados em tais operacdes e compara-los

aos precos e taxas de referéncia do mercado (ANBIMA e Tesouro Nacional).

7.4.2 Segmento de Renda Variavel - Benchmark. Ibovespa e INPC + 5,40% a.a.,

equivalente a meta atuarial.

Serao considerados ativos elegiveis para o segmento de renda variavel os titulos
e valores mobiliarios permitidos pela legislacdo vigente aplicavel aos RPPS. Deverdo ser
observados os limites e categorias de fundos do segmento de renda variavel definidos na

Resolucdo CMN n° 4.963/2021 e nesta politica anual de investimentos, observando o limite
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méaximo legal de 30% do total dos recursos.

7.4.3 Segmento de Investimentos no exterior

Serdo considerados elegiveis para o segmento de investimento no exterior os
investimentos classificados como “Renda Fixa — Divida Externa”, investimentos constituidos
no Brasil sob forma de condominio aberto com o sufixo “Investimento no Exterior” e cotas
dos fundos da classe “A¢des — BDR Nivel 1”. Deverao ser observados os limites e categorias
de fundos do segmento de investimento no Exterior definidos na Resolucdo CMN n°

4.963/2021 e nesta politica anual de investimentos

7.4.4 Dos limites gerais

O percentual maximo dos recursos do RPPS por fundo de investimentos néo
podera ultrapassar 20% do patriménio liquido (PL) do RPPS, com excec¢do dos Art. 7°, inciso
[, “@” e “b” que podera ser alocado 100% do PL do RPPS.

Para os incisos: | - “c” e lll do Artigo 7°, inciso | do art. 8°, art. 9°, art. 10° e art. 11°
as aplicacbes em percentual maximo por PL do fundo de investimento ndo podera
ultrapassar 15%. No art. 7°, inciso V esse percentual ndo pode ultrapassar 5% do patriménio

do fundo de investimento.

7.4.5 Da Avaliacdo de Desempenho das Aplicacoes

As aplicagOes serdo avaliadas atravées da elaboragéo de relatérios mensais, mas
acompanhadas pelo gestor diariamente. Mensalmente, elaborar-se-a o relatorio de avaliacdo
de desempenho, adotando medidas cabiveis no caso de constatacdo de desempenho
insatisfatorio, segundo os objetivos e estratégias da gestao e exposi¢ao a riscos acentuados
diante de cenarios de conjuntura adversa.

Os relatérios de desempenho compreenderdo a comparagdo com 0s principais
indices de mercado, sendo eles: para a renda fixa, os indices IMA ou CDI e, para a renda
variavel, o Ibovespa. A volatilidade da carteira serad controlada periodicamente. Para o
monitoramento do risco de mercado, utilizar-se-a o calculo do Value at Risk (VAR), com um

grau de confianca de 95%, que sintetiza a maior perda esperada da carteira, em condi¢coes
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normais de mercado.

7.4.6 Dos Riscos de Mercado e Crédito

O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE RIO DO SUL - RIO DO
SUL PREV adotara o Value-at-Risk (VaR) para controle do risco de mercado, utilizando os
seguintes parametros para o calculo do mesmo: modelo ndo paramétrico, intervalo de
confianca de 95% e horizonte de tempo de 21 dias uteis. Seguem os limites de VaR definidos
por segmento: segmento de renda fixa: 4,00%; segmento de renda variavel: 20,00%.

Acerca do risco de crédito, 0o REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE
RIO DO SUL - RIO DO SUL PREV devera considerar o parametro minimo de qualidade
meédia de divida para aceitacdo de investimentos pelo Regime Préprio de Previdéncia Social
do MUNICIPIO DE RIO DO SUL ou parametros correspondentes fundamentados por
documento de andlise de crédito de empresa de classificacao de risco reconhecida.

7.4.7 Do credenciamento

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Rio do Sul no ano de
2023 esta adequado as medidas necessarias para colocar em pratica o Termo de Analise de
Credenciamento e o Atestado de Credenciamento que tem por finalidade credenciar
instituices e veiculos de investimentos escolhidos para receber as aplicagdes dos recursos.
Além disso também ja se adequou as normas trazidas pela Portaria n. 1.467/2022,

trazendo a relacéo de entidades credenciadas acompanhadas da data da ultima atualizacéo.

7.4.8 Da selecao e Precificacdo de ativos

A selecdo dos produtos para avaliagdo sdo de competéncia do Comité de
Investimentos e devem respeitar essa politica de investimento. Para tanto, devera ser
elaborado relatério técnico, contemplando as exigéncias principais do credenciamento de
fundos, divulgadas pela SPREV. Observados ainda os itens descritos na Politica de

Investimentos aprovada para 2024.

7.5 Estratéqgia para alocacao de recursos
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O anexo | apresenta a alocacdo-objetivo e os limites de aplicacdo em cada um
dos segmentos definidos pela Resolucdo CMN n° 4.963/2021. Essa alocacdo tem como
intuito determinar a alocacdo estratégica a ser perseguida ao longo do exercicio desta
Politica de Investimentos que melhor reflita as necessidades do passivo.

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Rio do Sul estara
seguindo as determinacfes e obrigatoriedades contidas na Portaria MTP n° 1.467/2022,
onde o Ministério da Previdéncia Social (MPS) criou regras para classificar os Regimes
Préprios de Previdéncia Social (RPPS) em que tipo de investidor se enquadra, o RPPS do
MUNICIPIO DE RIO DO SUL, ADERENTE ao PRO-GESTAO, se enquadrando como
Investidor Qualificado, NIVEL | do PRO- GESTAO. Ainda, o RPPS seguira as orientacdes do
seu Tribunal de Contas no momento das alocagdes e futuras alocagoes.

Com essa estratégia alvo o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos de Rio do Sul tem o intuito de buscar a melhor rentabilidade com menos volatilidade.
Como ja mencionado no cenario econdmico, acredita-se que o ano de 2024 ser& cheio de
desafios, assim, novas alternativas de investimentos poderéo surgir, ou seja, alternativas que
nado estdo contempladas na estratégia alvo e, neste caso, serdo devidamente analisadas e
havendo decisdo pelo investimento, caso nao esteja previsto no limite superior, sera
necessario alterar a presente politica de investimento, conforme previsao legal vigente.

Em resumo, os investimentos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores

Publicos de Rio do Sul em 2024, seguirdo a distribuicdo conforme tabela:
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RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - RESDLU'I;ED CMN n® 4.963/2021
PRO GESTAO NIVELI
Alocagao dos recursos
Alocagio dos Recursos/Diversificacdo Limite da Limite do Inciso Limite | Estratégi Limite_de
Resolucdo % Inferior %| a Alvo % | Superior
Renda Fixa - Art. 72 84,5%
Titulos Tesouro Macional - SELIC - Art. 7, 1, "a" 0,0% 0,0% 40,0%
FI 100% titulos TN - Art. 7%, 1, "b" 100% 100% 00% | 60,0% | 100,0%
e s e
Operacdes Compromissadas com lastros em TPF - Art 5% 59, 0,0% 0,0% 0,0%
FI Renda Fixa - Art. 7, III, "a" 65% 65% 0,0% 21,5% 65,0%
ETF - Renda Fixa - Art. 7 I, "b" 0,0% 0,5% 5,0%
Ativos Financeiros RF de emissdo com Obrigac 80 ou 20% 20%, 0,0% 1,0% 15,0%
FIDC (senior) - Art. 72, V, "a" 5% 0,0% 0,0% 0,0%
FI em Renda Fixa "Crédito Privado” - Art. 7°, W, "b" 5% 20% 0,0% 1,0% 5,0%
FI Debéntures de incentivadas - Art 72, V, "c” 5% 0,0% 0,0% 0,0%
Renda Variavel - Art. 82 12,0%
Fl Acdes - Art. 82 1, "a" 0,0% 7,0% 15,0%
s . 35% 35%
Penria Varidwel . Art 80 11 D"D% S'D% 25,‘}%
Investimento no Exterior - Art. 92 1,0%
Fundo RF - Divida Externa - Art. 9°, A, | 0,0% 0,0% 0,0%
FI - Sufio Investimento no Exterior - Art. 9°, A, (I 10% 10% 0,0% 0,5% 5,0%
Fundo A;Ges BDR Nivel 1 - Art. @° A, 11 0,0% 0,5% 5,0%
Fundos Estruturados - Art. 102 2,0%
Fundos Mulimercados - Art. 10°, 1, "a" 10% 0,0% 2,0% 10,0%
Fl em Participagdes - Art. 10°, 11, "b" 5% 20% 0,0% 0,0% 1,0%
Fl AcGes - Mercado de Acesso - Art. 10°, 11, "c" 5% 0,0% 0,0% 0,0%
Fundos Imobiliarios - Art. 112 0,5%
FI Imobiliario - Art. 11° 5% 5% | oo% | os5% | 10%
Empréstimos Consignados Art. 122 0,0%
Empréstimos Consignados - Art. 12° 10% = 0,0% 0,0% 0,0%
Total 100,00%

8. RECEITAS DO RIO DO SUL PREV EM 2023

8.1 Resumo Geral

A tabela a seguir apresenta o resumo geral das receitas do Instituto de Previdéncia

dos Servidores Publicos de Rio do Sul.
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Competén
cia
01/2023
02/2023
03/2023

04/2023

05/2023
06/2023
07/2023
08/2023
09/2023
10/2023
11/2023
12/2023
TOTAL

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Rio do Sul

Receitas Totais 2023

Contribuicéo Contribuicéo Contribuicéo Contribuicao Aportes Aluguel e Comprev Rendimentos Parcelamentos Totais
Patronal Segurado Inativo Licenciados Outros Aplicacao
R$ 3.007.329,71 | R$1.919.387,31| R$17.974,71 R$ 636,79 | R$322.793,03| R$560,00 | R$46.485,58| R$4.129.025,60, R$ 408.370,42 R$ 9.852.563,15
R$ 1.827.456,46| R$ 1.167.725,60| R$ 18.261,50 R$ 636,79 R$ 322.793,03 R$560,00 | R$46.48558| R$ 152.989,43 R$ 219.470,49 R$ 3.756.378,88
R$ 1.630,415,92| R$ 1.037.533,64| R$ 121.368,81 R$ 707,54 R$ 322.793,03] R$ 560,00 R$ 49.241,75| R$ 2.909.471,06 R$ 219.470,49 R$ 4.661.146,32
R$ 1.918.510,69| R$ 1.033.044,91| R$ 122.068,28 R$ 707,54 R$ 322.793,03 R$590,00 | R$49.241,75 R$ 3.010.570,23 R$ 224.393,62 R$ 4.763.409,36
R$ 1.955.473,90| R$ 1.052.948,16| R$121.152,13 R$ 0,00 R$ 322.793,03 R$590,00 | R$68.552,27| R$4.889.071,36] R$ 226.489,74 R$ 6.681.596,69
R$ 1.955.473,90| R$ 1.052.948,16| R$ 127.698,99 R$ 0,00 R$ 590,00 | R$49.907,63 R$ 6.391.125,70 R$ 228.228,17 R$ 7.850.498,65
R$ 1.960.495,31| R$ 1.055.651,83| R$ 137.507,44 R$ 0,00 R$ 590,00 R$ 665,88 | R$4.577.688,64) R$228.917,11 R$ 6.001.020,90
R$ 2.060.270,58| R$1.109,377,18| R$ 136.654,91 R$ 0,00 R$ 590,00 | R$59.472,48| R$ 1.045.513,06] R$ 229.629,40 R$ 1.471.859,85
R$ 2.046.000,23| R$1.101.692,88| R$ 136.427,00 R$ 0,00 R$ 590,00 | R$ 48.869,22|R$ 2.285.311,31 R$ 230.997,52 R$ 3.803.887,93
R$ 2.037.947,10| R$1.098.433,10| R$ 139.748,20 R$ 0,00 R$ 590,00 | R$100.819,00 R$-149.660,59| R$ 232.173,76 R$ 1.422.103,47
R$ 2.047.145,58| R$ 1.102.072,37| R$ 137.987,25 R$ 0,00 R$ 590,00 | R$48.379,24| R$ 7.235.919,90 R$ 233.377,52 R$ 8.758.326,28
R$ 2.023.592,60| R$ 1.089.626,75| R$ 141.655,28 R$ 0,00 R$ 590,00 | R$102.671,86/ R$ 5.528.178,000 R$ 234.522,13 R$ 7.097.244,02
R$22.839.696,06| R$ 12.711.064,71| R$ 1.358.504,50, R$ 2.688,66 R$ 1.613.965,15| R$ 6.990,00 | R$ 670.792,24R$ 42.005.203,70| R$ 2.916.040,37 | R$ 66.120.035,50
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9. DESPESAS DO RIO DO SUL PREV EM 2023

9.1 Pagamento de Beneficios Previdenciarios

Os beneficios de aposentadoria e penséo foram pagos rigorosamente até o quinto

dia util de cada més, conforme cronograma disponibilizado aos beneficiarios.

9.1.1 Tabela de Despesas com Beneficios Previdenciarios

Competéncia Aposentadoria Penséo Total
01/2022 R$ 1.827.456,46 R$ 308.807,59 R$ 2.136.264,05
02/2022 R$ 1.865.869,55 R$ 312.669,71 R$ 2.178.539,26
03/2022 R$ 1.930.721,15 R$ 312.044,29 R$ 2.242.765,44
04/2022 R$ 1.880.987,54 R$ 310.490,29 R$ 2.191.477,83
05/2022 R$ 1.938.408,97 R$ 311.546,17 R$ 2.249.955,14
06/2022 R$ 1.888.054,82 R$ 312.239,46 R$ 2.200.294,28
07/2022 R$ 1.963.040,00 R$ 322.092,27 R$ 2.285.132,27
08/2022 R$ 1.961.712,50 R$ 326.279,71 R$ 2.287.992,21
09/2022 R$ 1.962.769,30 R$ 327.448,44 R$ 2.290.217,74
10/2022 R$ 1.973.795,95 R$ 342.649,67 R$ 2.316.445,62
11/2022 R$ 1.994.396,52 R$ 329.625,29 R$ 2.324.021,81
12/2022 R$ 2.004.032,91 R$ 341.578,21 R$ 2.345.611,12

13° salario R$  1.942.837,20 = R$  322.910,99 R$  2.265.748,19
TOTAL R$25.134.082,87 R$ 4.180.382,09 R$ 29.314.464,96

9.2 — Compras e Licitacdes

Os processos licitatorios e contratos foram feitos de acordo com as normas
constitucionais e da Lei Federal n°® 8.666/93, respeitando e cumprindo com 0s principios da

legalidade, impessoalidade, moralidade e probidade administrativa.
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No ano de 2022 o RIO DO SUL PREV néo realizou novos processos licitatorios,

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
de Rio do Sul

havendo somente formalizacdo de novos contratos e aditivos contratuais, conforme tabelas

abaixo.

9.2.1 Novos Contratos

EMPRESA DATA INICIO DATA FIM VALOR
Centro Médico 15/06/2023 05/11/2023 R$ 3.715,60
T4 Servicos de Saude 01/05/2023 31/05/2023 R$ 2.340,00
Lumens Atuarial 01/07/2022 31/07/2023 | R$15.470,00

9.2.2 Renovacodes e Aditivos Contratuais

EMPRESA DATA INICIO DATA FIM VALOR
Four Info Desenvolvimento 27/10/2023 26/10/2024 | R$13.515,00.
Software Ltda
Referéncia Gestdo e Risco LTDA 01/09/2023 01/09/2024 | R$14.097,72
Info Digitalle 01/01/2023 31/12/2023 R$ 2.652,00
Vigilancia Riosul 28/02/2023 28/02/2024 | R$ 2.160,00
AVS Adm. de Servicos Ltda 02/01/2023 02/01/2024 | R$17.004,00
Lumens Atuarial 31/07/2022 31/08/2023 | R$10.500,00

9.3 — Despesas Administrativas e de Recursos Humanos

As despesas administrativas do RIO DO SUL PREV sé&o compostas pela folha de
pagamento da Diretoria Executiva com os devidos encargos patronais, bem como o
pagamento de assessorias, locacdes de software, material de expediente, consumo de agua
e energia, eventuais servicos de manutencao, treinamentos e capacitacdo direcionada a
Diretoria executiva, Congresso Brasileiro de Conselheiros, diarias para viagens e despesas
eventuais.

As despesas sdo custeadas com recursos provenientes da Taxa de

Rua Oscar Kirsten, 97 — Centro - Rio do Sul/SC — 89.160-049 — Fone (47) 3521-3930
E-mail: riodosulprev@riodosul.sc.gov.br Site: www.riodosulprev.sc.gov.br


mailto:riodosulprev@riodosul.sc.gov.br

\ Rio do Su| Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
2,
\/

PREV de Rio do Sul

Administragdo. Ao final de cada exercicio € realizado o célculo da Taxa de Administragéo,

que corresponde a 2% da soma das contribuicdes e beneficios pagos.

10 — TAXA DE ADMINISTRACAQO UTILIZADA EM 2023

A legislagdo previdenciaria prevé uma taxa de administracdo com o objetivo de
reunir recursos financeiros com o intuito de fazer frente aos gastos com despesas
administrativas, na manutencao e operacionalizacdo do sistema previdenciario.

O valor da taxa de administracdo do RIO DO SUL PREV né&o podera exceder a
2% (dois por cento) do valor total da remuneragao e proventos dos segurados vinculados ao
RIO DO SUL PREV, relativamente ao exercicio anterior.

O valor total dos recursos destinados ao custeio com despesas administrativas
disponiveis para a utilizagdo no ano de 2023 equivalentes ao saldo remanescente do ano de
2022, mais o valor de 2% da taxa de administracdo apurada para o ano de 2023.

A despesa total com pessoal do ano de 2022, englobando servidores ativos,
inativos e pensionistas do ente totalizou o valor de R$ 206.067.358,30 (duzentos e seis
milhdes, sessenta e sete mil, trezentos e cinquenta e oito reais e trinta centavos), sendo

calculada taxa de administracéo para utilizacdo em 2023 conforme tabela abaixo:

Despesa Total com Taxa de Administracdo (%) Valor Total

Pessoal
R$ 206.067.358,30 2% R$ 4.121.347,17
Valor mensal para utilizagdo em R$ 343.445,60/més
2023

10.1 Rendimentos Acumulados sobre a Taxa de Administracao

Os valores de taxa de administracdo néo utilizados dentro do ano de referéncia,
bem como os rendimentos acumulados ao longo do ano de 2022 sobre a taxa de

administracdo foram revertidos da conta corrente 3051 para a conta previdenciaria 1051.
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11 — GESTAO ATUARIAL

11.1 — Equilibrio Financeiro e Atuarial

No estudo atuarial de 2023 considerou-se o plano de custeio vigente, disposto na
Lei Complementar n. 432, de 04/10/2019 e suas alteragbes, nas quais estao definidas as
aliquotas contributivas do Ente Federativo em 26,00% a partir de marco de 2023, calculadas
sobre a remuneracédo de contribuicdo dos segurados ativos, do segurado ativo em 14,00%,
sobre a sua remuneragdo de contribuicdo e a dos segurados inativos e pensionistas em
14,00%, calculados sobre a parcela dos proventos e pensfes que exceda 2,5 salarios
minimos nacionais.

No que tange ao plano de custeio, conforme ja mencionado, foi alterada a
imunidade contributiva sobre os beneficios, que antes tinha como base de incidéncia para a
cobranca das contribuicdes apenas a parcela dos beneficios que superassem o teto de
beneficios do INSS, e que, a partir da respectiva norma aprovada, foi reduzido para o
patamar de R$ 3.255,00, em 2023. Essa alteracdo trouxe uma consequéncia atuarial de
reducdo em ambas as provisées matematicas dos ativos e dos inativos, uma vez que eleva
a expectativa de recebimento de contribuicbes futuras ao longo da fase de gozo dos
beneficios, bem como um impacto financeiro positivo, jA que amplia a base contributiva e as
receitas oriundas dessas contribuicdes, estando essa alteracdo em consonancia com a
permissao trazida pelas novas regras constitucionais.

Portanto, com base nos beneficios cobertos pelo RIO DO SUL PREV, bem como
nos regimes financeiros e métodos de financiamento, hipéteses atuariais adotadas e, ainda,
nas informacdes cadastrais e financeiras, apurou-se um superavit atuarial no valor de R$

26.395.040,57, posicionado na data focal da avaliagéo atuarial, qual seja em 31/12/2023.

11.2 — Evolucao do Resultado Atuarial de 2023

De acordo ainda com a EC n° 103/2019, estabelece-se explicitamente que a
existéncia de plano de equacionamento de déficit em um RPPS decorre da situacdo de
insuficiéncia atuarial. Ou seja, para que se implemente e se mantenha um plano de
equacionamento em vigor, se faz necessaria a existéncia de déficit atuarial, conforme

previsdo contida em seu art. 9°, 88 4° e 5°.
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Dito isso no ano de 2023 foi revogada a lei de equacionamento, sustando portanto
0 pagamento dos aportes.

11.3 — Do Plano de Custeio

Define-se plano de custeio as fontes de recursos necessarias para o0
financiamento dos beneficios garantidos e da taxa de administracdo, representadas pelas
aliquotas de contribuicbes previdenciarias a serem pagas pelo ente federativo, pelos
servidores ativos e inativos e pelos pensionistas ao respectivo RPPS, bem como os aportes

necessarios ao atingimento do equilibrio financeiro e atuarial.

De forma comparativa aos exercicios anteriores, tem-se 0s seguintes resultados
do Plano:

TABELA 20. Analise comparativa dos resultados com os ultimos exercicios

Resultados 31/12/2021* 31/12/2022* 31/12/2023
Ativos Garantidores dos Compromissos (1) RS 278.893.600,57 RS 314.888.862,35 RS 374.634.990,73
Créditos para Amortizagdo de Déficit Atuarial —

INTRA OFSS (2) RS 79.463.087,03 RS 76.706.765,31 RS 0,00
Provisoes Matematicas (3) RS 504.275.639,49 RS 313.552.937,61 RS 348.239.950,16
(+) Beneficios Concedidos RS 250.448.052,96 RS 259.638.280,43 RS 294.254.501,62
(+) Beneficios a Conceder RS 253.827.586,53 RS 53.914.657,18 RS 53.985.448,54
Resultado Atuarial (4=1+2 - 3) -RS 145.918.942,89 RS 78.042.690,05 RS 26.395.040,57
Indice de Cobertura das Provisoes 53,77% 99,26% 107,52%

Matematicas
* Dados extraidos dos respectivos DRAA cadastrados no site do MPS.

11.3.1 — Das remuneracdes e dos proventos atuais

Seguem apresentados os montantes das remuneracdes de contribuicdo e

proventos observados com base nas estatisticas da populagdo coberta, em 31/12/2023:
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TABELA 28. Remuneragdes e proventos

Categorias Valor mensal Valor anual

Total das remuneracdes de contribuicdo dos segurados ativos

o RS 359.542,30 RS 4.674.049,90
iminentes
Total & ibuica i
ota_ dgs remLinera(;rJes de contribuicdo dos segurados ativos RS 7.469.397,28 RS 97.102.164,64
ndo iminentes
Total das remuneragées de contribuicdo dos segurados ativos RS 7.828.039,58 RS 101.776.214,54
Total das parcelas dos proventos de aposentadoria que superem
R .892.1 R5 11.269.597
RS 3.300,00 S 866.892,10 S 69.597,30
Total dos proventos de aposentadoria RS 1.944.661,05 RS 25.280.593,65
Total das parcelas das pensdes por morte gue superem
R% 60.878 .46 R5 791.419,98
RS 3.300,00 ? ' ? ’
Total das pensées por morte RS 324.186,61 RS 4.214.425,93
Total RS 7.460.397,28 RS 97.102.164,64

* Os valores (mensal e anual) correspondem a base de calculo vigente em lei para incidéncia do custo normal patronal.

11.3.2 — Das Aliguotas de Custeio Normal Vigentes em Lei

Logo, considerando os regimes financeiros, os métodos de financiamento e as
hipéteses atuariais adotadas, o calculo apurou um custeio normal total inferior ao custeio

normal vigente, conforme apresentado abaixo, por beneficio e o custeio administrativo:

TABELA 29, Aliquotas de custeio normal vigentes

. - Valor anual da - s o o )

Ente Federativo RS 97.102.164,64 22,32% RS 21.674.549,67
Taxa de Administracdo RS 97.102.164,64 3,68% RS 3.572.013,14
Aporte Anual — Custeio Administrativo RS 0,00 0,00% RS 0,00
Ente Federativo — Total — 26,00% RS 25.246.562,81
Segurados Ativos RS 97.102.164,64 14,00% RS 13.594.303,05
Aposentados* RS 11.269.597,30 14,00% RS 1.577.743,62
Pensionistas* RS 791.419,98 14,00% RS 110.798,80
Total 40,00% RS 40.529.408,28

* Previsdo de incidéncia da aliquota de contribuigdo sobre a parcela do beneficio que excede RS 3.300,00.

11.3.3 — Aliguotas de Custeio Normal — Por beneficio

Logo, considerando os regimes financeiros, os métodos de financiamento e as
hipéteses atuariais adotadas, o calculo apurou um custeio normal total inferior ao custeio

normal vigente, conforme apresentado abaixo, por beneficio e o custeio administrativo.
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TABELA 30. Aliquotas de custeio normal, calculadas por beneficio

Aliquota normal
Categorias Regime financeiro Custo anual previsto L
calculada

Aposentadoria por tempo de contribuicio, idade e

compulséria R$ 18.733.239,92 19,29%
Aposentadoria por incapacidade permanente CAP RS 1.230.304,16 1,27%
Pensdo por morte de ativo CAP RS 844.027,37 0,87%
Pensdo por morte de aposentado valido CAP RS 1.147.619,56 1,18%
Pensdo por morte de aposentado invalido CAP RS 82.634,19 0,09%
Custeio Administrativo RS RS 3.572.013,14 3,68%
Total RS 25.609.838,35 26,37%

Ressalta-se que para a apuracdo do custeio normal dos beneficios em
capitalizacdo, considerou-se — por conservadorismo — a remuneracao de contribuicdo dos
servidores ativos ndo iminentes, desconsiderando-se tal grupo sob o principio de que se
aposentariam no transcorrer do exercicio seguinte ao da data focal dessa Avaliacao Atuarial,
e que, por conseguinte, ndo comporiam a base de incidéncia do custeio.

Desse modo, a diferenca entre a aliquota normal vigente e a aliquota normal de
equilibrio calculada (40,00% - 26,37% = 13,63%) foi considerada para fins de adequacéo do
valor presente atuarial das contribuicbes futuras (VACF) e, consequentemente, das
provisbes matematicas de beneficios a conceder (PMBaC). Tal percentual acarretou uma
elevagcdo do VACF em R$ 153.944.247,71, com reducdo equivalente da PMBaC.

Portanto, tendo em vista a situacdo de déficit atuarial apurada, os resultados
apurados para determinacédo do plano de custeio proposto foram atuarialmente ajustados
considerando a manutencdo da aliquota normal patronal vigente, conforme disposi¢cdo da
Portaria n® 1.467/2020.

11.3.4 — Aliguotas de Custeio Normal — Por Regime Financeiro

Adicionalmente, demonstra-se a seguir as aliquotas de custeio normal, calculadas

por Regime Financeiro e o custeio administrativo.

TABELA 31. Aliquotas de custeio normal, calculadas por regime

Capitalizacio RS 22.037.825,21 22,70%
Custeio Administrativo RS 3.572.013,14 3,68%
Total RS 25.600.838,35 26,37%
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12 — CERTIFICACAO DO GESTOR DE RECURSOS DO RIO DO SUL PREV

O Diretor Executivo do RIO DO SUL PREV possui Certificagdo Profissional da
Secretaria de Previdéncia — SPREV nas modalidades para dirigentes do érgao ou entidade
gestora do RPPS, bem como para o responsavel pela gestdo dos recursos e membros do
comité de investimentos, ambas validas até 2026.

Com a portaria do MTP n. 1467 de 02 de junho de 2022, manteve-se a exigéncia
destas certificacbes pela Secretaria de Previdéncia, com o intuito de elevar os padrdes
profissionais de atuacdo dos RPPS.

O RIO DO SUL PREYV com esta certificacdo cumpre os requisitos da legislacéo e

garante a emissédo do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP.

13 — TRANSPARENCIA

O RIO DO SUL PREV prioriza a transparéncia em seus atos, tornando publico
todos os relatérios de aplicacfes financeiras, Demonstrativos da Carteira de investimentos,
Avaliacdo atuarial, Politica anual de investimentos, Provisbes matematicas, Atas dos
Conselhos de Administracdo e Fiscal, Atas do Comité de Investimentos, Aplicacdes e
Resgates, Balancetes Financeiros, Leis, Decretos, Portarias, Prestacfes de Contas,
Informativos, entre outros no site do RIO DO SUL PREV, disponivel em:

https://www.riodosulprev.sc.gov.br.

14 — INFORMATIVOS ELETRONICOS

14.1 — Demonstrativos e relatorios

Mensalmente a Diretoria Executiva do RIO DO SUL PREV disponibiliza em seu
site boletins informativos com as principais a¢fes realizadas durante o més, cronograma de
pagamento, Demonstrativos de Receitas e Despesas, composicdo da Carteira de
Investimentos, entre outros, com 0 objetivo de propiciar total transparéncia aos seus

segurados, beneficiarios e comunidade em geral.
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14.2 Cronograma de pagamento

O cronograma de pagamento é elaborado e distribuido aos aposentados e
pensionistas no comec¢o de cada ano, bem como encaminhado por meio de aplicativo de
mensagem (Whatsapp), possibilitando a consulta prévia para as datas de pagamentos, ja

previamente agendada para ocorrerem no quinto dia util de cada més.

14.3 Calendéario de Reunides

O Cronograma de reunido dos Conselhos de Administracdo Conselho Fiscal e
Comité de Investimentos é elaborado no inicio de cada ano pelos membros dos Conselhos
e Comité, e divulgado no site do RIO DO SUL PREV, possibilitando a consulta prévia e
objetivo de propiciar total transparéncia aos seus segurados, beneficiarios e comunidade em

geral.

14.4 — Atas das reunides dos Conselhos e do Comité de Investimentos

Os Conselhos de Administracédo e Fiscal e Comité de Investimentos se retinem
com periodicidade minima mensal, tendo todas suas atas publicadas junto ao site do Rio do
Sul PREV.

15 — PRINCIPAIS ACONTECIMENTOS

No ano de 2023 foram realizadas diversas a¢fes tendo por objetivo a exceléncia
na gestao previdenciaria, bem como integracdo dos aposentados, qualificacdo da equipe,
tendo como eventos de destaque:

- Atualizacdo do Sistema Previdenciario conforme as novas regras de
aposentadoria;

- Antecipacéao da primeira parcela do 13° salario (maio);

- Estudos individuais de prévia de aposentadorias (44 simulagdes entre julho e

dezembro);
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- Audiéncia Publica;

- Certificacdo Pro-Gestao - Nivel I;

- Capacitacdo dos Conselhos de Administracéo e Fiscal;

- Capacitacdo da Diretoria Executiva;

- 1° Encontro do dia do Funcionario Publico Aposentado;

- Projeto de Sustentabilidade com o plantio de mudas de Ipé;

- Conquista da NOTA A no indice de Situacdo Previdenciaria ISP RPSS 2023 -
avaliacado do desempenho dos RPPS;

- Pericias das aposentadorias por invalidez;

- Concluséo 100% do Recadastramento 2023;

- Concesséo de 21 beneficios de Aposentadoria;

- Concesséao de 07 beneficios de Pensédo por morte;

- Emissado de 51 Pareceres Juridicos;

- Emisséo de 30 Certiddes de Tempo de Contribuicao;

- Antecipacdo da 22 parcela do 13° salario (novembro);

- Entrega de mudas de ipé e outras espécies aos nossos segurados.

16 — DOCUMENTOS ENVIADOS AOS ORGAOS FISCALIZADORES

16.1 — Documentos Enviados a Secretaria de Previdéncia Social

e Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos- DAIR — Mensal;

e Demonstrativo de Informagbes Previdenciarias e Repasses— DIPR -
Bimestral;

e Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial - DRAA Demonstrativo da
Politica de Investimentos — DPIN - Anual.

16.2 — Documentos Enviados ao TCE/SC

e Processo de aposentadoria e pensoes;
e E-SFINGE;
e DRAA.
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CONSIDERACOES FINAIS

A gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social é um desafio constante, no
gual a Diretoria Executiva busca estar sempre empenhada no sentido de garantir o bom
atendimento aos segurados e beneficiarios do RIO DO SUL PREV, bem como prioriza a
transparéncia em suas acdes, equidade, ética, responsabilidade corporativa e social,
cumprimento da legislacéo e principalmente, a sustentabilidade financeira do RIO DO SUL
PREV, buscando medidas que garantam o equilibrio financeiro e atuarial.

Torna-se importante destacar o comprometimento e responsabilidade do Ente
Municipal no repasse das contribui¢cdes previdenciarias, tanto dos servidores como a parte
patronal.

Este é o relatorio.
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