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1. INTRODUCAO

De acordo com as premissas necessarias para o Programa de Certificacao
Institucional e Modernizacao da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios — Pro Gestao
faz-se necessario a emissao de relatorio contendo o monitoramento das atividades

e controle por parte do Rio do Sul PREV, a fim de obter a Certificacao do

reconhecimento da exceléncia e das boas praticas de gestao.
Conforme destacado no art. 2° da Portaria MPS n°. 185/2015, o Pro-
Gestao RPPS tem por objetivo incentivar os RPPS a adotarem melhores praticas

de gestdo previdenciaria, que proporcionem maior controle dos seus ativos e

passivos € mais transparéncia no relacionamento com oS segurados e a
sociedade.

liste relatorio visa abranger os grupos de informacées de acordo com o

Manual do Pro Gestao versdao 3.1, contemplando as dimensédes de: Controles

Internos, Governanca Corporativa e Educacao Previdenciaria.

2. NIVEL DE ADERENCIA

Cada uma das agoes de dimensdes possui quatro niveis de aderéncia que
representam os diferentes graus de complexidade que poderdo ser atingidos,

desde o Nivel I, mais simples, até o Nivel IV, mais complexo.

a) Para certificacao no Nivel I sera exigido atingir pelo menos 17 acoes
(70%); para o Nivel II, 19 agdes (79%); para o Nivel III, 21 ag¢des (87%); para o
Nivel IV, 24 acoes (100%).

b) Para os niveis I, II e IlI, deverao ser atingidas pelo menos 50% das acoes

em cada dimensao (3 em Controles Internos; 8 em Governanca Corporativa e 1

em Educacao Previdenciaria).
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c) Para todos os niveis deverdao ser atingidas as acoes essenciais: na
Dimensao do Controle Interno (Estrutura de Controle Interno e Gestao e Controle
da Base de Dadoss); na Dimensdo da Governanga Corporativa (Planejamento e

Transparéncia); e na Dimensao da Educagao Previdenciaria (Acoes e Dialogo com

a Sociedade).

As acgoes estruturadas pelo Rio do Sul PREV visam atingir a certificacao

no Nivel I.

3. DIMENSOES DO PRO-GESTAO RPPS

1.1 CONTROLE INTERNO

Os requisitos para o controle interno de um RPPS procuram estruturar os
procedimentos administrativos, para que seja possivel a sua verificacao e
monitoramento permanentes, com vistas a aperfeicoar os processos decisorios e

conferir maior transparéncia a gestao.

Dentre as agdoes e os procedimentos relativos aos Controles Internos,

estao:

1.1.1 MAPEAMENTO DAS ATIVIDADES DAS AREAS DE ATUACAO DO RPPS

O diagndstico sobre a organizacdo deve ser feito a partir do
reconhecimento ¢ mapeamento dos processos executados € ndo somente pelos
resultados obtidos. Os gestores devem ter uma visao sistémica e abrangente da
organiza¢do, por isso, como primeiro passo, € necessario que sejam mapeados 0S

SEUS pProcessos € atividades.

Rua Oscar Kirsten, 97 - Centro - Rio do Sul/SC - 89160-049  Foneé: (47) 3521-3930
E-mall: riodosulprev@riodosul.sc.gov.br  Site:www.rioddsulprev.sc.gov.br



RIO ofe SUI Instituto de Previdéncia Social dos Servidores

? PREV Publicos de Rio do Sul

O nivel pretendido pelo Rio do Sul PREV apresenta como requisitos

minimos: Nivel I: 1 (uma) area obrigatoria: Beneficios (concessdo e revisiao de

aposentadorias e pensoes).

O Instituto elaborou e tornou publico 7 (sete) processos de mapeamento
de 2 (dois) setores distintos, sendo eles Previdenciario e Financeiro, onde
contemplam:

a) Descricao do servico ou atividade;

b) Acoes que sao tomadas para a efetivacao do servico ou atividade:

c) Documentacédo a ser apresentada pelo cidaddao para a prestacdo do

servigco ou atividade;

d) Fluxograma do servico ou atividade.
Importante apontar que o Rio do Sul PREV conta com um sistema de informacao
embasado no uso de softwares desenvolvido especialmente para Fundos ou

Institutos de Previdéncia dos municipios para o completo gerenciamento das
aposentadorias e beneficios dos servidores, especifico para apoio a gestdo

previdenciario com a empresa Fourinfo, sendo contratato por meio processo

licitatorio.

Sendo  possivel localizar os processos de mapeamento em

https://riodosulprev.sc.gov.br/instituto/servicos-atividades, conforme imagem

abaixo:
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Desta forma, € possivel enquadrar a instituicao no nivel I de aderéncia.

1.1.2 MANUALIZACAO DAS ATIVIDADES DAS AREAS DE ATUACAO DO RPPS

Dentre as areas de atuacao do RPPS que tenham sido mapeadas, deverao
ser selecionados os processos € atividades que serdao manualizados, ou seja, que
terao definidos procedimentos padronizados de execucao, desempenho, qualidade
e reprodutividade.

O nivel pretendido pelo Rio do Sul PREV apresenta como requisitos
minimos: Nivel I: 1 (uma) area obrigatoria: Beneficios (concessao e revisao de

aposentadorias e pensoes).

O Instituto elaborou e tornou publico 7 (sete) processos de manualizacao

de 2 (dois) setores distintos, sendo eles Previdenciario e Financeiro, onde

contemplam:

\
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a) Descricao do servico ou atividade:

b) Acoes que sao tomadas para a efetivacao do servico ou atividade;

c) Documentacao a ser apresentada pelo cidadio para a prestacao do

SErvico ou atividade;:
d) Fluxograma do servico ou atividade.

Sendo  possivel localizar os  processos de mapeamento em

https://riodosulprev.sc.gov.br/instituto/servicos-atividades, conforme Imagem

abaixo:
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=l MANUAL DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS PARA POLITICA DE INVESTIMENTOS DO RIC DO SUL PREV

Desta forma, € possivel enquadrar a instituicdo no nivel I de aderéncia.
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1.1.3 CAPACITACAO E CERTIFICACAO DOS GESTORES E SERVIDORES DAS
AREAS DE RISCO

Nas grandes areas de atuacdo do RPPS deverdo ser ofertados cursos e
treinamentos aos gestores e servidores, que proporcionem a estes a capacitacao e
a obtencgao de certificagoes individuais de qualificacdo em relacao a suas areas.

Tais agdes de capacitacdo deverdo alcancar as areas consideradas prioritarias e
sujeitas o maior risco, tais como beneficios, investimentos e gestdo atuarial,
relacionando-se ao Plano de Acdo de Capacitacdo, na dimensao Educacao

Previdenciaria.
O nivel pretendido pelo Rio do Sul PREV apresenta como requisitos

minimos: Nivel I: O gestor dos recursos do RPPS e a maioria dos membros do

Comité de Investimentos aprovados em exame de certificacdo organizado por
entidade autonoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado

brasileiro de capitais, com contetido minimo estabelecido no Anexo da Portaria
MPS n°. 519/2011.
Envio dos documentos comprobatérios de capacitacdo e certificacdo da

Diretoria Executiva e membros do Comité de Investimentos conforme descrito

abaixo:

e VALDENIR BORGES RIBEIRO
Diretor Executivo do Rio do Sul PREV

Graduacao: Bacharel em Contabilidade
Especializacao em Contabilidade Publica

Especializacao em Pericia e Auditoria Contabil

Participacao de eventos:

a) Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho: "A Reforma do Regime Geral

da Previdéncia Social na perspectiva dos trabalhadores" - 2019

. \
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b) Quantica Gerencial: "Compensacédo Previdenciaria" - 2019

c) IGAM: "O impacto da Nova Previdéncia nos Municipios - A EC
103/2019 e o Servidor Publico Municipal" - 2020

d) Escola Nacional de Administracdo Publica: "Pro-Gestiao RPPS" - 2020

e) Congresso Previdenciario PreviD: "VI Congresso Previdenciario do
PreviD - 1° Congresso On-line: Discutindo os novos desafios do RPPS"
- 2020

fy APEPREV: “Comprev” — 2020.

g) CNM Qualifica: "Previdéncia Complementar para os Municipios" - 2021

h) CNM Qualifica: "Gestdo atuarial do RPPS, avaliacdo atuarial e
alternativas de equacionamento a luz da Portaria MF n°. 464/2018" -

2021.

1) CNM Qualifica: "Previdéncia Social nos Municipios - Principais

questoes e exigéncias legais trazidas com a EC 103 e demais acoes do
Governo Federal" - 2021.

E-mail :valdenir.ribeiro@riodosul.sc.gov.br

¢ DEBORA PINHEIRO

Diretoria Executiva — Departamento de Beneficios
Graduacao: Bacharel em Administracao

Participacao de eventos:

a) Quantica Gerencial: "Compensacao Previdenciaria" — 2019;

b) ASSIMPASC: “A aplicacao da PEC 06/2019 nos RPPS” — 2019.

c) IGAM: “O impacto da Nova Previdéncia nos Municipios - A EC
103/2019 e o Servidor Publico Municipal” — 2020.

d) Congresso Previdenciario PreviD: "VI Congresso Previdenciario do

Previdéncia - 1° Congresso On-line: Discutindo os novos desafios do

RPPS" - 2020

A
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e) APEPREV: “Comprev” - 2020.

f) ABCPREV: "Novas regras de aposentadoria e pensao por morte e suas

implica¢ées nos municipios” — 2021.

E-mail: debora.pinheiro@riodosul.sc.gov.br

e SIMONE KLEHM

Diretoria Executiva — Departamento de Beneficios
Graduacao: Pedagogia

Especializacao em Psicopedagogia

Participacao de eventos:

a) CONAPRESP: 1° Congresso Nacional de Previdéncia dos Servidores
Publicos - 2018

b) EGEM: "Aproveitamento de Crédito de Contribuicdoes Previdenciarias
do RGPS e RPPS" - 2018

c) CETEM: "Averbacao de Tempo de Servigco e Contribuicao" - 2019

d) Quantica Gerencial: "Compensacao Previdenciaria" — 2019
e) ASSIMPASC: “A aplicacéo da PEC 06/2019 nos RPPS” — 20109
f) Congresso Previdenciario PreviD: "VI Congresso Previdenciario do

Previd - 1° Congresso On-line: Discutindo os novos desafios do RPPS" -
2020

g) ABCPREV: "Novas regras de aposentadoria € pensdao por morte e suas

implicacoes nos municipios" - 2021

E-mail: simone.klehm@riodosul.sc.gov.br

e THAYSE HELENA MROWSKOWSKI
Diretoria Executiva — Departamento Financeiro
Graduacao: Bacharel em Administracao
Participacao de eventos:

N~ 11
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a) CONAPRESP: 1° Congresso Nacional de Previdéncia dos Servidores
Publicos - 2018

b) EGEM: "Aproveitamento de Crédito de Contribuicdes Previdenciarias
do RGPS e RPPS" - 2018
c) ASSIMPASC: “A aplicacao da PEC 06/2019 nos RPPS” - 2019

d) Escola Nacional de Administracdo Publica: "Censo Cadastral
Previdenciario" - 2021

e) Escola Nacional de Administracdo Publica: "Nocoes Basicas em
Previdéncia Complementar" - 2021

f) ABCPREV: "Novas regras de aposentadoria e pensao por morte e suas
implica¢gdes nos municipios" - 2021

E-mail: thayse.helena@riodosul.sc.gov.br

COMITE DE INVESTIMENTOS:

e VALDENIR BORGES RIBEIRO

Cargo: Membro

Graduacao: Bacharel em Contabilidade
Especializacao em Contabilidade Publica

Especializacao em Pericia e Auditoria Contabil

Certificado: CPA-10 - CGRPPS - vencimento em 13/08/2022
E-mail: valdenir.ribeiro@riodosul.sc.gov.br

¢ RAMIRO DE LIZ E SOUZA

Cargo: Membro
Graduagao: Design - Habilitacao Projeto de Produtos.

Pos - Graduacao: MBA em Administracao Publica e Geréncia de Cidade.

Certificado: CPA-10 - CGRPPS - vencimento em 22/01/2024
E-mail: ramiro.souza@riodosul.sc.gov.br

iy, 12
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e FERNANDO GUEDES

Cargo: Membro

Graduacao: Bacharel em Contabilidade.

Certificado: CPA-10 - CGRPPS - vencimento em 22/01/2024

E-mail: fernando@camarariodosul.sc.gov.br

Desta forma, € possivel enquadrar a instituicao no nivel I de aderéncia.

1.1.4 ESTRUTURA DE CONTROLE INTERNO

O ente federativo devera manter funcao de controle interno do RPPS,
diretamente em sua estrutura organizacional (niveis I e II) ou na unidade gestora
do RPPS (niveis IIl e IV), integrada ao seu sistema de controle interno, que tera,
dentre outras, a finalidade de avaliar o cumprimento de metas, programas €
orcamentos e comprovar a legalidade, eficacia e eficiéncia dos atos de gestao.

O nivel pretendido pelo Rio do Sul PREV apresenta como requisitos
minimos: Nivel I: Existéncia, na estrutura organizacional do ente federativo, de
uma area comum de controle interno que atenda ao RPPS, com emissao de
relatorio semestral que ateste a conformidade das areas mapeadas e
manualizadas e de todas as acoes atendidas na auditoria de certificacao, bem
como acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as

acoes nao atendidas. Devera ser capacitado pelo menos 1 (um) servidor do ente.

A estrutura do controle interno da instituicao sera compartilhada com a
da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, onde esta possui em seu quadro de
colaboradores auditores de carreira, o qual tem como atribuigoes realizar
auditorias no Rio do Sul PREV, a fim de, avaliar o cumprimento de metas,
programas € orcamentos e comprovar a legalidade, eficacia e eficiéncia dos atos

de gestao.

-~
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Torna-se possivel localizar o relatério de Controle Interno em

https://riodosulprev.sc.gov.br/transparencia/gestao conforme imagem abaixo:

- T
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TRANSPARENGIA - GESTAG

< Avaliacdo Atuarial
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D AcOrdaos do Tribunat de Contas

= Relatorio de Controle interno

3 RELATORIO DE CONTROLE INTERND - Acumutado De Novembro/zoz20 ~Abril/2a21 Dewnload

Desta forma, € possivel enquadrar a instituicao no nivel I de aderéncia.

1.1.5 POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAQ

A protecao das informacoes sob sua guarda e a formalizagdo das normas

para seguranca deve observar os seguintes principios basicos:

a) Confidencialidade: Protecao e garantia de que determinadas

informacodes s6 sao disponiveis a pessoas autorizadas.

b) Integridade: Garantia da exatidao das informacoes e dos métodos de
processamento.

c) Disponibilidade: Garantia de que os usuarios autorizados € o0s

interessados tenham acesso as informacoes.

O nivel pretendido pelo Rio do Sul PREV apresenta como requisitos

minimos: Nivel I: Deve abranger todos os servidores € prestadores de servicos

~ 3=
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que acessem informacées do RPPS, indicando a responsabilidade de cada um
quanto a seguranca da informacao.

O Instituto elaborou e tornou publico em seu site o “Manual de boas

Praticas para uso dos Recursos de Tecnologia” onde € abordado elementos para
defesa das informacoes, sistemas e demais peritéricos informatizados do Rio do
Sul PREV. O conteudo do manual abrange normas e procedimentos que visam
minimizar os riscos com perdas e violacoes de qualquer um de seus bens, boas
praticas do uso dos equipamentos e sua conservacio, cuidados com a divulgacao
das informacdes, realizacao de backups e aplicacao de sancoes quando cabiveis.

Além do Manual de boas Praticas para uso dos Recursos de Tecnologia, o

Rio do Sul PREV, mantém atualizado em meio fisico, por meio de documentacéo
impressa de seus relatorios, pastas funcionais, processos em geral.

Torna-se possivel localizar o Manual de boas Praticas para uso dos

Recursos de Tecnologia em https:/ [riodosulprev.sc.gov.br/instituto/servicos-

atividades, conforme imagem abaixo:

| gl \ | RIQ d ®, S UI Atendimento:
: 5 | O guae Voo procia? (47) 3521-3930
| PRE ©(47) 98876-6483

®iome j ISTUIOYy f SERVIGOS v f TRANSPARENCIA ». '/ | CONSELHOS. / BENEFICIOR ) PROORAMAS- )

MANUAL E MAPEAMENTO DOS SERVICOS E ATIVIDADES

= MANUAL E MAFEAMENTO CONCESSAD DE BENEEKCIOS
[ MANUAL £ MAPEAMENTO DE REVISAD DE BENEFICIOS
[ MANUAL F MAPEAMENTO CONCESSAC DE PENSAO
= MANUAL E MAPEAMENTO D CALCULO DA FOLMA

¥ MANUAL F MAFPEAMENTO OF CALCULC DA FOLMHA MENSA

[# MANUAL D05 PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS PARA CREDENCIAMENTO DE INSTITUICAC FINANCERAS
% MANUAL D03 PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVODS PARA POLITICA DE INVESTIMENTOS DO KIO DO SUL PREY

| g . % ST * - o & Foaii g oy oy g N e -:"-i— = - i
1= Manual De Boas Praticas Para C© Uso De .‘ti_r'ﬁ'_*i;..gl-"_‘l

Desta forma, € possivel enquadrar a instituicdo no nivel I de aderéncia.

\
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A atualizacao permanente da base de dados cadastrais permite ao Ente

Federativo maior controle da massa de seus segurados e garante que as
avaliagdes atuariais anuais reflitam a realidade dessa base, possibilitando a

correta organizagao e revisao dos planos de custeio e beneficios, conforme

estabelece o artigo 1°, inciso I da Lei n°. 9.717/1998.

O Rio do Sul PREV, traz no Art. 125 da Lei Complementar n°. 432 de 04
de outubro de 2019, a atribuicdo da Diretoria Executiva em manter atualizado o
cadastro individualizado e permanente dos segurados, dependentes e
beneficiarios. Atualmente faz-se necessario a realizacdo da prova de vida com
periodicidade anual com os aposentados e pensionistas do Rio do Sul PREV, com
0 objetivo de atualizacao dos dados cadastrais em sua totalidade.

No entanto o Censo Previdenciario com os servidores em atividades, em

funcao do atual cenario pandémico, nao foi possivel realiza-lo no ano de 2020,

estando presente no planejamento estratégico para o ano de 2021/2022 a

realizacdo do primeiro censo de servidores em atividades do Rio do Sul PREV.

Desta forma, € possivel enquadrar parcialmente a instituicio no nivel I de

aderéncia.

1.2 GOVERNANCA CORPORATIVA

A governanca corporativa diz respeito ao conjunto de processos, politicas e
normas aplicadas a uma organizagao, com o objetivo de consolidar boas praticas
de gestao ¢ garantir a protecdo dos interesses de todos aqueles que com ela se

relacionam, interna e externamente, aumentando a confianca de seus

investidores e apoiadores.

- %
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A governanga corporativa liga-se a alguns principios fundamentais, que

cm rclagao aos RPPS podem ser assim referidos:

1.2.1 RELATORIO DE GOVERNANCA CORPORATIVA

Deve ser periodicamente disponibilizado pela unidade gestora do RPPS,
em seu site, o Relatorio de Governanca Corporativa, instrumento de
transparéncia e prestacao de contas da gestdo, que devera ser previamente
submetido a analise e aprovag¢éo do Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo.

A seguir sao especificadas as informacdes que deverdo constar no
relatorio, observados os requisitos minimos adiante definidos para cada nivel de
certificacao.

a) Dados dos segurados, receitas e despesas: Quantitativo de servidores

ativos, aposentados e pensionistas, resumo das folhas de pagamentos, valor da

arrecadagao de contribuigdes e outras receitas, valor do pagamento de beneficios

e outras despesas.

b) Evolucdo da situacdo atuarial: Custo previdenciario total, evolucao

quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de beneficio, evolucao do resultado
relativo ao equilibrio financeiro e atuarial e do plano de custeio.

c) Gestao de investimentos: Descricao detalhada dos ativos, investimentos,

aplicagoes financeiras e do fluxo de entradas e saidas de recursos.

d) Publicacdo das atividades dos 6rgaos colegiados: Reunides e principais

decisoes do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.

e) Atividades institucionais: Gestdo de pessoal, gestdo orcamentaria e

financeira, gerenciamento do custeio e contratos, controles internos, imagem
institucional, cumprimento de decisoes judiciais e conformidade, entendida como
0 atendimento ao conjunto de normas, regras e padroes legais e infralegais

estabelecidos.

. P' \/ K
Rua Oscar Kirsten, 97 - Centro - Rio do Sul/SC - 89160-049 Fone: (47) 3521-3930
E-mail: riodosulprev@riodosul.sc.gov.br  Site:www.riodosulprev.sc.gov.br
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f) Canais de atendimento: Estatisticas dos canais de atendimento

disponibilizados aos segurados, tais como Ouvidoria propria ou do Ente

Federativo, agéncias, postos de atendimento, atendimento agendado.

O nivel pretendido pelo Rio do Sul PREV apresenta como requisitos

minimos: Nivel I: Periodicidade anual, contemplando pelo menos as informacoes

reteridas nos topicos “a”, “b” e “c” acima.

O Rio do sul PREV, da publicidade aos itens abordados no relatério de
Governancga Corporativa com periodicidade anual, estando em conformidade
temporal, uma vez que a publicacdo do ultimo relatério é referente ao ano de
2020.

Estando abordados cada ponto conforme demonstrado abaixo:

a) Dados dos segurados, receitas e despesas:

O Rio do Sul PREV apresenta a seus conselheiros mensalmente o

Demonstrativo Financeiro, trazendo aspectos relevantes de Receitas:
e Contribuicao patronal
e Contribuicao segurado
e Contribuicédo inativo
e Contribuicoes licenciados
e Aporte financeiro
e Aluguel e outros
¢ Comprev (Compensagao Previdenciaria)
¢ Rendimentos com aplicag¢des financeiras no més

e Folha pagamento inativos da Camara (repasse/crédito)

e Folha pagamento inativos da Prefeitura (repasse/crédito)

e Parcelamento Lei Complementar n°. 358 - parcela n°. 33/60
e Parcelamento Lei Complementar n°. 384 - parcela n°. 25/60

e Parcelamento Lei Complementar n°. 411 - parcela n°. 14/60

e Parcelamento Lei Complementar n°. 445 - parcela n°. 02/60.

-
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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos de Rio do Sul

Aspectos relevantes de Despesas:
e Folha de pagamento Instituto (aposentados e pensionistas)

e Despesas manutencao Instituto

Aspectos relevantes de Aplicacoes Banco Santos:
e Saldo Aplicado até 17/12/2004 (Intervencao: 17/12/2004)

e Valor total ja recuperado

e Saldo atual nos fundos (A Recuperar)

Aspectos relevantes Dados de Pessoal:

e Quantidade de Aposentados Rio do Sul PREV
¢ Quantidade de Pensionistas Rio do Sul PREV

¢ Quantidade de Ativos Contribuintes

No quadro abaixo apresentamos o compilado do ano de 2020 dos

Demonstrativos Financeiros apresentado més e més aos conselheiros.
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Sendo possivel localizar oS Demonstrativos Mensais em

https:/ /riodosulprev.sc.gov.br/transparencia/financeiro conforme imagem

abaixo:
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@ DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS 2021

B Halanoetes

Desta forma, € possivel enquadrar a instituicao no nivel I de aderéncia.

b) Evolucao da situacao atuarial:

A avaliacao atuarial tem como objetivo reavaliar atuarialmente o Plano de

Beneficios administrados pelo Rio do Sul PREV, posicionado em 31/12/2019, a

fim de apurar, dentre outras informacodes, as estatisticas referentes aos
segurados vinculados do municipio, as provisdoes técnicas, o passivo atuarial, os

custos, as contribuicoes necessarias dos servidores e do Ente Federativo, com

destaque ao plano de equacionamento para financiar o déficit atuarial - quando

houver — e os fluxos atuariais de despesas e receitas previdenciarias.
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Publicos de Rio do Sul

A avaliagao atuarial ¢ desenvolvida em observancia a todos os critérios
preconizados pela legislacao em vigor, bem como as instrucgodes e demais normas
emitidas pela Secretaria de Previdéncia — SPREV aplicaveis a elaboracao das

avaliacoes atuariais dos RPPS.

e Artigo 40 da Constituicdo Federal Brasileira:

e Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000:
e Lein® 10.887, de 18 de junho de 2004;

e Lein® 9.796, de 05 de maio de 1999;

e Lein® 9.717, de 27 de novembro de 1998;
e Portaria n°. 464, de 19 de novembro de 2018:
e Portaria n°. 746, de 27 de dezembro de 2011

e Portaria n°. 402, de 10 de dezembro de 2008:
¢ Portaria n°. 204, de 10 de julho de 2008;

e Portaria n°. 509, de 12 de dezembro de 2013;
e Le1 Complementar Municipal n°. 432/2019, de 04 de outubro de 2019.

O Rio do Sul PREV trabalha com Regime de Capitalizacdo. Por meio dos
fluxos atuariais, os quais efetuam uma estimativa de recebimento de
contribui¢des e pagamentos de beneficios — observadas as hipoteses atuariais € a

populacao atual de segurados do RPPS (massa fechada) — foram projetados os

seguintes resultados em valor presente atuarial, na data focal de 31/12/20109:

T T
~______ Plano Previdencidrio | Plano Previdenciario

2020 | R$30.981.278.56 RS 21.009.687 34
i | 4 e e SN S

T . NS 3 ol L] By A L LA ot AR L kel

2021 R$ 20.731.234.68 R$ 19.900.726 .27
2022 | R$ 28.627.893.01 R$ 19.826.503,91
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Ainda de acordo com a EC n°. 103/2019, estabelece-se explicitamente que
a existéncia de plano de equacionamento de déficit em um RPPS decorre da
situagao de insuficiéncia atuarial. Ou seja, para que se implemente e se
mantenha um plano de equacionamento em vigor, se faz necessaria a existéncia
de déficit atuarial, conforme previsao contida em seu art. 9°, §8§ 4° e 5°.

Sendo possivel localizar avaliagao atuarial na integra dos ultimos 4

(quatros) anos em https:/ /riodosulprev.sc.gov.br/transparencia/gestao,

conforme 1magem abaixo:

R0 A0 Sul Atendimants:

O clic vocé procura? L (47) 3521-3930
E (& (47) 9B676-6483

e B L e e R e S A S e St e s i o S s oot oo

#Home, '/ INSTITUTO~ / SERVICOSw / TRANSPARENCIA~ / CONSELHOS» / BENEFICIOS / PROGRAMASy / LINKS

TRANSPARENCIA - GESTAO

= Avaliacao Atuarial

{2} Calcule Atuarial 2020 Download

i3

Calculo Atuarnal 2019

Caiculo Atuanal 2018

fi.)

&) Calculo Atuarial 2017

Desta forma, é possivel enquadrar a instituicao no nivel I de aderéncia.

c) Gestao de investimentos:

O processo de tomada de decisOes relativas aos investimentos do RPPS é

norteado pela Politica Anual de Investimentos. Para que todas as decisoes de
investimentos e desinvestimentos sejam tomadas internamente sem interferéncia

de agentes externos, o Rio Do Sul PREV adota o modelo de Gestao Propria em

conformidade com o artigo n°. 15, inciso I, da Resolugao CMN n°. 3.922/10, n°.
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4.392/14, n°. 4.604/17 ¢ a n°. 4.695/18, definindo que a macro estratégia sera
elaborada pela Unidade Gestora e aprovada pelo Conselho de Administracao.

As decisoes deverao ser tomadas através do Comité de Investimentos,

assegurando um processo decisorio colegiado e transparente, com objetivos e

responsabilidades bem formuladas. Esta metodologia visa assegurar maior
eficiéncia a gestao da carteira de investimentos do Rio do Sul PREV, com objetivo
de buscar um balanco adequado de risco e retorno, sempre preservando o capital.

O Comité de Investimentos, orgao estabelecido em ato normativo pelo Ente

Federativo, seguindo as diretrizes das Portarias MPAS n°. 3519/11 e suas
alteracoes posteriores, deve ter a sua constituicao € funcionamento direcionados,
dentre outros, os seguintes pré-requisitos abaixo:

a) Os seus membros devem manter vinculo com o ente federativo ou com o
RPPS, na qualidade de servidor titular de cargo efetivo ou de livre nomeagao e
exoneracao,

b) Deve haver uma previsdo de periodicidade das reunidoes ordinarias €

forma de convocacao de extraordinarias;

c) Deve haver uma previsao de acessibilidade as informagoes relativas aos
processos de investimento e desinvestimento de recursos do RPPS;

d) Todas as deliberacdes e decisdes devem ser registradas em atas;

e) A maioria de seus membros deverdo ser aprovados em exame de
certificacao especifica de investimentos.

Busca estabelecer critérios de transparéncia € governanga em Seus

processos internos de investimentos através da sua Politica de Investimentos.
Desta forma, foram definidos procedimentos para o credenciamento das
instituicdes financeiras, criadas rotinas para as informagoes periodicamente
enviadas por estas instituicoes, bem como, a forma de disponibilizagao dos

resultados. Deverdao ser disponibilizados aos seus segurados e pensionistas:

a) A integra desta Politica de Investimentos, bem como, quaisquer

alteracoes que vierem a ser efetuadas até 30 (trinta) dias apos a aprovagao,

1
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b) As informacoes contidas nos formularios APR - Autorizagao de
Aplicacao e Resgate, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da respectiva
aplicacao ou resgate;

c) A composicao da carteira de investimentos do Rio do Sul PREV, no

prazo de até 30 (trinta) dias apds o encerramento do mes;
d) Os procedimentos de selecao das eventuais entidades autorizadas e

credencladas;

e) As informacodes relativas ao processo de credenciamento de instituigoes
para receber as aplicacoes dos recursos;

f) A Relacao das entidades credenciadas para atuar com o Rio do Sul

PREV e respectiva data de atualizagao do credenciamento;

o) As datas e locais das reunidoes dos 6rgaos de deliberagao colegiada e do
Comité de Investimentos;

h) Em periodicidade minima trimestral um relatério detalhado sobre a
rentabilidade, os riscos das diversas modalidades de operacodes realizadas nas

aplicacoes dos recursos do Rio do Sul PREV.

Sendo possivel localizar a Politica de Investimentos na integra em

https:/ /riodosulprev.sc.gov.br/transparencia/investimentos, conforme imagem

abaixo:

Atenclimento:

% (g7) 3622-3930
Dg7) oB8TE6-6483

/  INSTITUTO ~ '/ SERVICOS ~ / TRANSPARENCIA -

» Financeirg

» Governanga

TRANSPARENCIA - INVEST SEiaests

A Sele ne &b - |
- — o
i s 202
i i i ; N— . ognmrama e : g P . . T e A e O e R e R e e
R e e A o A : L g e & : e e R o I e s L i A o il g S -éTﬁ.ﬁ??i%?*f?Eﬁﬁ-'ﬁi‘ié‘%;ﬁﬁf%:;*f&-"Eﬂa%;ﬁ-i‘fﬁ?f?"
: S T T e R e R T s e S e e T e R i e 2 i -.W.Wf"%if&' e e B ~*"-*ﬁf'ﬁ&”"“-’ﬁ"‘-aﬁ”-‘?ﬁ"
.............. i T e TR s S B e e e R S R

& Credencimentas de instituicdes Financeiras
« Poltica de INnvestimentos

2 Relatorio de Investmentos

e 26

Rua Oscar Kirsten, 97 - Centro - Rio do Sul/SC -8%160-049 Fone: (47) 3521-3930
E-mail’ riodosulprev@riodosul.sc.gov.br  SiteTWwww.riodosulprev.sc.gov.br



s =10 dO Sul Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
* | PREV Publicos de Rio do Sul

Desta forma, € possivel enquadrar a instituicao no nivel I de aderéncia.

1.2.2 PLANEJAMENTO

Desenvolver Plano de Acdo ou Planejamento Estratégico, ao qual devera
ser dada ampla divulgacao, contemplando as acdées a serem implementadas,

metas para melhoria de cada processo, responsabilidades e prazos, bem como o
monitoramento qualitativo de seus resultados.

Devera ser dada ampla divulgacdo as principais diretrizes do Plano de
Acdo ou Planejamento Estratégico, bem como aos resultados de sua analise
qualitativa.

O nivel pretendido pelo Rio do Sul PREV apresenta como requisitos
minimos: Nivel I: Apresentar Plano de Acao Anual, contendo as metas a serem
atingidas no exercicio para as areas de gestao de ativos € passivos, no minimo
quantitativas, possibilitando o acompanhamento dos resultados pretendidos, com
énfase na area de beneficios.

A diretoria Executiva do Rio do Sul PREV elaborou o documento intitulado

de “Planejamento Estratégico para os anos de 2021/2022” o qual contempla as

estratégias e atuacoes do Rio do Sul Prev, onde sdo detalhadas as ag¢oes nas
areas de competéncia do Instituto, de modo que se procurou reunir todas as

informacdes necessarias e trabalha-las coerentemente, desenhando os objetivos e

metas da Autarquia para os anos de 2021 e 2022.

A Gestdao Previdenciaria do Instituto esta baseada nos principios da boa
governanca, transparéncia, equidade, ética, equilibrio financeiro, protegao
previdenciaria, responsabilidade corporativa e social, que visam no dia a dia a
exceléncia no atendimento, na qualidade dos servigos prestados, no crescimento

e consolidacao da organizacao.

o
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Sendo possivel localizar o Planejamento Estratégico na integra em

https:/ /riodosulprev.sc.gov.br/transparencia/governanca, conforme i1magem

abaixo:

' g":! EO u:’ i-.h..:»r \ Atendimento:

PREV . (47)3521-3930

& (471 98876-6483
#Home / INSTITUTO ~ /7 BEERVICOS ~ / TRANSPARENCIA + /' CONSELHOS~ f BENEFICIOS

—

: L LR e e e e e - i e e .
- .,.,._#;;.,.-..,;'_-..-_,_-._',..;c;;-_;_m;L;*;:;':':'hEL-_gS;._';i,ﬁ.{-m_-,-,-;,-.'&ﬁﬂﬁ-wﬁ;?ﬁm%w?m.mM@K%Wi%mrml%ﬂmb.w;x-:w.. e e s

TRANSPARENCIA - GOVERNANGA 2021

e g s P il sl o riisn i
= Planejamento cstrategics

Desta forma, é possivel enquadrar a institui¢do no nivel I de aderéncia.

1.2.3 RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL

O Relatéorio de Gestdo Atuarial constitui importante ferramenta de
monitoramento dos resultados atuariais dos planos de custeio € de beneficios e
de gerenciamento do RPPS.

O nivel pretendido pelo Rio do Sul PREV apresenta como requisitos
minimos: Nivel I: Elaboracao do Relatério de Gestao Atuarial, contemplando a
analise dos resultados das avaliacoes atuariais anuais, relativas aos trés ultimos

exercicios, com comparativo entre a evolugdo das receitas e despesas estimadas e

as efetivamente executadas.
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O Relatorio de Gestao Atuarial contempla a analise dos resultados das
avaliacoes atuariais anuais relativas aos trés ultimos exercicios, com comparativo

entre a evolucao das receitas € despesas estimadas € as efetivamente executadas:

- Exercicio 2017 (data-base: 31/12/2016)
- Exercicio 2018 (data-base: 31/12/2017)
- Exercicio 2019 (data-base: 31/12/2018)

ANALISE COMPARATIVA DOS ULTIMOS EXERCICIOS:

- TABELA 13,

Ra&unadas

ﬁNALISE COMPARATIVA COM 0S ULTIMOB EXERGIOIOS
5 2017 | 2018°

RS 175.076.445. ss RS 202.627.938,77

2019

Athm R&ai Liqlﬂdﬂ m} Plann ('H

R$ 250.121.901,58
~ Aplicagdes e Recursos — DAIR (@) | R$168.975.16246 | RS 190.011.256,29 | R$ 23631320117

~ Dividas Recon hecidas E F%Eﬁ 101.283,13 1 RS 1261668248 L RS 13.808.700,41
Plarm meidanmarit} {2 3 + &I 5} | R;s ‘E?‘a 121 52894 RS 313323.7’39,91 R$ 241:.9&4.14&,56 ﬂ
* Beneficios Concedidos (3) | R$13323562232 | RS 16182762107 |  R$ 184.551.500,50

o Benefims 4 c&hceaer @) | Rs75353488,17 | R$90.783.062,76 | RS 108.550.380,58
~ Plano de Amortizagao Vigente (5) | R$30.467.581,55 | RS 34.286.943 02| R§51.147.73223
| ﬁasuitadn Atuarial (6=1-2) 3m RS 3.045.083,35 ‘-RS 15.695.801,14 | R$8AGT.76277
Vi s oiertr dos ottt | o101% A

* Dados extraidos dos respectivos DRAA cadastrados no site da SPR:EV

= 1, A .

. R A [ T I P " AT T

hi e EESERLERETLRY 12 m ey gL NV

Bt Pt =

Analisando as trés ultimas avaliacoes atuariais realizadas, depreende-se

que o Indice de Cobertura das Provisbes Matematicas (ICPM) deste Instituto
passou de 81,01% no exercicio de 2017 para 75,22% no exercicio de 20138 e,

finalmente, para 80,62% no exercicio de 2019, o que representa uma variacao

negativa de -0,38% neste periodo.
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EVOLUCAO ANUAL DO ATIVO LIQUIDO X PROVISOES MATEMATICAS

GRAFICO 1. EVOLUGCAO ANUAL DO ATIVO LIQUIDO X PROVISOES MATEMATICAS
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B Ativio Liquido Provisao Matematica

Em sequéncia, de forma comparativa a evolucdo anual do ativo liquido aos
exercicios anteriores, tem-se os seguintes resultados do Plano:

Em relacido a cobertura das provisdoes matematicas € considerando

somente o patriménio constituido como ativo, verifica-se a cobertura integral das
reservas de beneficios concedidos (inativos) e uma cobertura de 47,68% das
reservas matematicas de beneficios a conceder (ativos). Estes indices denotam
uma margem muito boa de cobertura e devem ser analisados conjuntamente com
as projecoes atuariais, de modo a estabelecer uma mailor seguranga €
sustentabilidade para os anos vindouros.

Em complemento, verificou-se a elevacdo natural da reserva matematica

de beneficios a conceder em R$ 17.767.317,83 de um ano para o outro, além da

variacao nas remuneracoes dos servidores ativos do Municipio, capitaneadas pelo
ingresso dos servidores ativos € variagao na respectiva folha de pagamento /
revisdo da hipotese de crescimento da remuneracao.

Este relatorio fica evidenciado no estudo de avaliacao atuarial realizado

pela empresa LUMENS ATUARIAL € publicado em 11 de Agosto de 2020, o qual
tem como data base 31/12/2019.

e
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Sendo  possivel localizar avaliacao atuarial na iIntegra em

https:/ /riodosulprev.sc.gov.br/transparencia/gestao, conforme imagem abaixo.

RIO dO Sul ok

15 cacse VOCh tenearn’ L (47) 3521-3030
(D147 98876-6483

S e e e e e b R e R L R e it

M Hhome J/ INSTITUID » 4 SERVICDS »  J TRANSFARTMUIA - §  CONSELHOG~ Jf BENEFICIOS F LINKS / JONTATO

TRANSPARENCIA - GESTAO

2 Calculo Aluarial 2018

Desta forma, é possivel enquadrar a institui¢ao no nivel I de aderéncia.

1.2.4 CODIGO DE ETICA DA INSTITUICAO

O Codigo de Etica € um instrumento no qual sao retratados a missao, a
visdo e os principios de uma determinada organizacao, devendo ser difundido
entre seus colaboradores, para que estes tenham ciéncia de suas

responsabilidades.

O nivel pretendido pelo Rio do Sul PREV apresenta como requisitos

minimos: Nivel I: Divulgacao do Coédigo de Etica do Ente Federativo ou da
Unidade Gestora do RPPS aos servidores do RPPS, segurados (servidores ativos,

aposentados e pensionistas), aos membros dos Orgaos colegiados € partes
relacionadas (fornecedores, prestadores de servigo, agentes financeiros e outros).
Considerando a necessidade de manutencao de padrdoes de conduta
profissional, na gestao do Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores
publicos de Rio do Sul; a necessidade de buscar a melhor gestao e a importancia

que tem o comportamento dos agentes publicos vinculados a prestacao dos
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objetivos do Instituto, a fim de evitar, detectar e tratar de qualquer desvio ou
inconformidade que possa ocorrer nas relacoes interpessoais dos servidores, no
atendimento aos beneficiarios, no relacionamento com os fornecedores e a
sociedade civil estabelece um conjunto de disciplinas para que as normas legais €

regulamentares sejam adequadamente cumpridas; a Portaria MPS n°. 185, de 14
de maio de 2015, que instituiu o Programa de Certificacao Institucional e
Modernizacao da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios — Pro-Gestao - RPPS;

O Rio do Sul PREV evidencia o Cédigo de Etica emitido através do anexo
unico da Resolugao n°. 001 de 12 de Margo de 2021, publicado no Diario Oficial
dos Municipios de Santa Catarina em 15 de Marco de 2021, € com sua devida
publicidade no site da Instituicao.

Sendo possivel localizar o Coédigo de Etica e conduta do Instituto de

Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Rio do Sul/SC na integra em

https:/ /riodosulprev.sc.gov.br/transparencia/governanca, conforme i1magem

abaixo.
?m i'iw, {j LJ ah*‘ L_ Atendimento:
| | » rociirar {: (47} 3521-3930
pR E V (W47} 0BAyE6-6482

e s e A e e e b B e

iome 7 INSTITUTO »  / ESERE:‘iCGEv f TRANSPARENCIA ~  / CONSELHOS-» / BENEFICIOS / PROGRAMAS

TRANSPARENCIA - GOVERNANGA 2021
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Desta forma, € possivel enquadrar a instituicao no nivel I de aderéncia.
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1.2.5 POLITICAS PREVIDENCIARIAS DE SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR

A Unidade Gestora do RPPS e o Ente Federativo devem atuar de forma
coordenada com o objetivo de adotar medidas preventivas, que visem a reducao

dos riscos inerentes ao ambiente de trabalho e das situagdées que provocam O

adoecimento € a incapacidade laborativa dos servidores.
O nivel pretendido pelo Rio do Sul PREV apresenta como requisitos

minimos: Nivel I: Implantar acoes i1soladas em saude do servidor, que
contemplem:
a) Realizar exames meédicos admissionais dos aprovados e€m concurso

publico, como requisito para posse € nomeacao.
b) Manter servico de Pericia Médica na Unidade Gestora do RPPS ou no

Ente Federativo, por servidores do quadro efetivo ou contratados por meio de
terceirizacao.

c) Realizar a¢oes educativas para redugao dos acidentes de trabalho.

e REALIZAR EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

O processo de realizar exame meédico admissional, fica a cargo do Servigo
de Inspecao Médica Municipal - SIMM, setor criado dentro da pasta da Secretaria

de Administracdo, que atua em carater preventivo. Tém o objetivo de promover o

rastreamento e diagnostico precoce dos agravos a saude, sendo responsavel pelas

seguintes atividades:

Realizar Pericia Médica, emitindo laudo circunstanciado, nos casos de:

a) Posse de servidor em Cargo Publico e servidores admitidos em
carater temporario;
b) Durante o periodo de Estagio Probatorio nos prazos previstos no

presente Estatuto;

c) Exoneracao ou demissao;
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Alem de referendar Licenca de servidor, decorrente de doenca em pessoa
da familia; Licenca Maternidade e Licenca Especial a Gestante.

Este servico fica sancionado por meio da Lei Complementar n°. 309 de 01
de dezembro de 2015, em seu artigo n°. 258.

Sendo possivel localizar o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais na

integra em = https://leismunicipais.com.br/estatuto-do-servidor-funcionario-

publico-rio-do-sul-sc.

e SERVICO DE PERICIA MEDICA NA UNIDADE GESTORA DO RPPS

Até a publicacao da EC n°. 103/2019, o auxilio-doenc¢a que ultrapassasse

o décimo quinto dia de afastamento consecutivo de suas atividades era de

responsabilidade do Rio do Sul PREV. Com o advento da EC n°. 103/2019 que
veda o pagamento dos afastamentos por incapacidade laborativa temporaria, o

Ente Federativo passou a ser responsavel pela manutencédo e pagamento deste
auxilio.
A Lei Complementar n°. 460 de 30 de Setembro de 2020, que dispde sobre

a reestruturacao do Regime Proprio de Previdéncia Social de Rio do Sul pode ser

localizada na integra em https://leismunicipais.com.br/a/sc/r/rio-do-sul/lei-

complementar/2020/46 /460 /lei-complementar-n-460-2020-altera-a-lei-complementar-
n-432-de-04-de-outubro-de-2019-que-dispoe-sobre-a-reestruturacao-do-regime-proprio-
de-previdencia-social-criacao-do-instituto-municipal-de-rio-do-sul-e-da-outras-

providencias-referente-ao-aumento-da-aliquota-de-contribuicao-previdenciaria

e REALIZAR ACOES EDUCATIVAS PARA REDUCAO DOS ACIDENTES
DE TRABALHO

A assisténcia a saude do servidor compreende assisténcia medica,

hospitalar, odontologica, psicolégica e farmacéutica, tendo como diretriz basica o

\
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implemento de acoes preventivas voltadas para a promocao da saude e sera

prestada pelo Sistema Unico de Saude - SUS, ou ainda poderédo ser asseguradas
mediante contratos ou convénios firmados com outras instituicoes, cuja adesao

do servidor sera facultativa, nos termos da legislacao especifica. Os Poderes
Legislativo e Executivo estao autorizados a celebrar contratos ou convénios
exclusivamente para a prestacao de servigcos de Assisténcia a Saude para 0s Seus

servidores ou empregados ativos, aposentados, pensionistas, bem como para seus
respectivos grupos familiares. A parte de contribuicao do servidor as entidades
oficiais de assisténcia a saude sera compativel com os planos oferecidos e

disponiveis, observada a manifestacao de interesse do servidor. (Art. 276 da Lei
Complementar n°. 309 de 01 de dezembro de 2015).

O Programa Saude do Trabalhador, promovido pelo Ente Federativo, por
meio da Secretaria de Saude e Secretaria de Administracao € Fazenda, visa
desenvolver acdoes que possam proporcionar novas possibilidades de enfrentar os

efeitos organizacionais visando a melhoria da qualidade de vida no trabalho e a

promoc¢ao da saude dos Servidores Publicos Municipais de Rio do Sul.

O programa estabelece cronograma de acdes ao longo do ano, que visa

garantir a realizacao de exames meédicos periodicos (anual), realizar o controle

meédico dos servidores a fim de preservar a saude fisica e mental, contribuindo

L

para melhora do desempenho profissional, promover cuidados a satnde,

viabilizando exames de sangue (Colesterol Total, Colesterol HDL, Triglicerideos,
Glicemia, Hemograma, Tipagem Sanguinea/ABO-RH, PSA - para homens com 50
anos ou mais), exame preventivo do Cancer de Colo Uterino, exame clinico de
mamas — ECM, além de promover a Campanha de Vacinagao contra a gripe para
imunizar os servidores municipais contra a Influenza.

O convite ¢ disparado para o enderego ecletronico dos servidores ¢

coordenadores, afim de abranger a todos os servidores publicos do Municipio de

Ri1o do Sul.
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" Rio do Sul

Saude do Trabalhador 2021

o mids de atnil, 5 Secrmaria de Adminsaracio e Fazenda sm parveria com a Secretaria de Sadde,
ritallzard o Programa Sadde do Trabalhador cnm os seevidecns da Prefiesiura de Rio da Sul.

Serl nberecton ool de exame de sangoe e cafi

Agenda Sande do Trabalhador 2021

L D604 . Abeonra alictal die Progmma Saade do Trabalhadar ¢ procia conwal - gabunene di
meleing

Dass 604 » U704 - Pridio Cenrad - Guanda Municipal - Debesa Cavil - Brocon - Junga Malir -
Colpal — Bespano (apesstar com THge, somense pee e-maik fiRg0 sonta ENieGosal.sc.govbr)

LEas O8N @ 19 9094 - Obiras e Agricaliues Gaeedar Com Gosavo e Kigiz)

| ¥ Elop 03 0E- Samlp

LAsg AN~ Sociad faprndes cam PricilaRH}

[iias BS0DE, S04, 208 2304 ¢ 25004 - Edocaido (sgendar com Marlise ey Fersanda)

Come estamos poxsantde pur am memento e pandemia, s fa mecessarie algums cuidados:

- Vse ehirigaterio de maseara
s e Stooad ¢ ped,
- THELE Emenizn.

kvitar aghesme racies na hore do indbe.

A Sede do Rio do Sul PREV, bem como todos os setores da Prefeitura
Municipal de Rio do Sul passam por servico de desinfeccao, por ser um local de
atendimento ao publico e como medida de prevencao a saude € seguranca dos
servidores, bem como a reducao dos riscos inerentes ao ambiente de trabalho,

No ultimo dia 12 de Fevereiro de 2020, o Prédio Sede do Rio do Sul PREV

passou por servicos de desinfeccdo como medida de combate ao Novo
Coronavirus. O servico foi realizado por uma equipe de Agentes de Endemias do
Municipio.

Sendo assim, € possivel enquadrar a instituicdo no nivel I de aderéncia.

Rua Oscar Kirsten, 97 - Centro - Rio do SUlfSC - 87160-049 Fone; (47) 3521-3930
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1.2.6 POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos € um dos processos estratégicos do RPPS, pois

a adequada administra¢cao dos ativos é fundamental para que se assegure a sua
sustentabilidade. Sua formulacao encontra-se prevista nos art. 4° e 5° da

Resolucao CMN n°. 3.922/2010 e representa instrumento para a observancia dos
principios de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez, diversificacéo,
adequacao a natureza de suas obrigacoes e transparéncia na aplicaciao dos
recursos, € na avaliacao de seus riscos. Seu conteudo deve ser disponibilizado
anualmente a Secretaria de Previdéncia - SPREV e Secretaria Especial de

Previdéncia e Trabalho - SEPRT do Ministério da Economia, por meio do

Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN, conforme art. 1° da Portaria

MPS n°. 519/2011, art. 22 da Portaria MPS n°. 402/2008 e art. 5°, XVI, “g” da
Portaria MPS n°. 204 /2008.

Sao elementos minimos da Politica de Investimentos:

a) Analise da conjuntura economica, cenarios e perspectivas do mercado
financeiro; objetivos e diretrizes que orientam a gestao do fundo para o ano

seguinte; cenarios que pautam as projecoes financeiras, tendo em vista os limites

de enquadramento para aplicacao por segmento € modalidade, definidos na
Resolucao CMN n°. 3.922/2010.

b) Definicao das estratégias de alocacao; resultados esperados das
projecoes financeiras; limites minimos e maximos de enquadramento e
estratégias de investimento para cada segmento de aplicacao financeira.

c) Gestao de Investimentos, considerando sua estrutura, propostas de
aprimoramento, critérios de credenciamento para escolha das instituigcoes
financeiras e dos produtos financeiros onde os recursos do RPPS serao aplicados.

O nivel pretendido pelo Rio do Sul PREV apresenta como requisitos

minimos: Nivel I: Elaboracao de relatérios mensais, acompanhados de parecer do

Comité de Investimentos e aprovacao do Conselho Fiscal, de acompanhamento da

ll'l".
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rentabilidade e dos riscos das diversas modalidades de operacoes realizadas na

aplicagao dos recursos do RPPS e da aderéncia das alocacdoes € processos

decisorios de investimento a Politica de Investimentos.
O Rio do Sul PREV emite e publica mensalmente sua carteira de

investimentos, a modo de cumprir as exigéncias legais, dispostos pela Resolucao

do CMN n° 3.922/10, Portaria MPS n° 519/11 e as suas alteracoes

subsequentes. O conteudo do relatério € baseado em informacdes obtidas nos
Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS), além de outras informacodes de

dominio publico. A analise de investimentos se limita a carteira de investimentos,

excluindo movimentacoes em conta corrente, ou outros investimentos fora do
contexto de alocacao dos RPPS.
O Relatorio € composto por:
e Carteira de Investimentos - Composicao
e Carteira de Investimentos — Riscos

¢ Carteira de Investimentos — Evolucao Mensal

¢ Rentabilidade dos Fundos de Investimento

¢ Rentabilidade da Carteira Consolidada

e Participacao dos Fundos na Rentabilidade da Carteira
e Distribuicdo da Carteira por Indices e Perfil

¢ Enquadramento da Carteira por Fundos

e Enquadramento da Carteira por Aplicacoes

¢ DAIR - Informacoes dos Fundos

¢ DAIR - APR Movimentacoes

¢ DAIR - Carteira de Investimentos

Sendo possivel localizar a Politica de Investimentos do Instituto de

Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Rio do Sul/SC na integra em

https:/ /riodosulprev.sc.gov.br/transparencia/investimentos, conforme imagem

abaixo.

Tyt
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Sendo assim, € possivel enquadrar a instituicao no nivel I de aderéncia.

1.2.7 COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos é o orgao colegiado do RPPS que tem por
atribuicao especifica participar do processo decisorio de formulacao € execucao
da Politica de Investimentos, tendo seus requisitos basicos de instituicao e
funcionamento estabelecidos no art. 3°-A da Portaria MPS n°. 519/2011. Sua
atuacao deve ser disciplinada em regimento interno, aprovado pelo Conselho
Deliberativo, ¢ seus membros devem atender aos requisitos de qualificacao,

padroes €ticos de conduta e autonomia nas decisoes.
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O nivel pretendido pelo Rio do Sul PREV apresenta como requisitos

minimos: Nivel I: Minimo de 3 (trés) membros, que mantenham vinculo funcional

com o ente federativo ou com a unidade gestora do RPPS

A composicao do Comité de Investimentos do Rio do Sul PREV esta de
acordo com o nivel exigido pelo manual do Pro-Gestao, sendo que sua composicao
deve ter no minimo de 3 (trés) membros, que mantenham vinculo funcional com o
ente federativo ou com a unidade gestora do RPPS.

Sua atuacao esta disciplinada em Regimento Interno, aprovado pelo
Conselho Deliberativo, e seus membros atendem aos requisitos de qualificacao,
padroes éticos de conduta e autonomia nas decisoes. O Comité de Investimentos
se reune com periodicidade minima mensal, tendo suas atas publicadas junto ao
site do Rio do Sul PREV. Seus integrantes estao relacionados no item 3.1.3 deste
relatorio.

Sendo possivel localizar o Regimento Interno do Comité de Investimentos

do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Rio do Sul/SC na

integra em https://riodosulprev.sc.gov.br/transparencia/investimentos, bem

como todas as atas das reunidoes do Comité estao disponivels em

https:/ /riodosulprev.sc.gov.br/agenda/visualiza/4

Sendo assim, é possivel enquadrar a instituicao no nivel I de aderéncia.

1.2.8 TRANSPARENCIA

A transparéncia na Administracao Publica € o desdobramento do principio
da publicidade e tem sido gradualmente fortalecida por novos diplomas
legislativos, dentre os quais pode ser citada a Lei n°. 12.527/2011 - Le1 de Acesso

a Informacao - LAI, que estabeleceu importantes diretrizes, como: A observancia

da publicidade como preceito geral e do sigilo como exce¢do; a divulgagao de

informacoes de interesse publico, independentemente de solicitagao; a utilizagao

—
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de meios de comunicagao viabilizados pela Tecnologia da Informacéao; o fomento a
uma cultura de transparéncia e o desenvolvimento do controle social.

O nivel pretendido pelo Rio do Sul PREV apresenta como requisitos
minimos: Nivel I:

a) Regimentos Internos e -atas dos Orgaos Colegiados (Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal ¢ Comité de Investimentos),

b) Certidoes Negativas de Tributos: Certiddo de Débitos Relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unidao e Certiddo de
Regularidade do FGTS,

c) Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP e links para acesso,
no enderego eletronico da Previdéncia Social na Internet, ao Extrato

Previdenciario e aos demonstrativos obrigatérios previstos no art. 5°, XVI da

Portaria MPS n°. 204 /2008,

d) Composicao mensal da Carteira de Investimentos, por segmento e
ativo,

e) Cronograma de acoes de Educacao Previdenciaria,

f) Cronograma das reunides dos oOrgaos colegiados (Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos),

g) Codigo de Etica,

h) Demonstracoes Financeiras e Contabeis (Nivel I - semestral),

1) Avaliacdao Atuarial anual,

J) Informacdes relativas a procedimentos licitatérios e contratos
administrativos,

k) Plano de Acao Anual (Niveis I e II),

[) Politica de Investimentos,

m) Relatdrios de Controle Interno (Niveis I e II - semestral),

n) Relagado das entidades escolhidas para receber investimentos, por meio

de credenciamento,

o) Relatérios mensais e anuais de investimentos,

?K: 41
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p) Acordaos das Decisoes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais

do RPPS e o Parecer Prévio das contas de governo, caso o Orgdao de Controle

Externo emita os dois.

Nota-se uma gama de informacgoes, que devem ser publicadas a fim de

atender os requisitos de transparéncia exigidos pelo manual do Pro-Gestao,

sendo mnformado pelo quadro abaixo.
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1.2.9 DEFINICAO DE LIMITES DE ALCADAS

Por meio da definicao de algadas sao estabelecidos critérios e limites para
a tomada de decisoes relativas a atos administrativos que envolvam recursos
orcamentarios ou financeiros do RPPS, possibilitando o compartilhamento de
responsabilidades entre seus dirigentes.

No que se refere aos investimentos, a legislacdo do Ente Federativo deve
disciplinar as esferas de atuacdo do Conselho Deliberativo € do Comité de
Investimentos e estabelecer limites de alcada para aprovacdo de alocacdes e
desinvestimentos, cabendo ao Conselho Deliberativo referendar decisdées do
Comité, caso este possua essa atribuicao de alcada para aprovacao de alocacoes e
desinvestimentos.

O nivel pretendido pelo Rio do Sul PREV apresenta como requisitos
minimos: Nivel I: Obrigatoriedade de no minimo 2 (dois) responsaveis assinarem

em conjunto todos os atos relativos a investimentos.

Os limites de alcada estao previstos na Resolucdo n°. 003/2021, bem

como o0 compartilhamento das responsabilidades entre os Conselhos

Deliberativos e a Diretoria Executiva das decisoes referentes aos atos
administrativos que envolvam recursos financeiros.

Nos termos do Art. 104 da LC n°. 432/2019, as movimentacoes bancarias
do Instituto somente poderao ocorrer de modo conjunto com o Diretor Executivo

do Instituto € o Presidente do Conselho de Administracao.
Estas movimentacoes ocorrem em consonancia com a Politica de
Investimentos, apds deliberacoes do Comité de Investimentos.

Ainda em conformidade com o Art. 103 da LC n°. 432/2019 compete ao

Conselho de Administracao aprovar a politica e as diretrizes de investimentos dos

recursos do RPPS, a serem aplicados de acordo com os critérios estabelecidos
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pelo Conselho Monetario Nacional, pelas normas do Ministério da Economia/
Secretaria de Previdéncia observados os estudos atuariais do RPPS.

Em conformidade com o Art. 112 da LC n° 432/2019 compete ao
Conselho Fiscal examinar os balancetes e balancos do RPPS, bem como as contas
¢ 0s demais aspectos econdomico — financeiros, bem como remeter ao Conselho de
Administracao parecer sobre as contas anuais do RPPS, bem como dos

balancetes.

E possivel verificar a participacao do Diretor Executivo e o Presidente do

Conselho  nas movimentacoes  financeiras, por  meio do link.

https://riodosulprev.sc.gov.br/transparencia/investimentos para acesso aos

registros de Autorizacao de Aplicagcao e¢ Resgate (APR), bem como localizar a

Resolucao n°. 002/2021 que regulamenta os limites de Alcadas do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Rio do Sul/SC na integra em

https:/ /www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/?2q=%22RESOLU%C3%87 %C3%830
+N%C2%BA+002%2C+DE+24+DE+MAR%C3%870+DE+2021%22 conforme

imagem abaixo.
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18I0 v e Cliswl dom Murs®iads e Safta Celwivs - OMST

DOMISC Frefeitura municipal de Rio do Sul

Data de Cadastro:  "1/052021  Extrato do &to N* 3035535 Sistus: Publicadn
Data de Publicagiio: 12057021 Ediclo N 3438

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAOD DE LIMITES BE ALCADAS E O COMPARTILHAMENTD DE
RESPONSABILIDADES DAS DECISOES RELATIVAS & ATOE ADMINISTRATIVOS QUE ENVOLVAM
RECURSOS FINANCEIRIDS DO INSTITUTO DE PREVIDEKCIA 30CIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOSR DE RID DO SULIST.

O Prezidenie do Conssiho ds Agministraglo do Instituts de Previdénca Socisl dos Senvidores Pablcos
do Municipio de Rio do 3wl - Estado o= Sants Cataring, no 1o 02 suas atribulples legals, que Ihe 530
conferdas peio atigo 104, da Lei Complementar n® 432 de 0¥ de Dutubro de 2019

RESOLVE:

Art. 1° - Reguiamaniar os lnites de algada pravistos na Lel Complamentiar n®, 432 de 04 de Outubyo da
2313 e o compartifhvaments das responsabiidades entre o5 Consenos Dalberativos @ a Dirstona
Exacutiva d3s decsles raferants 2 08 JUMINSTIIVDS QUS SNVOIVam recursos TNancelros.

Art. 2° - As movimentaghes bancanas 4o Instizi someants DOUJETSs 0COITEr de Moo conjunio com o
Qirstor Execulivo oo Institiie 2 o Sresidents 2o Conse'hp de Administragda, nos termos do Art. 104, V. da
LC n® S32201E5

Art. 3* - Compete a0 Conseho de Adminsyacdo aprovar 2 poiltica e as diretrizes de Investimentos dos

FECursae do RPPS, 3 serem apicados 02 ac0rto oo os cribiaios estabalecidos pein Conselnd Monetans
NaConal, pelas nomas 0o Minlstedlo €2 Econom a'Sacrstana Especial de Previdéncia Socal shsenvados
05 25000s aluarials do RPPS, nas ternos do A 103 2a LT n®. £32201%

Art. 47 - Compste 30 Comsahy Fliecal enanminar o3 balancetes @ balangos do RPPS, Dem como as contas
€ 08 Jemals a8petios aconliminoe~Tnanceins, 2a7a entdo reenater 30 Conssiho de Aoministragdo
parecer scbre as comlas anuals do RPDE sssim como dos balancetes, nos bernos do o Ast. 62 da Le
n°. 43220718,

Art. 37 - O InVBEIMeDE TNANCEINE J8verdo Sef re3izacos nos 1srmos do At 2° gesta ﬁmumh Bm
congonancia com a Folitica de invesimentos, apos dalioeragles do Comitd da investimentos

Art. 6° - Esta Hmt&g-%@ emira em vigor na data de sua publicagdo.
RIS 40 U, 24 e Mango gs 2021
RAMIRG DE LAZ E SOUZA

Presiiente g0 Conseiho de Advinsiragso do Rio do Sul PREV

" Egle documanio & apenas o exiralo do Ato m* 3035525 nSo substtuindo o
origing’ € su3 Edicao pubicara e assnada digitaimente.

Confira 2 rﬁﬁg‘%ﬂ*ﬁ! S
NEPE A0 B0 G DU RS P q-IN 3035525

& bl B e e S o 2 T PR T TR

Desta forma, € possivel enquadrar a instituicao no nivel I de aderéncia.

1.2.10 SEGREGACAO DAS ATIVIDADES

A segregacao de atividades ou funcoes em diferentes setores e

responsavels tém por objetivo evitar que um unico agente tenha autoridade

3
e
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completa sobre parcela significativa de uma determinada transacéo (aprovacao da
operagao, execugao e controle), reduzindo assim o risco operacional e favorecendo

a Governancga Corporativa e os Controles Internos.

O nivel pretendido pelo Rio do Sul PREV apresenta como requisitos
minimos: Nivel I: Segregacao das atividades de habilitacdo e concessdo de
beneficios das atividades de implantacao, manutencao e pagamento de beneficios.

O Rio do Sul PREV ¢ organizada em 3 (trés) micro setores, cada um com

suas especificacoes, sendo elas:

e DIRETORIA EXECUTIVA PREVIDENCIARIA

A Presidéncia do Rio do Sul PREV é exercida pelo Diretor Executivo, com

atribuicoes previstas pelo Art. 122 da Lei Complementar n°. 432/2019 .

e SETOR FINANCEIRO
O setor financeiro € subdividido em Contabilidade, Operacional e
Investimentos.
As funcdes de Contabilidade sao executadas pelo contador do Rio do Sul
PREV, nos termos da Lei Complementar n°. 432/2019, com atribuicoes fixadas
pelo Anexo VI da Le1 Complementar n°. 401/2018.
As funcoes Operacionais sao executados por Agentes Administrativos.

Os Investimentos sao de atribuicdoes do Diretor Executivo em conjunto

com o Presidente do Conselho de Administracao, em conformidade com o Art. 104

da LC n°. 432/2010.

As movimentacoes bancarias do Instituto somente poderao ocorrer de

modo conjunto. Estas movimentacoes ocorrem em consonancia com a Politica de

Investimentos, apos deliberacoes do Comité de Investimentos.
Ainda em conformidade com o Art. 103 da LC n°. 432/2019 compete ao
Conselho de Administracao aprovar a Politica e as Diretrizes de Investimentos dos

recursos do RPPS, a serem aplicados de acordo com os critérios estabelecidos

-
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pelo Conselho Monetario Nacional, pelas normas do Ministério da Economia/

Secretaria de Previdéncia observados os estudos atuariais do RPPS.

e SETOR DE BENEFICIOS

O Setor de Beneficios é subdividido em funcdes de habilitacao e
concessao, implementacao e manutencao e pagamento dos beneficiarios.

As fungoes operacionais sao executadas por Agentes Administrativos,
sendo distribuidos alternadamente as funcoes.

O servidor responsavel pela implementacdo e manutencdo dos beneficios,
devera revisar todo o processo, restringindo a possibilidade de erro a concessio e
auxiliando o Controle Interno do Rio do Sul PREV.

O servidor responsavel pelo pagamento dos beneficios, atuara em
conjunto com o Diretor Previdenciario e o Presidente do Conselho de
administracao.

O Procurador Previdenciario integra o setor de beneficios, com emisséo de
pareceres previdenciarios, representatividade do Rio do Sul PREV em acdes

judiciais, além de prestar consultoria ao Diretor Previdenciario nos assuntos

juridicos previdenciarios.
E possivel evidenciar as funcdes bem segregadas, estabelecendo a
independéncia entre as fases de habilitacido e concessdo de beneficios das

atividades de implantacdo, manutencao e pagamento de beneficios no diagrama

abaixo:
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E possivel localizar a Resolucéao n°. 003/2021 de segregacao de atividades
do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Rio do Sul/SC na
integra em
https: =%22RESOLU%C3%87%C3%830
+N%C2%BA+003%2C+de+07+det+Maiot+de+2021.%22, conforme imagem abaixo.

www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/?
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TR cEig CfEdel dos Vunssdiitoe de Serds Cotacing - DONSE

DOMISC Frefeitura municipal de Rio do Sul

Data de Cadsstro:  ©1/052021 Extrato do Ato N°: 3035533 Status: Publicado
Data de Publicagho: 12052021  Ediglo N°: 3438

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACGAD DA SEGREGACAD DAS ATIVIDADES, VISANDO
FAVORECER 4 GOVERNAKGS CORPORATIVA E OS CONTROLES INTERNOS NO INSTITUTO DE
PREVIDENTIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUSLICOS DE RID DO SULSC.

O Pregiderte do Conssiho de Aominisragio oo Instheo de Predosnca Social dos Senddores PObicos
g2 Mumicipo de Rip 0o 0U — Est300 g2 Santa Catarina, No uso da suas Jtribuiglas iegals, que ina 530
confandas peo g 108, dz Lel Complenentar n®. 432 de 04 de Cutubrn de 2019

CONSIDERANDO 3 recess dade de sfcanls & eficidnga no sanigo Pabiico;
COMSIDERANDO facilisr 3 govemansga corsorative 2 08 controies internos,

COMSIDERANDO que nacesadads de sy tar que am savidor tenha 3 compelsncia sobre todo o
PrOCSESs e M aniagdo, axstupio, Conosssd0 & argquivamentd do Process0 pravidanciano:
RESOLVE:

Art. 1% - Reguiamanisr o8 3 segregacio o2 atividades no 2mako 4o Instiuio de Previdéncia Soclal dos
<Srvidores PUbicos to Municipio de Rie do Sul

&ri 2% - O nelituto g2 Previdencia Sogal cos Sanvidooes Publicos do Municlpio te Riodo Sul @
COMPOSID &M 2 (Ires) macns selomes, 1o saguintas. 18rmnos:

i SEIDF fnanceins

1 Setor de pensticio

It Procuradosts Juridca

Art. 3° - O setor Tnanceno & subdivicido em contadiidade, pperacional & investmenios.

51° A contaiidade & axeculadas paio comador do Rio do Sl PREV, nos 12rmos £a Lel Complamentar
n°. 43272019, com attbaiples adas pelo Anexo V! da Lel Complementar n®. 401/2018.

§2° As fungdes Operacionals 550 exerutados por Agentes Adminisirativos.
$3% 08 Inwesimenios 520 o2 alrpugies oo Divelor Executive em conjumiio com: 0 Presidente 4o Conseho

de Adminisiracdo, & conionmidade oo o &1 104 43 L0 0. 43292010 e 0ONEONANSE com 3 Politica
de Imvestimanios. apie deliperagdss do Comis de investimentos, conforme ResolugSo 002, de 24 de .

MaErgo de 2021,

T Esle SoCUMENto & 3pEnas UM exralo 0o Ato A* 3035538, Nao suDsttuindo O
oigng & sUd Egodn pubicada e sssinada digitaimenta.

Confire o ongingl s
ntpe Sidom.ecopoy brieter?geid. 3035538

B S Bgtervanocind de o I PRTe " R 0 DDA R0 20 sde v T et Milav e 200
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] L LR L kel e Mussiplos e Serta Celedas - DIGASES

DOMI/SC Frafeitura municipal de Rioc do Sul

Data de Cadastro; "1/082021  Extrato do Abo N”: 3035538  Status: Publicads
Data de Publicaglio: 12052021 Ediplo W*; 2438

Art. 4% - O Setar g2 Benafioos e sindiviado am funcdes de habliRagdo 2 concessas, mplemantacio e
manuwengao = pagaments dos benefo'aros.

§1° As Tungles oparaciona s s30 sXecutanas por Agentas AOmnisiralivos, s2ndo distribulcos
Asmadamanie as fungles.
§2° O SENACOr SSPONSAVE DEA IMDIBTENiacs0o e Manuiencao 4os beneficios, devera revisa todo o

PTOCESSD, TeRirnginio 3 posE Dlidade de emD 3 CONCEsE30 & auiando o Controle Intemo 0o Rio 80 Sul
FREV.

S 02 BECVIDOr TESPONSAVE D0 PIgRMENI COs Denefitios, aluara em conjunto com o0 Diretor
Frevidenciars £ 0 Pregidente do Consetho de adminsiragdo.

Art. §° - O Srocurador Previtencaro irtegra o s2ior 48 banaficios, com amissdo de parecerss
evidenciarios, mpresanialiv dade do RO do Syl PREY em aples judcais, aem de presiar cansuitona
a0 Dirsbor Preyvidenciart nos assunins lundions amyvidancianos.

Art. 6% - Exla Resolugan enira em vigor ma dats ¢e sua pubicacas.
FRID 0 AW, O7 U Mao o2 20271

RAMIRD OE LiZ E 30UZA

Presidente ¢o Conseho de Adminisiragéo do Rio o Sui PREV
VALDENIR BORGES RIBEIRD

Diretor Execuiivo 80 Ao 4o Su PREV

E

" Este documEnis @ 3penas L exdralo oo Alo n® 3035538, nao substituindo
ofgina & U3 Eolcdo pubicaga e asenada digitaiments.

Confira o origihal em:
ftoe Sidom sopov brisiel?2q-id 3035538

ey i e Ay AR

O
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Sendo assim, é possivel enquadrar a instituicao no nivel I de aderéncia.
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1.2.11 OQUVIDORIA

A Ouvidoria € um servigo Institucional para consultas, duvidas,

reclamagdes, denuncias, elogios e solicitacées, que proporciona uma via de
comunicagao permanente entre a Instituicdo e as pessoas ou grupos que nela
possuem participacao, investimentos ou outros interesses. Seu funcionamento

devera observar os requisitos abaixo, cabendo ao Conselho Deliberativo avaliar

periodicamente a qualidade dos resultados de sua atuacéo:

a) Os gestores deverao utilizar os relatoérios por ela produzidos para
aprimorar os servigos e¢ a administracao do RPPS, analisando as sugestoes,
elogios, criticas, reclamacoes e denuncias recebidas, e acolhendo aquelas que
forem pertinentes,

b) Assegurar a confidencialidade e o sigilo dos registros,

c) Encaminhar as demandas aos setores responsaveis para tomar as
devidas providéncias,

d) Prover as informacoes necessarias aos demandantes das solicitacoes,

¢) Promover avaliagao sobre o grau de satisfagcdo dos segurados quanto ao
atendimento,

f) Acompanhar as providéncias tomadas e os prazos para cumprimento.

O nivel pretendido pelo Rio do Sul PREV apresenta como requisitos

minimos: Nivel I: Disponibilizacdo no site do Ente Federativo ou do RPPS de um
canal de comunicacao no modelo “Fale Conosco”.
E possivel identificar no site do Rio do Sul PREV um espaco para as

manifestacoes através da Ouvidoria que utiliza o sistema disponibilizado pela

CGU (e-Ouv), conforme imagem abaixo:
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Atendimento:

. (47) 3521-3930
0 {47) 08878-6483
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Além disso, o ouvidor responsavel pelo tratamento das manifestacoes

recebidas € um servidor efetivo (Simone Klehm).

Desta forma, € possivel enquadrar a instituicao no Nivel I de aderéncia.

1.2.12 DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva do RPPS devera ser disciplinada pela legislacédo local
€ seus membros deverao ter formacao educacional de nivel superior, observadas
as especificagoes abaixo, de acordo com o nivel de Certificacao.

O nivel pretendido pelo Rio do Sul PREV apresenta como requisitos

minimos: Nivel I: Nivel superior para todos que compoem a Diretoria Executiva.

Ficando evidenciado no item 3.1.3 deste relatorio que todos os membros
da Diretoria Executiva possuem nivel de Graduagédo, tendo o Diretor Executivo
formacdo em area compativel com a atribuicido exercida.

Sendo assim possivel se enquadrar a instituicdo no Nivel I de aderéncia.

1.2.13 CONSELHO FISCAL

O RPPS devera obrigatoriamente manter o Conselho Fiscal, cuja
periodicidade das recunides e funcionamento sejam disciplinados pela legislacao
local, contemplando pelo menos as seguintes atribuicées:

a) Zelar pela Gestao econdémico-financeira,

b) Examinar o balanco anual, balancetes e demais atos de gestao,

c) Verificar a coeréncia das premissas e resultados da Avaliacdo Atuarial,

‘ )
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d) Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relacdo ao repasse
das contribuigdes e aportes previstos,

e) Examinar, a qualquer tempo, livros e documentos,

f) Emitir parecer sobre a prestacao de contas anual da Unidade Gestora

do RPPS, nos prazos legais estabelecidos,
g) Relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas
saneadoras.

O nivel pretendido pelo Rio do Sul PREV apresenta como requisitos
minimos: Nivel I: Pelo menos 1 (um) representante dos segurados.
E possivel evidenciar em conformidade Art. 105 da Lei Complementar n°.

432/2019, que o Rio do Sul PREV tem em seu quadro de Conselheiros Fiscais:
e 02 (dois) representantes eleitos dentre os servidores ativos;

e 01 (um) representante eleito dentre os servidores aposentados e

e Ol (um) representante da Secretaria Municipal de Administracdo e

Fazenda, bem como nos termos do Art. 112 da mesma Lei, contemplam as

atribuicoes apresentadas na versao 1.3 do manual do Pré Gestao.

Sendo assim possivel se enquadrar a instituicao no Nivel I de aderéncia.

1.2.14 CONSELHO DELIBERATIVO

O RPPS devera obrigatoriamente manter Conselho Deliberativo, cuja
periodicidade das reunioes e funcionamento sejam disciplinados por atos
normativos do RPPS, contemplando, no minimo, as seguintes atribuicdes:

a) Aprovar o Plano de Acao Anual ou Planejamento Estratégico;

b) Acompanhar a execucao das politicas relativas a Gestao do RPPS;
c) Emitir parccer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na

Gestao dos ativos e passivos previdenciarios;

d) Acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgaos de controle e

supervisao € acompanhar as providéncias adotadas.
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O nivel pretendido pelo Rio do Sul PREV apresenta como requisitos

minimos: Nivel I: Pelo menos 1 (um) representante dos segurados.

E possivel evidenciar em conformidade com o Art. 98 da Lei
Complementar n°. 432/2019, que o Rio do Sul PREV, tem em seu quadro de
Conselheiros Administrativos:

e 03 (trés) membros celeitos € respectivos suplentes oriundos dos

quadros dos servidores municipais efetivos estaveis e em atividade;

o 02 (dois) membros eleitos e respectivos suplentes dos servidores
aposentados do Rio do Sul PREV;

e O3 (trés) membros indicados e seus respectivos suplentes oriundos
dos quadros dos servidores efetivos estaveis em atividade, sendo dois, indicados
pelo Poder Executivo e um indicado pelo Poder Legislativo Municipal,

obrigatoriamente, com Curso Superior Completo;

e Ol (um) membro fixo, sendo este o0 Presidente do Sindicato dos
Servidores Publicos de Rio do Sul e regiao, bem como nos termos do Art. 103 da
mesma Lei, contemplam as atribuicoes apresentadas na versao 1.3 do manual do
Pro Gestao.

Sendo assim possivel enquadrar a Instituicao no Nivel I de aderéncia.

1.2.15 MANDATO, REPRESENTACAO E RECONDUCAO

Cabera a legislacao local disciplinar o processo de escolha dos membros
da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal,

observadas as seguintes diretrizes, comum a todos os niveis de Certificagao:

a) Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal terao
mandato com duracao entre 1 (um) e 4 (quatro) anos, conforme definido na
legislacao local, somente podendo ser substituidos nas situacdes definidas na

legislacao.
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b) Sera admitida a reconducao, limitada ao maximo de 3 (trés) mandatos

consecutivos para o mesmo Conselho, como forma de assegurar sua renovacao
periodica.

c) Para se preservar o conhecimento acumulado, os mandatos dos
membros dos Conselhos nao serao coincidentes, permitindo que a renovacao da
composi¢cao ocorra de forma intercalada e nao integral.

d) Quando a legislacao local estabelecer que a escolha de membros da
Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal ocorrera por meio

de processo eleitoral, deverao ser proporcionados os meios para que haja ampla
participacao dos segurados € para que estes tenham acesso as propostas de
atuacao dos candidatos.

Preferencialmente, o mandato dos conselheiros devera ser de 4 (quatro)
anos.

O nivel pretendido pelo Rio do Sul PREV apresenta como requisitos
minimos: Nivel I: Definir na legislacao o processo de escolha para composicao da

Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.

Fica evidenciado no Decreto de Regulamentacao N° 9872 de 0S5 de Abril de

2021 de que o Rio do Sul PREV apresenta o processo de escolha e composicao da

do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal conforme o art. 38 e 39 , e na
Lei 432 de 04 de Outubro de 2019, em seu Art. 124, onde apresenta a
composicao da Diretoria Executiva.

E possivel localizar o Decreto de Regulamentacao N° 9872 do Instituto de

Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Rio do Sul/SC na integra em:

https:/ /www.diariomunicipal.sc.gov.br/site /?2q=%22N%C2%BA+9872+de
+05+de+Abril+de+2021%22.

Sendo assim possivel se enquadrar a instituicao no Nivel I de aderéncia.

™
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1.2.16 GESTAO DE PESSOAS

Cabera a legislacao local definir o quadro de pessoal do RPPS, de acordo
com O seu porte, e estabelecer objetivos de gestdao de pessoal, qualificacao e

tretnamento.
O nivel pretendido pelo Rio do Sul PREV apresenta como requisitos

minimos: Nivel I: A Unidade Gestora do RPPS devera possuir pelo menos 1 (um)
servidor efetivo com dedicacao exclusiva, ainda que cedido pelo ente federativo.
Em conformidade com o Art. 124 da Lei Complementar n°. 432/2019, o
quadro de servidores do Instituto deve obrigatoriamente ser composto por
servidores publicos ativos ocupantes de cargo de provimento efetivo e estaveis,
que estejam lotados junto ao Rio do Sul PREV.
Estas informacoes encontram-se junto ao Portal da Transparéncia do

Municipio de Rio do Sul.

Sendo assim, € possivel enquadrar a Instituigcao no Nivel I de aderéncia.

1.3 EDUCACAO PREVIDENCIARIA

Estdo relacionadas a Educacao Previdenciaria as acdoes de melhoria da
qualidade de vida dos segurados do RPPS, como a promog¢ao da saude, preveng¢ao
de doencas, educacao financeira, planejamento e transi¢cao para a aposentadoria,

a vida durante a aposentadoria e o envelhecimento ativo.

1.3.1 PLANO DE ACAO DE CAPACITACAOQ

() RPPS devera desenvolver plano de acao de capacitacao para O0S

servidores que atuem na Unidade Gestora, seus Dirigentes € Conselheiros.
O nivel pretendido pelo Rio do Sul PREV apresenta como requisitos

minimos: Nivel I:

S
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a) Formacao basica em RPPS para os servidores, dirigentes e conselheiros.

b) Treinamento dos servidores que atuem na area de concessiao de

beneficios sobre as regras de aposentadorias e pensao por morte.

Fica evidenciado o envio de um plano de Educacado Previdenciaria e sua

publicagao, conforme ja apresentado no item 3.2.8 deste Relatorio Pré Gestdo,

onde além de promover a capacitacao dos servidores que atuam de forma interna

no Instituto, leva a todos os servidores,

beneficiarios e dependentes

conhecimentos importantes sobre o Regime Proprio de Previdéncia — RPPS.

Segue abaixo o Plano de Acao de Capacitacao para o ano de 2021 e 2022:

AREA DE BENEFICIOS
Cursos Publico Alvo Metodologia Periodo
e Reforma Previdenciaria, Janeiro/2021 a
| i e Diretoria Executiva
e Regras de Aposentadoria € pensao por morte, e EAD (Ensino a | Dezembro/2022
] | o (Setor de Beneficios _ ,
e Compensacao Previdenciaria, Distancia) conforme

| | | - - Procuradoria
e Treinamento no sistema de Gestao Previdenciaria, Juridica) e Presencial cronograma dos
uridica
e Nocao basica em Previdéncia Complementar. cursos
AREA FINANCEIRA
Cursos Publico Alvo Periodo

Metodologia

e Sistema Financeiro, Mercado Financeiro e de

g | e Diretoria Executiva,
Capitais € Fundos de Investimento para RPPS,
e Conselho Fiscal,

Janeiro/2021 a

e Certificacao e habilitacao comprovada, nos termos " % " e EAD (Ensino a | Dezembro/2022 |
¢ Conselho e
definidos em parametros gerais exigidos pela Distancia) conforme
| | Administracao, _
Portaria n°. 9.907 de 14 de abril de 2020, e Presencial | cronograma dos |
i o ) e Comite de
e Apresentacoes do Relatorio de Gestao de _ cursos
| Investimentos.
Investimentos.
AREA ADMINISTRATIVA
Cursos Publico Alvo Periodo

“Metodologia |

¢ Treinamento sobre Pro-Gestao,

e Diretoria Executiva.

e Treinamento sobre E-Social,

¢ Treinamento sobre Sistema de Gestao,

e EAD (Ensino a
Distancia)

e Presencial

| Janeiro/2021 a

Dezembro /2022
conforme

cronograma dos

e Treinamento sobre Ouvidoria. ik 1
AREA CONTABIL
Cursos Pablico Alvo Metodologia Periodo
| N () 59
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Janeiro/2021 a
e Contabilidade Publica, e Diretoria Executiva | ¢ EAD (Ensino a | Dezembro/2022
¢ Plano de Contas aplicado ao Setor Publico, (Contador). Distancia) conforme
e Treinamento no sistema de Gestao Contabil, e Presencial cronograma dos
cCursos I

AREA JURIDICA

Cursos Pablico Alvo Metodologia Periodo
e Regramento Constitucional dos Regimes de ) Janeiro/2021 a |
o | e Diretoria Executiva
Previdéncia Social, e EAD (Ensino a | Dezembro/2022
. - (Procurador |
¢ Reforma Previdenciaria, Distancia) conforme
Juridico).
e Reforma e/ou Reestruturacao de Leis, Projetos de e Presencial cronograma dos
Le1 e Aspectos legais aplicados aos RPPS cursos
AREA FISCAL
Cursos Publico Alvo Metodologia Periodo
e Diretoria Executiva, - |
_ L i ' Janeiro /2021 a
e Fiscalizacao e Controle na Gestao do RPPS, ¢ Conselho Fiscal, L
S _ | e EAD (Ensino a | Dezembro/2022
e Equilibrio Financeiro e Atuarial, » Conselho de o
. Distancia) conforme
¢ Demonstrativo do Resultado da Avaliacao Atuarial - Administracao, |
e Presencial cronograma dos
DRAA. e Comité de
CUursos
Investimentos.
CONSELHEIROS ELEITOS
. I
Cursos Puablico Alvo Metodologia Periodo
¢ Capacitacao fornecida pelo Rio do Sul PREV, | _ | Em até 90 dias
_ e Presencial )
e Conselho Fiscal, apos a posse
e Conselho de ! Janeiro /2021 a
Administracao, e FEAD (Ensino a | Dezembro/2022
e Congresso Nacional dos Conselheiros de RPPS. e Comité de | Distancia) conforme
Investimentos. e Presencial cronograma do
evento

L

O plano foi1 elaborado, dando prioridade sempre que possivel a
metodologia EAD (Ensino a Distancia), a fim de manter as medidas de prevencgao

a pandemia da COVID-19.

Divulgar as acoes de Educacao Previdenciaria no site do Rio do Sul PREV,

pagina de Rede Social Facebook e e-mails, para atingir o maior numero possivel

de pessoas. Estabelecer diretrizes gerais para o desenvolvimento de ac¢des de

— -
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capacitacao, qualificacao e treinamento aos servidores, Conselheiros e Diretoria
Executiva a curto, médio e longo prazo.

E possivel identificar o plano de acdo na integra por meio do site do
[Instituto, na aba EDUCACAO PREVIDENCIARIA.

Sendo assim, € possivel enquadrar a instituicdo no Nivel I de aderéncia.
1.3.2 ACOES DE DIALOGO COM OS SEGURADOS E A SOCIEDADE

As acoes de dialogo com os segurados e a sociedade deverdao contemplar,
contforme o nivel de certificacao: Nivel I:

a) Elaboracao de Cartilha dirigida aos segurados que contemple os
conhecimentos basicos essenciais sobre o RPPS e os beneficios
previdenciarios, que devera ser disponibilizada em meio impresso e

no site do RPPS.

b) Realizacao de pelo menos uma audiéncia publica anual com os

segurados, representantes do Ente Federativo (Poder Executivo e
Legislativo) e a sociedade civil, para exposicao e¢ debates sobre o

Relatorio de Governanca Corporativa, os resultados da Politica de

[Investimentos e da Avaliacao Atuarial.

e FElaboracao de Cartilha

Evidencia junto ao site do Rio do Sul PREV a publicacao da Cartilha
Previdenciaria com o objetivo de orientar e esclarecer os servidores quanto aos
seus direitos e deveres.

A cartilha foi1 publicada em Junho de 2020, e estara em constantes
alteracoes e atualizacoes, haja vista que a Previdéncia Social é dinamica e esta

em constante mudanca, razao pela qual o Rio do Sul PREV esta em constante

evolucao.
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K possivel acessar a Cartilha Previdenciaria na integra em

http:/ /painel.riodosulprev.sc.gov.br/uploads/documento/250ff6 10103987 b3633
c7odefaelffoc. pdf
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e Audiéncia Publica anual

E possivel observar no Plano de Educacdo Previdenciaria a previsao no
cronograma de ac¢ao, a realizacao de uma Audiéncia Publica anual com os
segurados a fim de expor e debater as informacoes do relatério de Governanca
Corporativa e os resultados da Politica de Investimentos e da Avaliacao Atuarial.

Bem como as ac¢oes promovidas para trazer o bem estar, conhecimento e

informacao dos segurados do Rio do Sul PREV, por meio de site, videos

educativos sobre direito previdenciario, informagdes legais previdenciarias,
atuariais e de controle governamental, além de relatérios completos na area de
Investimentos.

O cronograma de acoes busca integrar e valorizar os servidores publicos,
beneficiarios e seus dependentes, de modo a aproxima-los do Rio do Sul PREV,

por meio de uma linguagem simples e direta.

K
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Temas

Publico Alvo

Metodolc;gia } Periodo

¢ Direito Previdenciario,
¢ Regras de Aposentadoria,

e Divulgacao das informacoes relativas
ao resultado da Gestao do RPPS

Publicos

municipais, Segurados e
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