EDUCACAO
PREVIDENCIARIA

Conhecer para confiar



SOBRE O RIO DO SUL PREV

O Rio do Sul PREV ¢ a Unidade Gestora do RPPS - Regime Proprio de
Previdéncia Social - do municipio.



SOBRE O RIO DO SUL PREYV - HISTORICO

Criado em 1992 pela Lei Complementar n. 02/1992, como FUNDO DE
APOSENTADORIA, PENSOES E SEGURIDADE SOCIAL - FAS

Em 2001 passou a ser chamado de FAP, pela Lei Complementar n.
73/2001 que dispos sobre o Regime Proprio De Previdéncia Social Dos
Servidores Publicos, titular de cargos de provimento efetivo dos
poderes legislativo, executivo e das fundacoes publicas do municipio
de Rio Do Sul.

Em 04/10/2019 foi publicada a Lei n. 432/2019 que reestruturou o
RPPS, tendo dentre outras mudancas, a instituicao da UG como
autarquia, nio mais um fundo.



REGIMES DE PREVIDENCIA

BRASIL SANTA CATARINA

Regime ®RGPS ®RPPS Regime ®RGPS ®RPPS

2.145 (38,34%) —

70 (23,65%) —

\ 226 (76,35%)
- 3.450 (61,66%)



SOBRE O RIO DO SUL PREV - ORGAOS

Diretoria Executiva
Conselho de Administracao
Conselho Fiscal

Comité de Investimentos



Algumas das atividades desenvolvidas pelos
Conselhos

Analisar, aprovar e/ou indeferir processos de aposentadoria e pensao;
Fiscalizar as contas da Unidade Gestora;
Aprovar as diretrizes dos investimentos;
Acompanhar diretrizes orcamentarias;

Acompanhar a gestao do RPPS.



Algumas das atividades desenvolvidas pela
Diretoria Executiva

Recebimento, instrucao, analise e concessao de beneficios;
Folha de Pagamentos de inativos e pensionistas;
Compensacao Previdenciaria;
Contabilidade da autarquia;

Investimentos e Administracao da Carteira;

Prestacao de contas, informacoes e envio de relatorios para o
Ministério da Previdéncia e Tribunal de Contas



Algumas das atividades desenvolvidas pela
Diretoria Executiva

Apresentacao e/ou publicacao periddica de alguns documentos, como:
Relatorio de Governanca;
Relatorio de Investimentos;
Relatério de Avaliacao Atuarial;

Relatério de Gestao.



Algumas das atividades desenvolvidas pela
Diretoria Executiva

Diante dessas atividades, relatorios e transparéncia dos atos a UG por dois
anos consecutivos ganhou Prémio de Boas Praticas de Gestao Previdenciaria
concedido pela Aneprem, em 4° lugar no ano de 2022 e 9° lugar em 2023,
dentre os RPPS de todo o pais.

Além disso foi certificada Pr6-Gestao nivel I, no inicio de 2023.

Em 2024 foi atingido nivel A no ISP - Indice de Situaciio Previdenciaria,
indice divulgado pelo MPS



Contribuicoes Previdenciarias

Contribuicao do Segurado - 14%
Contribuicao Patronal - 26%

INTEGRALMENTE destinadas ao custeio de beneficios
previdenciarios.

Além dessas:

- Receitas dos Investimentos;
- Compensacao Previdenciaria;
- Doacoes



Contribuicoes Previdenciarias

A manutencao das atividades, folha de pagamento e materiais da
Unidade Gestora e seus 0rgaos ¢ 'custeada pela Taxa de Administragéo,
repassada pelo Municipio a razao de 2% da remuneracao dos
servidores, em conta separada da mencionada acima.



REGRAS DE
APOSENTADORIA



DIREITO ADQUIRIDO

- Conceito
- Quais servidores se aplicam
- O que muda?



REQUISITOS BASICO INERENTES A
MAIORIA DAS APOSENTADORIAS

- Tempo de Contribuicao;
- Efetivo Exercicio no Servico Publico;
- Tempo no Cargo;



TEMPO DE CONTRIBUICAO

- E permitido o computo de tempo de contribuicio para
outro regime para aproveitamento no Rio do Sul PREV
mediante apresentacao de CTC.



CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

- E necessario o cumprimento de alguns requisitos formais para
validade e eventual compensacao;
- Possibilidade de CTC fracionada;
- Vedacao ao tempo concomitante;
- Vedacao de uso de tempo ficto;
- Imprescindivel apresentacao da original quando em meio fisico;



TEMPO DE ATIVIDADE ESPECIAL

- O que é;

- Diferenca entre atividade especial para fins trabalhistas e para fins
previdenciarios;

- Forma de comprovacao.



APOSENTADORIA ESPECIAL X CONVERSAO
DO TEMPO ESPECIAL EM COMUM

- Aposentadoria Especial € necessario 25 anos de atividade especial,
sem idade minima, com proventos equivalentes a média, em
qualquer caso;

- Reconhecimento do periodo de atividade especial pode ser
convertido para tempo comum e contar este acréscimo nas outras
aposentadorias, garantindo integralidade, desde que cumpridos os

demais requisitos.



REGRAS VIGENTES APOS A
REFORMA DE 20/12/2022




APOSENTADORIA POR IDADE

Ingresso no servico publico a qualquer tempo.

Homem Mulher
Idade 65 anos 62 anos
Tempo no Cargo 5 anos 5 anos
Efetivo Servico Pablico no Municipio 10 anos 10 anos
Efetivo Servico Puablico 15 anos 15 anos

Proventos: Proporcionais a média aritmética simples das 100%
maiores contribuicoes apos jul/1994.

Reajuste conforme o RGPS



APOSENTADORIA POR IDADE

Ingresso no servico publico até 20/12/2022

Homem Mulher
Idade 65 anos 62 anos
Tempo no Cargo 5 anos 5 anos
Efetivo Servico Pablico no Municipio 10 anos 10 anos
Efetivo Servico Puablico 15 anos 15 anos

Proventos: Proporcionais a média aritmética simples das 90% maiores
contribuicoes apos jul/1994.

Reajuste conforme o RGPS



APOSENTADORIA COMUM

Homem Mulher
Idade 65 anos 62 anos
Tempo de Contribuicao 35 anos 30 anos
Tempo no Cargo 5 anos 5 anos
Efetivo Servico Pablico no 10 anos 10 anos
Municipio
Efetivo Servico Pablico 15 anos 15 anos

Proventos: Aos que ingressaram até 20/12/2022 proporcionais 8 média aritmética simples das 90% maiores contribuicoes apos jul/1994.
Proventos: Aos que ingressaram apds 20/12/2022 proporcionais a média aritmética simples das 100% maiores contribuicdes apos jul/1994.

Reajuste conforme o RGPS.



APOSENTADORIA ESPECIAL DE MAGISTERIO

Homem Mulher
Idade 60 anos 57 anos
Tempo de Contribuicao 30 anos 25 anos
em efetiva funcao de magistério
Tempo no Cargo 5 anos 5 anos
Efetivo Servico Publico no 10 anos 10 anos
Municipio
Efetivo Servico Pablico 15 anos 15 anos

Proventos: Aos que ingressaram até 20/12/2022 proporcionais 8 média aritmética simples das 90% maiores contribuicoes apos jul/1994.
Proventos: Aos que ingressaram apds 20/12/2022 proporcionais a média aritmética simples das 100% maiores contribuicdes apos jul/1994.

Reajuste conforme o RGPS.



APOSENTADORIA ESPECIAL EM EXPOSICAO A AGENTES NOCIVOS

Homem Mulher
Idade 60 anos 57 anos
Tempo de Contribuicao 25 anos 25 anos
em efetiva exposicao a agentes nocivos
Tempo no Cargo 5 anos 5 anos
Efetivo Servico Pablico no Municipio 10 anos 10 anos
Efetivo Servico Pablico 15 anos 15 anos

Proventos: Aos que ingressaram até 20/12/2022 proporcionais 8 média aritmética simples das 90% maiores contribuicoes apos jul/1994.
Proventos: Aos que ingressaram apds 20/12/2022 proporcionais a média aritmética simples das 100% maiores contribuicoes apos jul/1994.

Reajuste conforme o RGPS.



APOSENTADORIA ESPECIAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Homem
Idade 60 anos
Tempo de Contribuicao 30 anos
com deficiéncia
Tempo no Cargo 5 anos
Efetivo Servico Publico no Municipio 10 anos
Efetivo Servico Puablico 15 anos

Mulher

55 anos

25 anos

5 anos

10 anos

15 anos

Proventos: Aos que ingressaram até 20/12/2022 proporcionais 8 média aritmética simples das 90% maiores contribuicoes apos jul/1994.

Proventos: Aos que ingressaram ap0s 20/12/2022 proporcionais a média aritmética simples das 100% maiores contribuicoes apos jul/1994.
q g p prop p ¢ pos ]

Reajuste conforme o RGPS.



REGRAS DE TRANSICAO

Aplicavel somente aos servidores que ingressaram no Servico Publico
em cargo de provimento efetivo até a data de entrada em vigor da
Reforma, sendo garantido somente nessas regras a integralidade aos
que ingressaram em data anterior a 31/12/2003.



REGRAS DE TRANSICAO

PONTOS

Homem Mulher

Idade 62 anos 57 anos

Tempo de Contribuicao 35 anos 30 anos

Tempo no Cargo 5 anos 5 anos

Efetivo Servico Publico no Municipio 10 anos 10 anos
Efetivo Servico Publico 20 anos 20 anos
Pontos (soma idade + TC) 97 pontos 87 pontos

A partir de 01/01/2024 aumenta-se 1 (um) ponto por ano até 100 e 105.



REGRAS DE TRANSICAO
PONTOS - ESPECIAL DE PROFESSOR

Homem Mulher
Idade 57 anos 52 anos
Tempo de Contribuicao 30 anos 25 anos
em efetiva funcao de magistério
Tempo no Cargo 5 anos 5 anos
Efetivo Servico Pablico no Municipio 10 anos 10 anos
Efetivo Servico Pablico 20 anos 20 anos
Pontos (soma idade + TC) 92 pontos 82 pontos

A partir de 01/01/2024 aumenta-se 1 (um) ponto por ano até 92 e 100.



REGRAS DE TRANSICAO
PEDAGIO

Homem Mulher
Idade 60 anos 57 anos
Tempo de Contribuicao 35 anos 30 anos
Tempo no Cargo 5 anos 5 anos
Efetivo Servico Publico no Municipio 10 anos 10 anos
Efetivo Servico Publico 20 anos 20 anos
Pedagio (em relacao ao que faltava para TC 50% 50%

na data de entrada em vigor a reforma.)



REGRAS DE TRANSICAO
PEDAGIO - ESPECIAL DE PROFESSOR

Homem Mulher
Idade 55 anos 52 anos
Tempo de Contribuicao 30 anos 25 anos
em efetiva funcao de magistério
Tempo no Cargo 5 anos 5 anos
Efetivo Servico Puablico no Municipio 10 anos 10 anos
Efetivo Servico Publico 20 anos 20 anos
Pedagio (em relacao ao que faltava para TC 50% 50%

na data de entrada em vigor a reforma.)



REGRAS DE TRANSICAO
Art. 53 - Ingresso até 16/12/1998

Homem Mulher

Idade 60 anos* 55 anos®

Tempo de Contribuicao 35 anos 30 anos
Tempo no Cargo 5 anos 5 anos
Carreira 15 anos 15 anos
Efetivo Servico Pablico 25 anos 25 anos

Reducao de um ano de idade para cada ano de contribuicao que exceder o minimo exigido.



IMPLICACOES NO TEMPO DE MAGISTERIO

- Afastamento das funcoes exercidas em sala de aula, com excecao
do exercicio de funcoes de direcao ou de coordenacao;

- Readaptacao;



PONTOS DE ATENCAO PARA A
APOSENTADORIA

- Licenca sem vencimentos;
- Licenca para acompanhamento de pessoa da familia;
- Cargos Comissionados;
- Licenca para tratamento de Saude.



PENSAO POR MORTE

- Devida aos dependentes do servidor;
- Importancia da atualizacao cadastral junto ao Rio do Sul PREV;



PENSAO POR MORTE

Calculo dos Proventos

Aposentados - Valor base integral no valor dos proventos

Ativos - Valor base da remuneracao proporcional (50% + 2% por ano
de contribuicao)

COTA FAMILIAR

Valor acima multiplicado por: 50% cota base + 10% por dependente



Obrigada!
Se puder, deixe sua avaliacao:

(47) 98876-6483
www.riodosulprev.sc.gov.br




https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSdFc5BtZQlku8iNMKL_yF4CA:
gMmwJNYOFhviRdhlcgwmSQQ/viewform?usp=sf_link



